PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntabel

sertd berorientasi kepada hasil, kami vang hertanda tangan di bawah ini

Nama : Dr. SRI BUDT SANTOSO, M.Si

Jabatan * Kepala Satuan Polisi Pamona Praja Kota Pelkalongan
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Mama HL M. SAELANY MACHFUDZ, SE

Jabatan : Walikota Pekalongan
oclaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnva disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

Kinerja tersebut menjadi tangguny jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akarn melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian pengharcaan dan sanksi,

Pckalongan,  Januan 2020

PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,
Walikota Pekalongan Kepala Satpol PP Keta Pekalongan

H. M. SAELANY MACHFUDZ, SE Dr. SRI BYBI SANTOSO, M.Si
NIP.[19701214 199003 1 004




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2020

| NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Er‘u’leningl‘iatr.jr::": ketertiban umum dan EBa’kuran Fii A
1 kementraman masyarakat sera efektifitas :Pequ €nya pelengs 1000 kasus
penegakan Perda

B e P |

[Waktu respon penanganan

(kabakaran | HGiens
2 Meningkatnya akuntabiltas kinerja 'Milai evaluasi AKIP | TOiB)
|
2 Meningketrya Kualitas Pelayanan Publik II';IHgﬁEeterhuhaan Informas B5C
|
JUMLAH TOTAL ANGGARAN !
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 407 600.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur £41.403,0C0
3. Program Paningkatan Disiolin Anaratur 260,275,000
4. Program peningkatan pangembangan sistem pelaporan capaian kinesja dan 50,000,000
kevangan
& Program Pemingkatan Felayanan Masyaraka: (PPPM) 78,280,000
6. Program Pemeliharaan Kartrantibmas dan Pencegahan Tindek Kiminal 586,570,000
7. Program Pembarantasan Barang Kena Cukai llegal (DBHCHT) 140,000 000
8. Program Pelayanan Kedaruratan Sipil 2634 575000
10. Pregrarn Peningkatan Kepatuhan Aparatur, Badan Usana/Hukum dan 4,224,814,000
WMasyarakat pada Produk Hukum Daerah
TOTAL Rp#8,923,517,000
Pakalongan, Januar 2020
Fevuala Satuan Polisi Fam .'g Prajs
WhaKOTA PE AN Kota Pekalon
H. M. SAELANY MACHFUDZ, SE Dr. SRI ANTOSO, M.Si

NI 19@&214 195003 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TAHIUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - HARSONO, SH

Jabatan : Sekretans

Selanjuinya discbut PIITAK PERTAMA

Narma D, SR1 BUDI SANTOSO, M.Si

Jabatan ' Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taruel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
ong Praja Sekretaris
Satpol PP Kata Pekalongan

RLBUDI SANTOSO, M_Si RSONO, SH
701214 199003 1 004 NIP. 19640500 199311 1 002



SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2020

NG | PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

......

1 2 - —— : - 3 d

Persentase nelaksanaan surat menyurat, sumber daya 3T dan
I'strik, ATK, cetak dan penggandsan, makan minum serta rapat { 100%
koordinasi dan <crsultasi

Frogram pelayanan sdministrasi
{perkantaren
H

FPersentase pelaksanaan pemeliharaan gedungfkantar, kendaraan
dinas operasional, pengadaan dan pemeliharaan peralatan kartor | 100%
dan rumah tangga

2 Pragram peningkatan sarana dan
PFEEEF-EHEI EPEFE-tL.IF

1

P ingkatan disipl :
5. (| earen PaR RpARA PR Parsantass kahaciran aparatur 1000,
aparabur |
- |Program peningkatan
4 |pengembangan sistern pelaporan  |Persentase keterssdiaan laporan capaian knerja 1005
capaian kinerja dan keuangan
Program peningkatan pelayanan |
5 masyarakat Perzentase Pengaduan 0% ‘
JUMLAH TOTAL ANGGARARN :
1. Program Palayanan Administrasi Perkantaran 407 800,000
2. Program Paningkatan Sarana dan Frasarana Aparatur Sd1.403.000
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 280.27T5.000
4. Program Peningkatan Pengembangan sistem palaparar capaian kinerja dan keuangan 50.000.000
5. Program Paningkatan Felayanar Mayarakat TE.280 500
TOTAL Rp1.337.558.000

Pekalongan, 08 Januan 2020

Sekretaris
Satpol PP Kota Pekalongan

ARSONG, 5H

NIP. 19640502 189311 1 002




PERJANJIAN KINFRJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mm :

MNama CAMARYADI, SH
Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. SRI BUDI SANTOS0), M.Si

Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 6 Januari 2020

=, PIHAK KEDU A PTHAK PERTAMA,
mﬁgﬂm Polisi Paplong Praja Kabid Gakda
ﬁ . \$ﬂ ekalongan Satpol PP Kgta Pekalongan

Sl

NIP. 19680110 199003 1 010



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Famong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2020

| NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

1 2 i 3 &

Persertase informasi barang cukai
ilegal yang dikoorcinasikan untuk 100%
ditangani

Program pemberantasan barang kena
cukai ilegal [DEHGHT;

Program Peningkatan Kepatuhan

Farsantase nanyelecaian pelangoaran
2 |Aparatur Badan Uszha/Hukum dan peny peiangg

100%

Masyarakat pada Froduk Hukum Daeran perda
|
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Pemberantasan barang <ena cukaiilegal (CEHCHT) 140.000.000
2 Program Peningkatan Kepatuhan Aparatur, Badan Usaha/Hukum dan Masyaraxkat 4224 614000
pada Produk Hukum Daerah
TOTAL Rp4.364.814.000

Pekalengan, & Januari 2020

Fepala Bidang Peregakan Paraturan Daarah
Satpol PP Kgfa Pekalongan

AMARYADH, SH
MIP. 19580110 139003 1 010
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama -HERU SUKAMTO, ST
Jabatan - Kabid Perlindungan Masvarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. SRI BUDI SANTOS0, M.5Si

Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 6 Januari 2020

—re 18

o T4 5 PTHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,
wng Praja Kabid Linmas & Damkar

ata Pekalongs Satpol PP Kaga longan

SATPOLP?

e

HERU SUKAMTO, ST

S ALoNIPA NIP. 19710311 199803 1 005



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2020

. - -
NO t PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 . il 3 4 ¥
1 Engram Pelayanan Kedaruratan |Persentase penanganan kedaruratan sipil | 100%
Sipil non kebakaran
Persentase penanganan bencana 100%
kebakaran sesuai dengan SPM
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program Pelayanan Kedaruratan Sipil 2.634.575.000
TOTAL Rp2.634.575.000

Fekalongan. & Januari 2020

Kepala Bidang Linmas dan Damkar
Satpol PP Kota Pgkalongan

HERU SUKAMTO, 5T
MIP, 18710311 199803 1 D0&




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' EKOQ KRISTIJANTO, SH
Jabatan - PIt Kahid Ketertiban [lmum dan Ketentraman Masyarakar Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Dr. SRI BUDI SANTOSO, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIITAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 16 Maret 2020

PIIIAK PERTAMA,
Plt. Kabid Fibum dan Tranmas

ikainngan

N‘I‘P‘l G f? 1214 199003 1 {m4 NIP, 19670224 199103 1 005



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Tahun Anggaran : 2020

NO PROGRAM |1 INDIKATOR PROGRAM TARGET
. : {
1 2 3 4 |
Program pemeliharaan kantrantibmas|Cakupan kelompok sasaran tibum yang 250,
\dan pencegahan lindak kriminal
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 585.570.000

A

TOTAL

[l SANTOSO, M.Si

o¥214 198003 1 004

Rp586.570.000
Pekalongan, 16 Maret 2020

Pit. Kepala Biglang Tibum Tranmas
Satpol PP kTongan

J

EKO KRIETIIIANSD, SH
NIP. 19670224 +98103 1 005




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

MNama "MARHAEN LANANG SN, SE
Jabatan - Knsubbag Renval dan Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama  HARSONO, SH

Jabatan - Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 06 Januari 2020

WIH&K I{_'ETJ_]"UA? _ PIHAK PERTAMA,
2 Lan Polisi Pamong Praja Kasubbag Renval dan Keuangan
.. /e ) ﬁ;feka]on gan Satpol PP Kota Pekalongan
{ T — :
| 'T:_:le:‘ Al ne T

% “‘\-?x\“{H {RSONO, SH . N LANANC ..
W, "1 T ..__'_[rEl'ﬂ'dl]SI]"J 199311 1 002 NTP. 19661104 199103 1 007
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pakalongan
Tahun Anggaran : 2020

NO KEGIATAMN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 2 , 3 3
|
4 |Penyusunan Renja dan LEPPK SKPD (Laporan dan | Jumiah dokumen rencana kera dan svaluasi & dokumen
evaluasi pelaksanaan pragram dan kegiatan BHPD)  |pelaksanaan kegistan/program yang disasun
- |Penyusuran REA, LAKIF dan Laporan-laporan Jurrlah dokumen REA, LAKIP, dan Lagaran Keuangan & dokumen
#  |keuangan perangkat daerah SKPD yang disugun
. Jumlah dokurmen profil bidang Tioum dan Linmas yang
3 |Penyusuanar profil perangkat daerah disLsun o L 1 dakumen
2 |nonitoring den Evalusal Peranakat Daersh Jumlah buan pelaksanaan monitonng dan evaluasi 12 bulan
on 0 ) o parangkat daerah
JUMLAH TOTAL ANGGARAN

1 Penyusunan Renja dan LEPPS SKPD {Leparan dan evaluasi palaksanaan program dan kegiatan SKPD) 8,000,000

2 Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporar-laporan keuangar perangkat dae-an B.O0DD.000
3 Penyusuanan profil perangkat daerab 10.500.000

Montoring dan Evaluasi Perargrat Dasarah 2% 500.000

TOTAL Rp&0.000.000

Pakalangan, 06 Januari 2020

MARHAEN LANANG SM, SE

MIF. 18661104 193103 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama "YUHANA MARIYA, SH
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HARSONO, SH

Jabatan . Sekretans Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja Lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamhil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 06 Januari 2020

=== PIHAK KEDUA, PTHAK PERTAMA,
. f’@ﬁ&i‘ﬁfﬂw Satuan Polisi Pamong Praja Kasubbag Umum dan Kepegawaian

.—'r q:
/

Q \ﬁma Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan
u

—
1l ok

[ o e
%Hfiqfi‘;g -_.-"P ¥




SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD :Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran ; 2020

Mo KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 &
1 |Peryediaan jasa surat-menyurat Jurmlah bulan penyediasn jasa susat-menyurat 12 bulan
5 |Penyediaan jasa kemunikesi, sumber daya |Jumiah bulan penyediaan jasa komunikasi. sumber daya 12 bulan
air dan ligtrik air dan listrik
3 |Penyediazn jasa administrasi <eLangan Jumlah bulan penyedisan jass administrasi keusngan 12 bulan
4 |Penyeadiaan alat wlis kantor Jurnlah bulan penyediaan alat tulis kantor dan benda pos 12 buian
i , t 1
5 Penyadiaan barang cetakan dan ‘Jurnlah bulan penyedisan barang cetakan dan 12 bulan
penggandaan penggandaan
- |Penyedizan komponen instalasi Jurnlah bulan penyedisan <omponen instsles 12 bulan
‘istrikfpenaranpan bangunan kantor listrikfpenarangan bangunar kantor
¥ |Fenyedizan peralgtan rumah tangos Jurnlah sulan penyediaan peralatan rumah tanggs 12 bulan
8 Fenyedizan bahan bacaan dan paraturan  [Jumiah oulan penyedizan surat kabarimajalah dan 12 bulan
perundang-undangan peraturan perundang-undangan }
8  |Penyediaan Makanar dan Minuman Jumlah bulan penyediaan makanan dan minuman | 12 bulan !
qp |Rasatrapat koordines dan kensuitasi ke {Jumiah fasilitasi rapa: kansuttasi dan koordinasi luar 200 Kali
var daerah daerah SIS
1 . Jumilah gadung tantor yang terpelihars secars
11 |Femeliharaan ruting la ged k i
| raan rutin/cer<ala gedung kantor utinatials 2 unit
12 Femelinaraan ritinfer<ala kendaraan Jumish kendaraan dinze yang terpelihara secars s
dinasoperasional rutrvberkala 26 unit
L gy Fengadaan peralaten dan perlengkapan Jumiah peralatan dan perlenglkapan gedung karter yang
gadung kantor dizdakan il
14 Fermaliharaan rutin/berkala peralatan dan  |[Jumish butan perralibaraan secara rutr'berkala peralatan
i perlengkapan gedung kantor dan perlengkapan gedung kantor 12 bulan
13 |Pengadarn pakaian kerja lapangan HJumilah pakaian ker a lapangen yang diadakan 207 stal
18 Penyediaan jasa tenaga konrek perangkat |Jumiah |asa tanaga kontrak SKPD barasarkan S
dacrak WWalikota 2 wrany
{ 17 |Promesi kegiatan unggulan dan inovatif Jurilah keikutsertaan dalam pameran harteknas, karnaval .
F €8 " |batik dam keterbLicaan informasi publik 4 kegiatan
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1 Panyediaan jasa /|
i ye:r. J surah'fi&ﬂ yurat 2.000.000
; Eanye:raan Jaza kornunikasi, sumber daya air dan listrk 112.000.000
eh drmini
o ya !aan Jaza administrasi keuangan 51.600.000
ENYE i
M ¥ j!aan :Iat wlis kantor 1 ¢ S00.000
enyediazn bar cetak
¥ . ang an dan penggandazn 7.500.000
? Eeny:jgaan kc:aminnrm instalasi listrik/oenerangan bangunan kanter 7.500 000
enyedizzn peralatan 1 :
) Y P rumah @ngga 10.000.000

Fenyadizan bahan bacaan dan peratran penundang-undangan

2.500.000



12
12
14
1§

17

Penyadiaan makaran dar minuman
Rapat-rapat koordinasi dan kensultas! ke luar daerah

Perneliharaan rutinfberkala gadung kartar

Parmeliberaan ruin'berkala kendaraan dinasfoperasiznal

Pangadaan paratatan dan perlengkapan gadung kanfor

Pemeliharaan rutinlberkala peralatan dan perlengkepen gecung kantor
Pengadaan pakaian Kerja @pangan

Penyedigan jasa lemaga kontrak peranghat dasrah

Prarasi kegistan unggular dan inovatf

TOTAL

longan

RSONO, SH
D3 196311 1 002

GY.0C0.000
130.0C0.000

100.000.000
385 403.C00
55.000.C00
20.000.000
260.275.000
83,280,000
15.000.000

Rp1.287.556.000

Pakalongan, 06 Januari 2000

Kasubbag Umur dan Kepagawalan
Satpol PP Kota Pekalongan

-

YU BHEhA MARIYA, H
MIP. fo710401 199803 2 010




PERJANJTAN KINER.JA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i

Nama C SAPTO WIDIASPONO, SH
Jabatan . Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama " AMARYADIL SH
Jabatan . Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Pekalongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 6 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/g"*}(pm& Pencgakan Perda Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS
g W wSatng?P,P i{L ta Pekalongan Satpol PP Kot Unhgalﬂngan

0199003 1 010 NIP. 19690811' 199203 1 008



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2020

NO | KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
3 8 - 5 5
’ Penegakan Perda dan Jumlah operasi Fakal, reklame dan PGOT yarg 102 kali
Keputusan Walikota dilaksanakan _
Jumla kegiatan intelejen yang dilaksanakan 72 kali
Jumlah sosialisasi Perda dan Perkada yang ! 27 kall
dilaksanakan
Jurnlah anggeta Satpol PP yang mengikuti diksar 15 orang
Jumlah penindakan yustisial/non yustizial yang 48 kali
dilaksanakan
Jumiah kegiatan pembinaan dan rakor sekretariat 4 kall
i PPNS yang dilaksanakan
| ) Jumlah papan pengumuman yang dilaksanakan 4 buan

JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1, Penegakan Perda dan Keputusan Walikota 4.224.814.000

TOTAL Rp4.224.814.000
Pekalongan, 5 Januari 2020

£apala Seksi Penindakan dan Pemberdayaan FENS

NIP. 1959081 11150203 1 008




PERJANITAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' HARI WAHYUDI, SH

Jabatan - Kasi Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HERU SUKAMTO, ST
Jahatan - Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pckalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 06 Januari 2020

— PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
«jnmas dan Damkar Kasi Pemadam Kebakaran
7% :

é " Saipu _' alongan Satpol PP Kota Pekalongan
;"rrq /(

4 _ (Cout
W % L MTOQ, ST AR w.wmm SH
\Qpﬁw 311 199803 1 003 NTP. 19651111 199303 | 008

1..,_____



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2015

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
B . 3 _ g i
Peningkatan pclayanan
n n penanggulan bahaya :
1 |penanggulangan bahaya i:?;akgr:iuaanpiﬁfa?faf gguiangan Y 25 kejadian
| |kebakaran Yang d
i { lumiah sosialisasi yang dilaksanakan 5 kali
Jurnlah latihan damkar vang dilaksanakan _ 3 kali
Jumlah peserta vang mengikuti diklat damkar 2 orang
Jumiah lemari yana diadakan 1 unit
Jumlah baju tahan panas vang diadakan B buah
Jumlah tenda pemadam kebakaran yang diadakan Z buah
- Jumlah LCD provektor yang diadakan 1 unit
| Jumilah handy tallky vang diadakan 4 unit
\ | Jumlah pemeliharaan mobil berat yang dilaksanakan 1 unit
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
_. Peningkatan Pelayanan Penanggulangan Bahaya Kebakaran 673.860.000
TOTAL Rp923.860.000

Pekalongan, 06 Januari 2020

Kepala Seksi Pemadam Kebakaran
Satpol PP Kota Pekalongan

l‘;iIP. 19651111 199103 1 008




PERJANJIAN KINFRJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama - EKO KRISTITANTO. SH

Jabatan - Kasi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pckalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HERU SUKAMTO, ST
Jabatan - Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PTHAK KEDL A

Mhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 06 Januari 2020

.__.....,B]:[-I:AK KEDUA. PIHAK PERTAMA_
i')L lmas dan Damkar Kast Perlind ngan Masyarakat

NIP. 19670224 199103 1 005



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran = 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Penyiapan tenaga Jumlah kegiatan PAN Lebaran, Syawalan, Natal dan _
1 |pengendall keamanan dan takiun Baru serta kagiatzn operasional Linmas yang 44 kegiatan
kenyarmanan lingkungan dilaksanakan
Jurnlan Fari PAM Obvit yang dilsksanakan 180 hari
Jumlah han piket posko PBA vang dilaksanakan | 80 har
p lin Jumlah kbulzn pelaksanazn kegiatan pehgarmanan
2 S AR I EN AN Pemilihan Presiden, legislatif dan Pemilukada yang T bulan
LmLm .
aman dan kondusif .
_____ ‘ i BN
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Penylapan tenags pengendali keamanan dan kenyamanan lingkungan 895 290,000
2. Pengamanan pamilihan umum B14.825.000
TOTAL Rp1.710.715.000

Fakalongan: 06 Januari 2020

--""-"‘—‘—\-.__‘___._
f daﬁfﬁ.‘;‘inmas dar Darmkar Hepala Seksi infHun Masyarakat
B kg Satpol Pfola %I{mgaﬂ

! )
FKO KRISTILANTO. SH
NIP. 1067022411307 63 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

seria berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

Nama . ROKHMAT
Jabatan . Kasi Operasional dan Pengembangan Kapasitas Personil Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - HENRI RUDIN, 5.Pd, M.Hum
Jabatan - Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Pekalongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 6 Januan 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A@“égm T;K’&tnq ibum dan Tranmas Kasi Ops. Dan Bangtas
J& "’ﬁaLﬁgl“EP Kota Pekalongan Satp cta Pekalongan

ROKHMAT
NIP. 19670825 199003 1 014




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Tahun Anggaran : 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 L.
' . [Jumlah pelaksanaan kegiatan
1 Pengaw&sap pengendallan_dan evaluasi upacara peringatan HUT Pol PP, 8 kegiatan
Keglatan polisl pamong praja Jambore, Forkemkan
Peningkatan kapasitas aparat dalam Jumlah kegiatan pelaksanaan
2 |rangka pelaksanaan siskamswakarsa di |pembinaan dan pelatihan SDM Satpol 3 kegiatan
daerah PP
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Pengawasan pengendalian dan evaluasi kegiatan polisi pamong praja 178.285.000
2. Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan siskamswakarsa di §5.000.000
__serah
TOTAL Rp243.285.000
Pekalongan, 06 Januan 2020
; I%@j@gng Tibumtranmas Kepala Seksi Ops dan Pengembangan Kapasitas Personil
Sa Kota Pekalongan

'F"E‘{{uta Pekalongan

y
=
o .i:""-u.-
o, VAR Pyt
R _.\. e P

A _NIP, 18620205 198304 1 008

ROKHMAT
NIP. 189870825 192003 1 014



PERJANJIAN KINER.IA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i

hama CAGUNG JAYA KUSUMA AJL SH
Jabatan : Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan

Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - HENRI RUDI, S.Pd, M. Hum
Jabatan - Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 06 Januari 2020

PTHAK PERTAMA,
Kasi Pembinaan Tibum Tranmas
Satpol PP Kota Pekalongan

AGUNG JAYA

SUMA AJL SH
292010011008




SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD . Satuan Polisl Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2020

MO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 F 3 4
Pemingkatan kerjasama dengan aparet  (Jumlah kegistan sarasehan tibum ranmas,
1 |keamaran dalat heknic perceganan PAM Insidental can operast <ET vang 142 kegiatan
kejahatan diaksanzhkan
|
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Peningkatan kerjasama dengan aparat keamanan dalam teknik pencegahan kejahatan 4% 285 000
TOTAL Rp343,265.000

Pakalonpan, 06 Januar 2020

Kapala Seksi Pembinaan Tibumntranmas
Satpol PP Kota Pekalongan

MIF. 19821128-201001 1 OC8
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