RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Tahun : 2023
NO | SASARAN STRATEGIS DAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 [Meningkatnya ketentraman dan ketertiban Persentase palayanan ketentraman dan 70%
umum ketertiban umum sesuai dengan SPM
2 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP OPD 73,00
perangkat daerah
3 |Meningkatnya penanganan bencana Persentase penanganan bencana 100%
kebakaran kebakaran
4 |Program peningkatan ketentraman dan Persentase Perda dan Perkada yang 64%
ketertiban umum ditegakkan
5 |Program penunjang urusan pemerintahan |Persentase ketersediaan laporan 100%
daerah Kabupaten/Kota capaian kinerja
Persentase ketersediaan layanan 100%
administrasi kepegawaian,
administrasi umum dan jasa
penunjang urusan pemerintah daerah
Persentase pengadaan/pemeliharaan 100%
barang milik daerah
6 |Program Pencegahan, Penanggulangan, |Persentase penanganan aduan 100%
Penyelamatan Kebakaran dan kebakaran dan kedaruratan sipil non
Penyelamatan Non Kebakaran kebakaran
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