PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AMARYADI, S.H.
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - WISMO ADITIYO, S.Pt., M.T.
Jabatan . PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Satpol P3KP .Sekretaris

WISMO ADITIYO, S.Pt., M.T. AMARYADI/S.H.
~-NIP. 19710926 199903 1 006 NIP. 19680110 199003 1 010




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
i Terwujudnya perencanaan, Persentase keselarasan 100% Formulasi : Persentase capaian kegiatan
. . Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
penganggaran, keuangan dan perencanaan, kinerja evaluasi Kinerjia Perangkat Daerah + Persentase
evaluasi kinerja perangkat daerah dan kinerja keuangan capaian kegiatan Administrasi Keuangan
yang akuntabel dan sesuai perangkat daerah Florangat Desrsh dioagl 2
ketentuan peraturan perundangan Tipe capaian @ Akumulasi Tiap Triwulan/
Semakin Tinggi Semakin Baik/ 1
Sumber data : Sekretariat
2 | Terwujudnya layanan administrasi Persentase ketersediaan 100% Formulasi : Persentase capaian kegiatan

umum dan jasa penunjang urusan
pemerintahan yang akuntabel dan
sesuai ketentuan peraturan

perundangan

layanan administrasi
kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang

urusan pemerintah daerah

Persentase capaian kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah + Persentase
capaian kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dibagi 2

Tipe capaian : Akumulasi Tiap Triwulan/
Semakin Tinggi Semakin Baik/ 1

Sumber data : Sekretariat




3 | Terwujudnya pengelolaan barang | Persentase 100% Formulasi : Persentase capaian kegiatan
. : . Pemeliharaan Barang Milik  Daerah
milik daerah yang akurat dan sesuai | pengadaan/pemeliharaan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
ketentuan peraturan perundangan barang milik daerah
Tipe capaian : Akumulasi Tiap Triwulan/

Semakin Tinggi Semakin Baik/ 1

Sumber data : Sekretariat

Kegiatan ) Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 11.979.000,00 APBD
Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.455.625.000,00 APBD

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 108.324.000,00 APBD

4. Penyediaan Jasa Penunjang Umum Pemerintaﬁan Daerah Rp. 117.670.000,00 APBD

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 384.118.000,00 APBD

Pemerintahan Daerah

7 Pekalongan, 5 Januari 2026
PIt, Kepala Satpol P3KP Sekretaris

‘N

IYO, S.Pt., M.T. AMARYADEK S.H.
NIP. 197110926 199903 1 006 NIP. 19680110 199003 1 010




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJl, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : WISMO ADITIYO, S.Pt., M.T.
Jabatan . PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian

pencapaian Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 5 Januari 2026

o Pihak Kedua, Pihak Pertama,
*‘."Rl,tﬂ, Kepala Satpol P3KP Kabid Penegakan Peraturan Perundang-

NIP. 19710926 199903 1 006 NIP. 19821124 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO. |, SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Terwujudnya penegakan perda Persentase penegakan 92% Formulasi : Nilai sub dimensi penegakan perda
sidla pada IPKKU dibagi nilai maksimal sub dimensi
P penegakan perda dikali 100%
Tipe capaian : Data Terakhir/ Semakin Tinggi
Semakin Baik/ 100
Sumber data : Kemendagri
Kegiat n Anggaran Keterangan
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Rp. 519.365.000,00 APBD

Ur wum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Plt, Kepala Satpol P3KP

WISMO ADITIYO, S.Pt.. M.T.
NIP. 19710926 199903 1 006

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kabid Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

AGUNG JA USUMA AJI, S.H.

NIP. 19824129 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WISMO ADITIYO, S.Pt., M.T.
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
__—Plt. Kepala Satpol P3KP

WISMO ADITIYO, S.Pt., M.T.

NIP. 197110926 199903 1 006

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kabid Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan

KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.T.

NIP. 19760930 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
M | (2) (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya layanan Persentase pelayanan 100% Formulasi : umlah masyarakat yang memperoIeTI
senceaahan. penznaaulanaan senvelamatan dan layanan penyelamatan dar evakuasi korban
! 9 » Penangg gan, peny kebakaran / jumlah masyarakat yang menjadi
penyelamatan kebakaran dan evakuasi korban korban atau terdampak kebakaran x 100%
penyelamatan rion kebakaran rebakaran Tipe capaian : Data Terakhir/ Semakin Tinggi
vang sesuai dengan SOP Semakin Beik/ 100
Sumber data : Kemendagri
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Rp. 519.365.000,00 ‘ APBD

Jmum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

. - Plt.Kepala Satpol P3KP

79

- WISMO/ABITIYO, S.Pt., M.T.

, /. NIP. 15710926 199903 1 006

Pekalongan, 5 Januari 20:26

Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.T.

NIP. 19760930 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUGENG HARYADI, S.STP.
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan
Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - WISMO ADITIYO, S.Pt., M.T.
Jabatan . PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

__PIt. Kepala Satpol P3KP Kabid Ketentraman, Ketertiban Umum
AN T A n Perlindungan Masyarakat

.. WISMO/ADITIYO, S.Pt. M.T.
ZINIP. 197

SUGENG HARYADI, S.STP.
0926 199903 1 006 NIP. 19751007 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO. SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3)

(4) (5)

1 Terwujudnya penyelenggaraan
trantibum yang profesional dan Trantibum

sesuai dengan SOP

Persentase Penyelenggaraan

100% Formulasi :
pada IPKKU

Tipe capaian
Tinggi Semakin Baik/ 100

Sumber data : Kemendagri

Kegiatan
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Plt. Kepala Satpol P3KP

O, S.Pt., M.T.
- NIP. 197110926 199903 1 006

Anggaran - Keterangan

Rp. 519.365.000,00 APBD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kabid Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat

SUGENG HARYADI, S.STP.
NIP. 19751007 199603 1 003

Nilai sub dimensi trantibum

Data Terakhir/ Semakin
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