PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - SRI FADILLAH, S.A.P., M.M.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - AMARYADI, S.H.
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai tar et kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Satpol P3KP Kasubbag

dan Keuangan

-

AMARYADY, S.H.
NIP. 19680110 199003 1 010

S.A.P., M.M.
NIP. 18770711 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti

, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YUHANA MARIYA, S.H.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AMARYADI, S.H.

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan !ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi
kami.

tanggung jawab

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serw;f akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Satpol P3KP Kasubbag Umum dan

4

Kepegawaian

AMARYADI, S.H. YUHANA'MARIYA, S.H.
NIP. 19680110 199003 1 010 NIP. 19710401 199803 2 010
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DIDIK PURWOKO, S.E., M.M.

Jabatan : Kasi Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.M.

Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemadaman dan Penyelamatan Kasi Pemadaman, Penyelamatan
dan Sarana Prasarana

KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.M. DIDIK PURWOKO, S.E.. M.M.
NIP. 19760930 200501 1 006 NIP. 19810313 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Bidang Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya penanganan aduan | Persentase penanganan aduan 100 Formulasi : Jumlah aduan
kebakaran dan kedaruratan sipil | kebakaran dan kedaruratan sipil _Amcmxmﬂmu nm: non kebakaran yang
tertangani / jumlah aduan
non kebakaran non kebakaran kebakaran dan non kebakaran yang
dilaporkan
Tipe capaian : pembilang penyebut/
‘ semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Satpol P3KP
2 | Tercapainya penanganan kondisi | Persentase penanganan kondisi 100 Formulasi : Jumlah laporan kondisi
membahayakan yang ditangani /
Embahayssan MeGIRRy AL jumlah kondisi membahayakan yang
dilaporkan
Tipe capaian : pembilang penyebut/
semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Satpol P3KP
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp. 18.070.000,- APBD
2. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah 680.270.000,- APBD

Kabupaten/Kota




Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran

Pengelolaan Sistem Komunikasi dan Informasi Kebakaran dan
Penyelamatan (SKIK)

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar Daerah
Berbatasan, anatr Lembaga, dan Kemitraan dalam
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan pada
Peristwa yang Menimpa, Membahayakan dan/atau
Mengancam Keselamatan Manusia

Kabid Pemadaman dan Penyelamatan

KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.M.
NIP. 19760930 200501 1 006

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

10.950.000,-
5.480.000,-

171.950.000,-

25.550.000,-

39.800.000,-

Pekalongan, 2 Januari 2025

DIDIK PURWOKO, S.E., M.M.

NIP. 19810313 200501 1 008

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

Kasi Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DESI TESTIYANTO, SKM., M.M.

Jabatan : Kasi Pembinaan Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUGENG HARYADI, S.STP.

Jabatan : Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman Kasi Pembinaan Ketertiban Umum
dan Perlindungan Masyarakat dan Ketentraman Masyarakat

SUGENG HARYADI, S.STP. SI TESTIYANTO, SKM., M.M.
NIP. 19751007 199603 1 003 NIP. 19761214 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Masyarakat

NO. | SASARAN KEGIATAN | |NDIKATORKINERJA | TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) 4) (5)

1 | Tercapainya Persentase 100 Formulasi : Jumlah Satlinmas pada Satgas Linmas
Kota Pekalongan yang diberdayakan / jumiah

Pemberdayaan Satuan | Pemberdayaan Satuan Satlinmas pada Satgas Linmas Kota Pekalongan

Perlindngan Perlindungan Masyarakat Tipe capaian : Pembilang penyebut / semakin tinggi
Wasyarakat semakin baik
y Sumber data : Satpol P3KP
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Rp. 758.590.000,- APBD

Umum serta Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kabid Ketertiban Umum, Ketenframan dan Perlindungan Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat

SKM., M.M.
. 19761214 200902 1 002

SUGENG HARYADI, S.STP. DES
NIP. 19751007 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ROKHMAT
Jabatan : Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - SUGENG HARYADI, S.STP.
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapali target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman  Kasi Pembinaan Ketertiban Umum
dan Perlindungap Masyarakat dan Ketentraman Masyarakat
SUGENG HARYADI, S.STP. ROKHMAT

NIP. 19751007 199603 1 003 NIP. 19670825 199003 1 014



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Masyarakat

(
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2 (3) (4) (5)
1 | Tercapainya penanganan |Persentase Penanganan o7 Formulasi : Jumlah gangguan trantioum yang
terselesaikan / jumlah gangguan trantibum yang
gangguan trantibum Gangguan Trantibum dilaporkan '
Tipe capaian : Pembilang penyebut / semakin
tinggi semakin baik
Sumber data : Satpol P3KP
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas SDM  Satuan Polisi Rp.  15.410.000,- APBD
Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat
termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang bemuansa
Hak Asasi Manusia
2. Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Rp.  91.250.000,- APBD
Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
. Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Rp.  31.390.000,- APBD

Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,




Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan Pengawalan
4. Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Rp. 155.850.000,- APBD
Ketertban Umum berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penertiban dan Penanganan UNjuk Rasa dan

Kerusuhan Massa

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyargkat Masyarakat
SUGENG HARYADI, S.STP. ROKHMAT

NIP. 19751007 199603 1 003 NIP. 19670825 199003 1 014



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FALENTINO EKA LAKSANA PUTRA, S.l.Kom., M.Si

Jabatan : Kasi Pencegahan dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.M.

Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemadaman dan Penyelamatan Kasi Pencegahan dan Informasi

KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.M. FALENTINO EKAYL./P., S.l.Kom., M.Si
NIP. 19760930 200501 1 006 NIP. 19780711 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Bidang Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya sarana dan Persentase sarana dan prasarana 100 Formulasi : Jumlah sarpras yang
: . : : g dianalisis dan diinformasikan /
prasarana proteksi kebakaran proteksi kebakaran yang dianalisis jumlah sarpras yang didata
yang dianalisis kesiapannya kesiapannya Tipe capaian : pembilang penyebut/
semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Satpol P3KP
2 | Terwujudnya partisipasi Persentase partisipasi masyarakat 100 Formulasi : Jumlah kebakaran yang
masyarakat dalam penanganan dalam penanganan dan dibantu masyarakat / jumiah
kebakaran
dan pencegahan kebakaran pencegahan kebakaran Tipe capaian : pembilang penyebut/
semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Satpol P3KP
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran Rp. 29.200.000,- APBD
2 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Rp. 30.660.000,- APBD
Penanggulangan Kebakaran melalui Sosisalisasi dan Edukasi
Masyarakat
3. Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran Rp. 22.360..000,- APBD




Kabid Pemadaman dan Penyelamatan

KUKUH ADI SRI SATYANTO, S.T., M.M.

NIP. 19760930 200501 1 006

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kasi Pencega dan Informasi

FALENTINO EKA LP., S.l.Kom., M.Si
NIP. 19780711 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAPTO WIDIASPONO, S.H., M.M.

Jabatan : Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO KRISTIJANTO, S.H.

Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penegakan Peraturan Kasi Penindakan dan Pemberdayaan
Perundang-Undangan Daerah PPNS
EKO KRIST TO, S.H. SAPTO WIDIASPONO, S.H., M.M.

NIP. 19670224 199103 1 005 NIP. 19690811 199203 1 008



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) 4 (5)
1 | Tercapainya Polisi Pamong Praja | Persentase Polisi Pamong Praja 18 Formulasi: Jumlah PPNS Satpol
yang memiliki kualitas sebagai yang memiliki kualitas sebagai _u.v d _._:B_m..j m.mz Satpol n.ﬁ
Tipe capaian : Data terakhir/
PPNS PPNS semakin tinggi semakin baik
 Sumber data : Satpol P3KP
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS Rp. 10.950.000,- APBD

Kabid Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
Daerah

\{

EKO KRIST T0, S.H.
NIP. 19670224 199103 1 005

Pekalongan, 2 Januari 2025
Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAPTO WIDIASPONO, S.H., M.M.

Jabatan : PIt. Kasi Pengumpulan Data dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EKO KRISTIJANTO, S.H.

Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penegakan Peraturan Pit. Kasi Pengumpulan Data dan
Perundang-Undangan Daerah Informasi

SAPTO WIDI ONO, S.H., M.M.
NIP. 19690811 199203 1 008




yesae( ejeday ueinjeiad uep yesaeq

agdv -‘000°0S6°01 dy ueinjelad ueeuesye|ad depeysa) ueynjeday| sejy uesemebuad ‘¥
yelae( ejeday ueinjesad
Qgdy -‘000°0€2259¢c dy uep yesee(q ueinjesad uesebbueeq sely ueuebueusd ‘¢
yesaeq
agdv -'000°0G.L°LE dy e|eday| ueinjelad uep yeisaeq ueinjelsad uelebauad I1sesieisos g
yelsae( ejeday ueinjesad uep yesaeq
agdv -'000°ZE6° LLY dy ueinjesad Jebbuesq depeyss) ueyninAuad uep ueeulquiad |
uebueiajoy uesebbuy : uejeibay qng
d)€d [odies : ejep Jaquing
yieq upjewsas 166ul} ujewas
peAueqia] eybuy : ueiedeo adi| uexyebaup uexyeBayp buek

uexyebalp buek epexiad

uep epJod Yejwnp : ISejnwio 0z BueAk epexiod Uep epidd Yejwnp | epeyiod uep eplod eAuiedeosa] | |
(9) (v) (2) (2) (1)
NVYONVHILIM 139dVL VIrE3NIY HOLVYMIANI NVYLVIO3IM NYNVYSVS ‘'ON

yesaeq uebuepun-buepuniad ueinjeiad ueyebauad Buepig :elioy yun

S20Z NNHVL NVdV.13aN3d VIMAINIM NVIFNVMY3d




S00 L €01661 ¥#220296} ‘dIN
‘H'S OlL ILSIRIY OM3

)

yeisaeq
Isewuoju| uep ejeq ueindwnbuad 1sey ‘ld uebuepun-Buepuniad ueinjesad ueyebauayg pigey

6Z0zZ 1enuer Z ‘uebuojeyed



	PK KASUBBAG RENVAL.pdf (p.1-3)
	PK KASUBBAG UMPEG.pdf (p.4-7)
	PK KASI PEMADAMAN.pdf (p.8-10)
	PK KASI PEMBINAAN LINMAS.pdf (p.11-12)
	PK KASI PEMBINAAN TIBUM.pdf (p.13-15)
	PK KASI PENCEGAHAN DAN INFORMASI.pdf (p.16-18)
	PK KASI PENINDAKAN PPNS.pdf (p.19-20)
	PK Plt. Kasi PDI.pdf (p.21-23)

