PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AMARYADI, SH

Jabatan : SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SRIYANA, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA SATPOL PP, DAMKAR DAN PENYELAMATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_apala _Satpol PP, Damkar dan Sekretaris

RINT, JPenyeI?aAeﬁ
AMARYADI, SH

N{P';“19680709 199003 1 008 NIP. 19680110 199003 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja: Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tercapainya perencanaan, penganggaran Persentase ketercapaian perencanaan, 100%
dan evaluasi kinerja perangkat daerah penganggaran dan evaluasi kinerja
perangkat daerah
2 | Tercapainya administrasi keuangan Persentase ketercapaian administrasi 100%
perangkat daerah keuangan perangkat daerah
3 Tercapainya administrasi kepegawaian Persentase ketercapaian administrasi 100%
perangkat daerah kepegawaian perangkat daerah
4 | Tercapainya administrasi umum perangkat Persentase ketercapaian administrasi umum 100%
daerah perangkat daerah
5 | Tercapainya penyediaan jasa penunjang Persentase ketercapaian Penyediaan Jasa 100%
urusan pemerintahan daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Tercapainya pemeliharaan barang milik Persentase ketercapaian Pemeliharaan 100%

daerah penunjang urusan pemerintahan

daerah

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah




Kegiatan

1.

o b 0N

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kepala Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan
':Kota Pekalongan

L"sRWANA S.Sos, M.Si
NIP. 19680709 199003 1 008

Anggaran
Rp. 16.000.000,00

Rp. 4.261.934.000,00
Rp.  30.000.000,00
Rp. 239.439.000,00
Rp. 130.458.000,00

Rp. 464.743.000,00

Keterangan
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

Pekalongan, 02 Januari 2023

Sekretaris Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan
Kota Pekalongan

AMARYADI, SH

NIP. 19680110 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJI, SH

Jabatan : KABID PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA SATPOL PP, DAMKAR DAN PENYELAMATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan

RWAﬂA, S.Sos, M.Si
NIP 19680709 199003 1008 NIP. 19821129 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja: Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 Tercapainya Pencegahan, Pengendalian, Persentase penanganan aduan kebakaran 100%
Pemadaman, Penyelamatan, dan dan kedaruratan sipil non kebakaran
Penanganan Bahan Berbahaya dan
Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2 Tercapainya Inspeksi Peralatan Proteksi Persentase sarana dan prasarana proteksi 100%
Kebakaran kebakaran yang dianalisis kesiapannya

3 | Tercapainya Pemberdayaan Masyarakat Persentase partisipasi masyarakat dalam 100%
dalam Pencegahan Kebakaran penanganan dan pencegahan kebakaran

4 | Tercapainya Penyelenggaraan Operasi Persentase ketercapaian administrasi umum 100%

Pencarian dan Pertolongan terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia

perangkat daerah




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Rp.

Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya

dan Beracun Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota
Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Rp.
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Rp.
Kebakaran

4. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Rp.

terhadap Kondisi Membahayakan Manusia

Kepala Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

T “‘\Kota PW

‘Hall
f B §

NIP-16680709 199003 1 008

g
S,
—

741.100.000,00 APBD
46.426.000,00 APBD
83.567.000,00 APBD
74.282.000,00 APBD

Pekalongan, 02 Januari 2023

Kabid Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan

AGUNG JAYA KUSUMA AJ|, SH
NIP. 19821129 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG HARYADI, S.STP

Jabatan :KABID KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SRIYANA, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA SATPOL PP, DAMKAR DAN PENYELAMATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2023

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 Kepala Satpol PP, Dam an Kabid Ketertiban Umupn, Ketentraman
Penyelama n da asyarakat

........

MSRIYANA, S.Sos, M.Si SUGENG\MARYADI, S.STP
NI}’,?ESSBG?OS 199003 1 008 NIP. 19751007 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja: Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
1 Tercapainya Penanganan Gangguan ' Persentase Penanganan Gangguan 90%

Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam Trantibum

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota w

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Rp. 1.647.410.000,00 APBD
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pekalongan, 02 Januari 2023

KepalaSatpptPP Damkar dan Pen matan Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan
’ yarakat

SMANA S.Sos, M.Si SUGENG MARYADI, S.STP
an 49680709 199003 1 008 NIP. 19751007 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawanh ini:

Nama - EKO KRISTIJANTO, SH

Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG -

UNDANGAN DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA SATPOL PP, DAMKAR DAN PENYELAMATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2023
Pihak Pertama,

Kabid akan Peraturan
Perunda dangan Daerah
il

A iy

“\ SRIYA A,S.Sos, M.Si EKO KRIBTINATO, SH

NIP. 196702@9103 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja: Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tercapainya Penegakan Peraturan Jumlah Perda dan Perkada yang ditegakkan 20 Perda
Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati’Wali Kota
2 | Tercapainya Pembinaan Penyidik Persentase Polisi Pamong Praja yang 13%

Pegawai Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota

memiliki kualitas sebagai PPNS




Kegiatan
1. Penegakan Peraturan Daeran Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota
2. Pembinaan Penyidik Pegawzi Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota

Kepala Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

$ .NV‘ H Kota Pekalon,ga/

S TSRIYANA, S.Sos, M.Si
NIP. 19680709 199003 1 008

Anggaran Keterangan
Rp. 4.379.726.000,00 APBD
Rp. 19.963.000,00 APBD

Pekalongan, 02 Januari 2023

Kabid Penegakan Peraturan

Perundang-Undangan Daerah

NIP. 19670224 199103 1 005



