PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. SRI BUDI SANTOSO

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SAELANY MACHFUDZ

Jabatan : WALIKOTA PEKALONGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 30 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama;

M. SAELANY MACHFUDZ

NIP: 197012141990031004

SIMRAL-PKL



SATUAN KERJA: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan Nilai Evaluasi AKIP Indeks 70
keuangan
2 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Nilai Keterbukaan Informasi Publik Indeks 0
3 Meningkatnya ketertiban umum dan Berkurangnya pelanggaran Perda kasus 1500
ketentraman masyarakat serta efektifitas
penegakan Perda
4 Waktu respon penanganan kebakaran menit 15
Kode Urusan / Program Anggaran
0000 UMUM / NON URUSAN 2.635.007.000,00
0000.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 374.000.000,00
0000.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 606.000.000,00
0000.03 Program peningkatan disiplin aparatur 1.567.100.000,00
0000.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 48.000.000,00
0000.07 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 39.807.000,00
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 6.898.620.000,00
1105.16 Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 223.000.000,00
1105.24 Program Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal (DBHCHT) 150.000.000,00
1105.25 Program pelayanan kedaruratan sipil 3.097.540.000,00
1105.26 Program peningkatan kepatuhan aparatur, badan usaha/hukum dan masyarakat pada produk hukum daerah 3.428.080.000,00

Total Jumiah Anggaran : Rp.

WALIKOTA

M. SAELANY MACHFUDZ

Kepala Satuan Polisi P

Dr.

9.533.627.000,00

RY/BUDI SANTOSO

NIP: 197012141990031004

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARSONO, SH

Jabatan . SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SRI BUDI SANTOSO

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. *

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

NS

HARSONO, SH
NIP: 19640509 199311 1 002

SIMRAL-PKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pelaksanaan surat-menyurat, persen 100.0
sumberdaya air dan listrik, ATK, cetak dan
penggandaan, makan dan minum, serta rapat
koordinasi dan konsultasi
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Persentase pelaksanaan pemiliharaan persen 100.0
Aparatur gedung/kantor, kendaraan dinas operasional,
pengadaan dan pemeliharaan peralatan kantor
dan rumah tangga
3 Program peningkatan disiplin aparatur Persentase kehadiran aparatur persen 90.0
4 Program peningkatan pengembangan sistem Persentase ketersediaan laporan capaian persen 100.0
pelaporan capaian kinerja dan keuangan kinerja
5 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Persentase pengaduan persen 0.0
(PPPM)
Kode Urusan / Program Anggaran
0000 UMUM / NON URUSAN 2.635.007.000,00
0000.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 374.000.000,00
0000.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 606.000.000,00
0000.03 Program peningkatan disiplin aparatur 1.567.100.000,00
0000.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 48.000.000,00
0000.07 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 39.907.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.635.007.000,00
Sekretaris
HARSONO, SH

SIMRAL-PKL

NIP: 19640509 199311 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum
Jabatan . KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SRI BUDI SANTOSO
Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum
NIP: 19620205 198304 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program pemeliharaan kantrantibmas dan Cakupan Kelompok Sasaran Tibum yang dibina persen 50.0
pencegahan tindak kriminal
Kode Urusan / Program Anggaran
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 223.000.000,00
1105.16

Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal

223.000.000,00

B
BUDI SANTOSO
01 2}41’9909;6‘? 004

14

N

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

223.000.000,00

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat

NIP: 19620205 198304 1 008

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT DAN PEMADAM
KEBAKARAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SRI BUDI SANTOSO
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

HERU SUKAMTO, ST
NIP: 19710311 199803 1 005

SIMRAL-PKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program pelayanan kedaruratan sipil Persentase Penanganan Kedaruratan Sipil Non persen 100.0
Kebakaran
2 Persentase penanganan bencana kebakaran persen 100.0
sesuai dengan SPM
Kode Urusan / Program Anggaran
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 3.097.540.000,00
1105.25 Program pelayanan kedaruratan sipil 3.097.540.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

3.097.540.000,00

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam

HERU SUKAMTO, ST

NIP: 19710311 199803 1 005

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR SOBAH, S.Sos, M.M
Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SRI BUDI SANTOSO
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

NUR SOBAH, S.Sos, M.M
NIP: 19721013 199603 2 004

SIMRAL-PKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Pemberantasan Barang Kena Cukai Persentase Informasi Barang Cukai llegal yang persen 100.0
llegal (DBHCHT) dikoordinasikan untuk ditangani
2 Program peningkatan kepatuhan aparatur, badan Persentase penyelesaian pelanggaran perda persen 100.0
usaha/hukum dan masyarakat pada produk hukum yang dilaporkan
daerah
Kode Urusan / Program Anggaran
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 3.578.080.000,00
1105.24 Program Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal (DBHCHT) 150.000.000,00
1105.26 Program peningkatan kepatuhan aparatur, badan usaha/hukum dan masyarakat pada produk hukum daerah 3.428.080.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 3.578.080.000,00

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan Daerah

NUR SOBAH, S.Sos, M.M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YUHANA MARIYA, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARSONO, SH

Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

s -

¢ :"‘-. ’ /1 A " )
\ ,<_ HARSONO; $H YYHANA MARIYA, SH
“NIP2 79640509 199311 1 002 NIP: 19710401 199803 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 “ 5
1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumiah bulan penyediaan jasa surat menyurat bulan 120
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan | Jumiah bulan penyediaan jasa komunikasi, bulan 12.0

listrik sumberdaya air dan listrik
3 Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah bulan penyediaan jasa administrasi bulan 12.0
keuangan
< Penyediaan alat tulis kantor Jumlah bulan penyediaan alat tulis kantor dan bulan 12.0
benda pos
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumiah bulan penyediaan barang cetakan dan bulan 12.0
penggandaan
6 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan | Jumlah bulan penyediaan komponen instalansi bulan 12.0
bangunan kantor listrik/penerangan bangunan kantor
T Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah bulan penyediaan peralatan rumah bulan 120
tangga
8 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Jumlah bulan penyediaan surat kabar/majalah bulan 12.0
perundang-undangan dan peraturan perundang-undangan
9 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Jumlah fasilitasi rapat konsultasi dan koordinasi orang/kali 350.0
daerah luar daerah

10 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang unit 24.0

dinas/operasional terpelihara secara rutin/berkala

11 Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Perangkat Jumilah jasa tenaga kontrak SKPD berdasarkan orang/bulan 1.0

Daerah SK Walikota
12 Promosi kegiatan unggulan dan inovatif Jumlah keikutsertaan dalam pameran Kali 3.0

Harteknas, KIP dan Karnaval Batik

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
0000 UMUM / NON URUSAN 852.907.000,00
0000.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 307.000.000,00
0000.01.001 Penyediaan jasa surat menyurat 2.000.000,00
0000.01.002 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 80.000.000,00
0000.01.007 Penyediaan jasa administrasi keuangan 50.000.000,00
0000.01.010 Penyediaan alat tulis kantor 17.500.000,00
0000.01.011 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 7.500.000,00
0000.01.012 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 7.500.000,00
0000.01.014 Penyediaan peralatan rumah tangga 10.000.000,00
0000.01.015 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 2.500.000,00
0000.01.018 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 130.000.000,00
0000.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 506.000.000,00
0000.02.024 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 506.000.000,00
0000.07 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 39.907.000,00
0000.07.001 Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Perangkat Daerah 29.807.000,00
0000.07.014 Promosi kegiatan unggulan dan inovatif 10.000.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 852.907.000,00

G
YUHANA MARIYA, SH

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

NIP: 19710401 199803 2 010

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARHAEN LANANG SN, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARSONO, SH

Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,
\
/

MARHAEN LANANG SN, SE
NIP: 19661104 199103 1 007

SIMRAL-PKL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

NO SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyediaan makanan dan minuman Jumlah bulan penyediaan makanan dan bulan 11.0
minuman
2 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Jumlah gedung kantor yang terpelihara secara unit 2.0
rutin/berkala
3 Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung Jumlah peralatan dan perlengkapan gedung unit 250
kantor kantor
4 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Jumlah bulan pemeliharaan rutin/berkala bulan 12.0
perlengkapan gedung kantor peralatan dan perlengkapan gedung kantor
5 Pengadaan pakaian kerja lapangan Jumlah pakaian kerja lapangan yang diadakan stel 150.0
6 Penyusunan Renja dan Evaluasi Renja Perangkat | Jumlah dokumen Renja (Penetapan dan dokumen 6.0
Daerah Perubahan) serta evaluasi renja per triwulan
yang disusun
7 Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan-Laporan Jumlah dokumen RKA (Penetapan dan dokumen 6.0
Keuangan Perangkat Daerah Perubahan), SAKIP (Rencana Aksi, TAPKIN,
RKT,dan LKJIP) dan Laporan-Laporan
Keuangan SKPD yang disusun
8 Penyusunan Profil Perangkat Daerah Jumlah dokumen profil bidang ketentraman, dokumen 1.0
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
yang disusun
9 Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah Jumlah bulan pelaksanaan monitoring dan bulan 12.0
evaluasi perangkat daerah
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
0000 UMUM / NON URUSAN 1.782.100.000,00
0000.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 67.000.000,00
0000.01.017 Penyediaan makanan dan minuman 67.000.000,00
0000.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 100.000.000,00
0000.02.022 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 20.000.000,00
0000.02.058 Pengadaan peralatan dan periengkapan gedung kantor 60.000.000,00
0000.02.059 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan gedung kantor 20.000.000,00
0000.03 Program peningkatan disiplin aparatur 1.567.100.000,00
0000.03.003 Pengadaan pakaian kerja lapangan 1.567.100.000,00
0000.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 48.000.000,00
0000.06.005 Penyusunan Renja dan Evaluasi Renja Perangkat Daerah 8.000.000,00
0000.06.006 Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan-Laporan Keuangan Perangkat Daerah 8.000.000,00
0000.08.007 Penyusunan Profil Perangkat Daerah 12.000.000,00
0000.06.008 Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah 20.000.000,00

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.782.100.000,00

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan
A 4

-
MARHAEN LANANG SN, SE
NIP: 19661104 199103 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMADAM KEBAKARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT DAN PEMADAM
KEBAKARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama,

i
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\\"HERU SUKAMTD, ST HARI WAHYUDI, SH
NIBT15740311-199803 1 005 NIP: 19651111 199303 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya Jumlah aduan pelayanan penanggulangan Kejadian 250
kebakaran bahaya kebakaran yang tertangani
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 1.264.200.000,00
1105.25 Program pelayanan kedaruratan sipil 1.264.200.000,00
1105.25.003 Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran 1.264.200.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.264.200.000,00

"' HERU.SUKAMTO, ST

- 'NIP: 19710311 199803 1 005

SIMRAL-PKL

Kepala Seksi Pemadam Kebakaran

HARI WAHYUDI, SH

NIP: 19651111 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELLY HAMIDAH, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUMPULAN DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SOBAH, S.Sos, M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pengumpulan informasi hasil tembakau yang tidak Jumlah razia pelaksanaan kegiatan Razia 48.0
dilekati pita cukai (DBHCHT) pengumpulan informasi hasil tembakau yang
tidak dilekati pita cukai di peredaran atau tempat
penjualan eceran
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 150.000.000,00
1105.24 Program Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal (DBHCHT) 150.000.000,00
1105.24.001 Pengumpulan informasi hasil tembakau yang tidak dilekati pita cukai (DBHCHT) 150.000.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 150.000.000,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPTO WIDIASPONO, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINDAKAN DAN PEMBERDAYAAN PPNS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SOBAH, S.Sos, M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penegakan Perda dan Keputusan Walikota Jumlah bulan pelaksanaan kegiatan operasi bulan 120
penegakan perda dan perwal di wilayah Kota
Pekalongan
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 3.428.080.000,00
1105.26 Program peningkatan kepatuhan aparatur, badan usaha/hukum dan masyarakat pada produk hukum daerah 3.428.080.000,00
1105.26.001 Penegakan Perda dan Keputusan Walikota 3.428.080.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 3.428.080.000,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROKHMAT
Jabatan . KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS
PERSONIL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum
Jabatan . KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai ltarget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
i) Pengawasan pengendalian dan evaluasi kegiatan | Jumlah pelaksanaan kegiatan upacara Kegiatan 8.0
polisi pamong praja peringatan HUT Pol PP, Jambore, Forkomkon
antar aparat trantib, dan Bimbingan Kader Siaga
Trantib (KST)
2 [Pindah program lain] Peningkatan kapasitas Jumlah kegiatan pelaksanaan pembinaan dan Kegiatan 12.0
aparat dalam rangka pelaksanaan pelatihan SDM Satpol PP
siskamswakarsa di daerah
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 223.000.000,00
1105.16 Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 223.000.000,00
1105.16.001 Pengawasan pengendalian dan evaluasi kegiatan polisi pamong praja 158.000.000,00
1105.16.004 [Pindah program lain] Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan siskamswakarsa di daerah 65.000.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Pekalongan, 2 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO KRISTIJANTO, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN KESATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan :" KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT DAN PEMADAM
KEBAKARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyiapan tenaga pengendali keamanan dan Jumiah kegiatan pelaksanaan pengamanan Kegiatan 16.0
kenyamanan lingkungan wilayah dalam rangka hari besar keagamaan,
natal dan tahun baru serta kegiatan operasional
Linmas
2 Pengendalian keamanan lingkungan Jumiah pelaksanaan kegiatan sarasehan Kegiatan 240
kantrantibmas dan Kader Siaga Trantib (KST)
dalam rangka komunikasi dan pemberdayaan
masyarakat
3 Pengamanan Pemilihan Umum Jumiah bulan pelaksanaan kegiatan bulan 6.0
pengamanan Pemilihan Presiden dan Legislatif
yang kondusif, aman dan tertib
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1105 KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 1.833.340.000,00
1105.25 Program pelayanan kedaruratan sipil 1.833.340.000,00
1105.25.001 Penyiapan tenaga pengendali keamanan dan kenyamanan lingkungan 570.000.000,00
1105.25.002 Pengendalian keamanan lingkungan 334.000.000,00
1105.25.004 Pengamanan Pemilihan Umum 929.340.000,00
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TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.
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