PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - SRIYANA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.

Jabatan : Walikota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2024

_ikKedua, Pihak Pertama,
latikots Kepala Satpol PP, Damkar dan
Penyelamatan—

SRIYANA, S.Sos, M.Si
NIP. 19680709 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Unit l;ﬁrja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum | Persentase pelayanan ketentraman dan ketertiban 80%
umum sesuai dengan SPM
2 | Meningkatnya penanganan bencana kebakaran Persentase penaganan bencana kebakaran 100%
3 | Meningkatnya ekuntabilitas kinerja perangkat Nilai SAKIP OPD 74,50
B daerah Indeks
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Ketentramzn Dan Ketertiban Umum Rp. 6.658.880.000,00 APBD
2. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan Rp. 1.110.385.000,00 APBD
Penyelamatan Non Kebakaran
3. program penunjang urusan pemetintahan daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.679.159.000,00 APBD

Pekalongan, 02 Januari 2024
Kepala Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

Kota Pekalo yﬁr/

/ ,7 4 W/Vb’

SRIYANA, S.Sos. M.Si
NIP. 19680709 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMARYADI, SH

Jabatan : SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SRIYANA, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA SATPOL PP, DAMKAR DAN PENYELAMATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak Kedua a
akan yang

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Sokratais

pol PP, Damkar dan

)0

AMARYADI, SH

‘IIITP“WGBOTOQ 199003 1 008 NIP. 19680110 199002 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tercapainya perencanaan, Persentase ketercapaian 100%
penganggaran dan evaluasi perencanaan, penganggaran dan
Kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
2 | Tercapainya administrasi Persentase ketercapaian 100%
keuangan perangkat daerah administrasi keuangan perangkat
daerah
3 | Tercapainya administrasi Persentase ketercapaian 100%
kepegawaian perangkat administrasi kepegawaian
daerah perangkat daerah
4 | Tercapainya administrasi Persentase ketercapaian 100%
umum perangkat daerah administrasi umum perangkat
daerah
5 | Tercapainya penyediaan jasa | Persentase ketercapaian 100%
penunjang urusan Penyediaan Jasa Penunjang

pemerintahan daerah

Urusan Pemerintahan Daerah

6 | Tercapainya pemeliharaan
barang milik daeran
penunjang urusan

pemerintahan daerah

Persentase ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

100%




Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Kepala Satpol PP, Damkar dan
Penyelamatan
Pekalongan

NIP. 19680709 199003 1 008

Anggaran Keterangan
Rp. 15.960.000,00 APBD
Rp. 4.837.103.000,00 APBD
Rp. 5.000.000,00 APBD
Rp. 236.720.000,00 APBD
Rp. 127.651.000,00 APBD
Rp. 456.725.000,00 APBD

Pekalongan, 02 Januari 2024

Sekretaris Satpol PP, Damkar dan
Penyelamatan
Kota Pekalongan

AMARYADI, SH
NIP. 19680110 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJI, SH

Jabatan : KABID PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA SATPOL PP, DAMKAR DAN PENYELAMATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ol PP, Damkar dan Kabid Pemadam Kebakaran dan
| Penyelamatan

AGUNG JAYA UMA AJl, SH
NIP. 19821129 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

TN‘" Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target_|
(1) 2
1 | Tercapainya Pe(nc):egahan Persentase = .
, penanganan aduan 100%
Pengendalian, Pemadaman, kebakaran dan kedaruratan sipil
Penyelamatan, dan Penanganan | non kebakaran
Bahan Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Tercapainya Inspeksi Peralatan | Persentase sarana dan prasarana | 100%
Proteksi Kebakaran proteksi kebakaran yang dianalisis
kesiapannya
3 | Tercapainya Pemberdayaan Persentase partisipasi masyarakat | 100%
Masyarakat dalam Pencegahan | dalam penanganan dan
Kebakaran pencegahan kebakaran
4 | Tercapainya Penyelenggaraan Persentase penanganan kondisi 100% |
Operasi Pencarian dan membahayakan
Pertolongan terhadap Kondisi
Membahayakan Manusia
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Rp. 924.473.000,00 APBD
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota
2. Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Rp. 34.071.000,00 APBD




Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp. 97.328.000,00 APBD
Pencegahan Kebakaran

Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan  Rp. 54.513.000,00 APBD
Pertolongan terhadap Kondisi

Membahayakan Manusia

Pekalongan, 02 Januari 2024

Kepala Satpol PP, Damkar dan Kabid Pemadam Kebakaran
Penyelamatan dan Penyelamatan

N AGUNG JAYA MUSUMA AJI, SH
NIP. -:|~9*680709 199003 1 008 NIP. 19821129 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO KRISTIJANTO, SH

Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG -

UNDANGAN DAERAH

se€lanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA SATPOL PP, DAMKAR DAN PENYELAMATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kabid Penegakan Peraturan
Perundang-WAdangan Daerah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

3) (4)

Tercapainya Penegakan Peraturan

Jumlah Perda dan Perkada 20

Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota

Kepala Satpol PP, Damkar dan

"‘- 4 7
i, Y/
i oyl
L UM

(NA. S.Sos, M.Si

e e e—

N
~ -

iy

NIP. 19680709 199003 1 008

Daerah Kabupaten/Kota dan yang ditegakkan Perda
Peraturan Bupati/Wali Kota
Tercapainya Pembinaan Penyidik | Persentase Polisi Pamong 13%
Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Praja yang memiliki kualitas
Kabupaten/Kota sebagai PPNS
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penegakan Peraturan Daerah Rp. 4.117.694.000,00 APBD
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

2. Pembinaan Penyidik Pegawai Rp. 14.651.000,00 APBD

Pekalongan, 02 Januari 2024

Kabid Penegakan Peraturan

Perundang-Undangan Daerah

EKO KRI
NIP. 19670224 199103 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUGENG HARYADI, S.STP

Jabatan :KABID KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYANA, S.So0s, M.Si

Jabatan : KEPALA SATPOL PP, DAMKAR DAN PENYELAMATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman
Masyarakat

& y ARYADI, S.STP
NlpWUGBOTOQ 199003 1 008 NIP. 19751007 199603 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIDIK PURWOKO, S.E., M.M.
Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJl, SH
Jabatan : KABID PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemadam Kebakaran dan Kasi Pemadaman, Penyelamatan dan
Penyelamatan Sarana Prasarana

AGUNG JAYAIK MA AJl, SH DIDIK P LW’ KO, S.E., M.M.
NIP. 198211

201001 1 008 NIP. 19810313 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (@)

1 | Tercapainya Pemadaman | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 250
dan Pengendalian Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas laporan
Kebakaran dalam Daerah | Piket dan Pemadaman Kebakaran
Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota

2 | Tercapainya Pembinaan | Jumlah Aparatur Pemadam 38 orang
Aparatur Pemadam Kebakaran yang Memiliki Sertifikasi
Kebakaran Keterampilan Teknis dan Analis

Dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran

3 | Tercapainya Pengelolaan | Jumlah Desa/Kelurahan yang 2 Desa/
Sistem Komunikasi dan Memiliki Sistem Komunikasi & Kelurahan
Informasi Kebakaran dan | Infomasi Kebakaran dan
Penyelamatan (SKIK) Penyelamatan (SKIKP) yang Bisa di

Secara Perbaharui atau
Dimutakhirkan Secara Berkala
(Setiap Tahun), Berkelanjutan dan
Real Time yang Dimiliki Oleh
Desa/Kelurahan Setiap
Tahunnya
4 | Tercapainya Pengadaan | Jumlah Sarana dan Prasarana 3 unit

Sarana dan Prasarana
Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan Alat

Pelindung Diri

Untuk Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran dan
Alat Pelindung Diri yang Sah dan
Legal Sesuai Standar Teknis

Terkait




No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

5 | Tercapainya Jumlah Laporan Hasil 24 |laporan
Penyelenggaraan Operasi | Penyelenggaraan Operasi
Pencarian dan Penyelamatan yang Mengancam
Pertolongan pada Keselamatan Manusia

Peristiwa yang Menimpa,
Membahayakan, dan/atau
Mengancam Keselamatan

Manusia

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran Rp.607.600.000,00 APBD
dalam Daerah Kabupaten/ Kota

2. Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran Rp. 20.000.000,00 APBD

3. Pengelolaan Sistem Komunikasi dan Rp. 7.145.000,00 APBD
Informasi Kebakaran dan Penyelamatan
(SKIK)

4. Penyelenggaraan Operasi Pencariandan  Rp. 72.282.000,00 APBD
Pertolongan pada Peristiwa yang
menimpa, membahayakan dan/atau

mengancam keselamatan manusia

Pekalongan, 02 Januari 2024

KABID PEMADAM KEBAKARAN KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN
DAN PENYELAMATAN DAN SARANA PRASARANA

AGUNG JAYA KYSUMA AJl, SH DIDIK PURWOKO, S.E., M.M.
NIP. 19821129 201001 1 008 NIP. 19810313 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : FALENTINO EKA LAKSANA PUTRA, S.I.LKom, M.Si

Jabatan : KASI PENCEGAHAN DAN INFORMASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJI, SH

Jabatan : KABID PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pemadam Kebakaran dan Kasi Pencegahan dan Informasi
Penyelamatan

AGUNG JAYA HUBUMA AJIl, SH FALENTINO EKA LP., S.I.Kom, M.Si
NIP. 19821129 201001 1 008 NIP. 19780711 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

Masyarakat dalam
Pencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran

Melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

Mendapatkan Sosialisasi Edukasi
Pencegahan dan Penanggulangan

Kebakaran Setiap Tahunnya

No.| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
t (2) 3) @)

1 | Terselenggaranya Jumlah Dokumen NSPM 4
Pencegahan Kebakaran Pencegahan/Penanggulangan dokumen
dalam Daerah Kabupaten/ | Kebakaran dalam Daerah
Kota Kabupaten/Kota Setiap Tahunnya

| 2 Terselenggaranya Kerja Jumlah Dokumen Hasil 3
Sama dan Koordinasi antar | Penyelenggaraan Kerja Sama dan dokumen
Daerah Berbatasan, antar | Koordinasi antar Wilayah
Lembaga, dan Kemitraan Kabupaten/Kota dalam Pencegahan,
dalam Pencegahan, Penanggulapgan Kebakaran dan
Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Non
Penyelamatan Kebakaran Kebakaran
dan Penyelamatan Non
Kebakaran

3 | Terselenggaranya Jumlah Dokumen yang Memuat Data 12
Pendataan Sarana Bangunan/ Gedung/ Lingkungan dokumen
Prasarana Proteksi yang Dipersyaratkan
Kebakaran Harus Memiliki Sistem Proteksi

Kebakaran
4 | Tercapainya Pemberdayaan | Jumlah Warga Masyarakat yang 320 orang




No.| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) @)

S | Tercapainya Pembentukan | Jumlah Desa/Kelurahan yang 21 Desa/
dan Pembinaan Relawan Terbentuk dan Terbina Relawan Kelurahan
Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran

pada Lingkup Sistem Ketahanan
Kebakaran Lingkungan $SKKL%

Setiap Tahunnya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Rp. 39.750.000,00 APBD
Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi  Rp. 33.800.000,00 APBD

antar Daerah Berbatasan, antar Lembaga, dan
Kemitraan dalam Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non Kebakaran
3. Pendataan Sarana dan Prasarana Proteksi Rp. 34.071.000,00 APBD
Kebakaran
4. Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp. 37.500.000,00 APBD
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
5. Pembentukan dan Pembinaan Relawan Rp. 59.828.000,00 APBD

Pemadam Kebakaran

Pekalongan, 02 Januari 2024

KABID PEMADAM KEBAKARAN DAN KASI PENCEGAHAN DAN INFORMASI
PENYELAMATAN

AGUNG JAYA FALENTINO EKA L.P, S.l.Kom, M.Si
NIP. 1982112% 201001 1 008 NIP. 19780711 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MARHAEN LANANG SN, SE

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMARYADI, SH
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan
/ Keuangan
-
AMAR , SH MARHAEN LANANG SN, SE

NIF. 19680110 195003 1 010 NIP. 19661104 159103 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

No.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target
1 2 -
(1) Tercapainya pen‘yu)sunan dokumen | Jumlah Dok = o
umen 2 dokumen
perencanaan perangkat daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
2 | Tercapainya koordinasi dan Jumlah Dokumen 2 dokumen
penyusunan dokumen RKA-SKPD | RKABSKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA6
SKPD
3 | Tercapainya penyusunan dokumen | Jumlah Laporan Evaluasi 15 laporan
evaluasi kinerja, dokumen SAKIP, | Kinerja Perangkat Daerah
'dokumen SPIP dan monitoring dan
evaluasi perangkat daerah
4 | Tercapainya penyediaan gaji dan Jumlah Orang yang 37 |
tunjangan ASN Menerima Gaji dan orang/bulan
Tunjangan ASN
5 | Tercapainya penyediaan jasa Jumiah Dokumen 12
administrasi keuangan Penatausahaan dan dokumen
Penguijian/Verifikasi
Keuangan SKPD
6 | Tercapainya koordinasi dan Jumiah Laporan Keuangan 1 lapeoran

penyusunan laporan keuangan
akhir tahun skpd

Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD




Sub Kegiatan

i

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

SEKRETARIS

AMARYADI, SH
NIP. 19680110 199003 1 010

Anggaran
Rp. 2.320.000,00

Rp. 1.640.000,00

Rp.  12.000.000,00
Rp. 4.778.783.000,00
Rp.  56.800.000,00

Rp. 1.5620.000,00

Keterangan
APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

Pekalongan, 02 Januari 2024

KASUBBAG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN KEUANGAN

v

MARHAEN LANANG SN, SE
NIP. 19661104 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ROKHMAT
Jabatan : KASI PEMBINAAN KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  SUGENG HARYADI, S.STP
Jabatan :KABID KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman Kasi Pembinaan Ketertiban Umum

Perlindungan/Masyarakat dan Ketevaman Masyarakat

SUGENG HARYADI, S.STP ROKHMAT
NIP. 187561007 199603 1 003 NIP. 19670825 199003 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Sapol PP, Damkar dan Penyelamatan

hNo. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tercapainya Peningkatan Jumlah SDM Satuan Polisi 155
Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan orang
Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat yang
Perlindungan Ditingkatkan Kapasitasnya
Masyarakat Termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang

Bernuansa Hak Asasi Manusia

2 | Terselenggaranya Kerja Sama Jumlah Dokumen Hasil 2
antar Lembaga dan Kemitraan | Pelaksanaan Kerja Sama antar | dokumen
dalam Teknik Pencegahan dan | Lembaga dan Kemitraan dalam
Penanganan Gangguan Teknik Pencegahan Kejahatan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

3 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Gangguan 300
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban laporan
Ketenteraman dan Ketertiban | Umum yang Dicegah Melalui
Umum Melalui Deteksi Dini Deteksi Dini dan
dan Cegah Dini, Pembinaan Cegah Dini, Pembinaan dan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan | Penyuluhan, Patroli,

Patroii, Pengamanan, dan Pengamanan, dan Pengawalan
Pengawalan

4 | Terselenggaranya Penindakan Jumlah Laporan Gangguan 2000

Atas Gangguan Ketenteraman | Ketenteraman dan Ketertiban laporan
L dan Ketertiban Umum Umum berdasarkan Perda dan
berdasarkan Perda Perkada Melalui Penertiban dan




(No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Pn (2) 3 (4)
| dan Perkada Melalui "Penanganan Unjuk Rasa dan |
Penertiban dan Penanganan Kerusuhan Massa yang
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Dilakukan
Massa Penindakan
TS Tersedianya Layanan dasar Jumlah Laporan Penyediaan 4
dalam rangka Dampak Layanan Dampak Penegakan laporan

Penegakan Peraturan Daerah
dan
Perturan kepala daerah

Perda dan Perkada yang
Terlayaniumlah

Laporan pemberian pelayanan
dasar kepada warga Layanan
yang ter Dampak Penegakan
Perda dan

Perkada yang Terlayani

B

Sub
1.

Kegiatan

Anggaran

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Rp. 33.600.000,00
Pamongpraja dan Satuan Perlindungan

Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan

Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan

dalam Teknik Pencegahan dan

Rp. 111.000.000,00

Penanganan Gangguan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan

Rp. 77.000.000,00

Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan

Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan

Pengawalan

Keterangan
APBD

APBD

APBD



4 Penindakan atas Gangguan Ketenteraman Rp. 194.480.000,00 APBD
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

5. Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Rp. 13.240.000,00 APBD
Dampak Penegakan Peraturan Daerah
dan Perturan kepala daerah

Pekalongan, 02 Januari 2024

KABID KETERTIBAN UMUM, KAS| PEMBINAAN KETERTIBAN
KETENTRAMAN DAN UMUM DAN KETENTRAMAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT SYARAKAT
SUGENG HARYADI, S.STP ROKHMAT

NIP. 19751007 199603 1 003 NIP. 19670825 199003 1 014



h\
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RYAN PANJI FESTIAN, S.STP, M.M.
Jabatan : KAS| PENGUMPULAN DATA DAN INFORMASI
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EKO KRISTIJANTO, SH
Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
" Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penegakan Peraturan Kasi Pengumpulan Da
Perundang- ngan Daerah

EKO KRISTI RYAN PANJI FESTIAN, S.STP, M.M.
NIP. 19670224 199103 1 005 NIP. 19921126 201507 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4) |
1 | Tercapainya Sosialisasi Jumlah Laporan Hasil 12
Penegakan Peraturan Daerah dan | Pelaksanaan Sosialisasi laporan
Peraturan Kepala Daerah Penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan
Kepala Daerah

2 | Tercapainya Pengembangan Jumlah Laporan Hasil 3
Kapasitas dan Karier PPNS Pengembangan dan laporan
Peningkatan Kapasitas Pejabat
PPNS
Penegak Perda
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan atas kepatuhan terhadap ~ Rp. 59.069.000,00 APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Walikota
2. Pengembangan kapasitas dan karier Rp. 14.651 .000,00 APBD

PPNS
Pekalongan, 02 Januari 2024

KABID PENEGAKAN PERATURAN KASI PENGUMPULAN DATA DAN
INFOQR |

RYAN PANJI FESTIAN, S.STP, M.M.
NIP. 19670224 199103 1 005 NIP. 19921126 201507 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAPTO WIDIASPONO, S.H, M.M.

Jabatan : KASI PENINDAKAN DAN PEMBERDAYAAN PPNS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO KRISTIJANTO, S.H.

Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-

UNDANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penegakan Peraturan Kasi Penindakan dan Pemberdayaan

SAPTO WIDIAY
NIP. 19670224 @ 031005 NIP. 19690811 199203 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

No.| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tercapainya Penanganan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12
Atas Pelanggaran Penanganan Atas Pelanggaran laporan
Peraturan Daeran dan Peraturan Daeran dan
Peraturan Kepala daerah | Peraturan kepala daerah Sesuai SOP

2 | Tercapainya Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 48
Atas Kepatuhan Terhadap | Pengawasan yang Dilakukan laporan
Pelaksanaan Peraturan Terhadap Kepatuhan Terhadap
Daerah dan Peraturan Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan atas Pelanggaran Rp. 4.043.625.000,00 APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
2. Pengawasan Atas Kepatuhan Rp. 15.000.000,00 APBD

Terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

| Pekalongan, 02 Januari 2024
KABID PENEGAKAN PERATURAN
PERUNDANG - UNDANGAN
DAERAH

{

{

EKO KRISTI{ H.
\_/

NIP. 19670224 199103 1 005

KASI PENINDAKAN DAN
PEMBERDAYAAN
PP

SAPTO WIDIASPGNO, S.H, M.M.
NIP. 19690811 199203 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Da : .
lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : YUHANA MARIYA, SH |

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMARYADI, SH
Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian

/%y (
AMARYADI, SH YUHANA M-I{\RIYA, SH

NiP. 19680110 199003 1 010 NIP. 19710401 199803 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Taiiet
(1)
1 | Tercapainya kei(ki)tsertaan dala o i
m | Jumlah Paket Pakaian Dinas | 1 Paket
event tingkat kota dan pakaian beserta Atribut Kelengkapan
tahan api yang diadakan
2 | Tercapainya penyediaan Jumiah Paket Komponen 4 Paket
komponen instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
listrik/penerangan bangunan Bangunan Kantor yang
kantor Disediakan
3 | Tercapainya penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan | 4 paket
peralatan dan perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
kantor Disediakan
4 | Tercapainya penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket
peralatan rumah tangga Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
5 | Tercapainya penyediaan bahan Jumlah Paket Bahan Logistik | 4 Paket
logistik kantor Kantor yang Disediakan
6 | Tercapainya penyediaan barang | Jumiah Paket Barang 2 Paket
cetakan dan penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
7 | Tercapainya penyediaan bahan Jumlah Dokumen Bahan 2
bacaan dan peraturan perundang- | Bacaan dan Peraturan Dokumen
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
8 | Tercapainya penyelenggaraan Jumlah Laporan 150
rapat koordinasi dan konsuitasi Penyelenggaraan Rapat laporan

skpd

Koordinasi dan Konsultasi




Perlengkapan Kantor

qo. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
SKPD
9 | Tercapainya penyediaan jasa Jumlah Laporan Penyediaan | 4 laporan
surat menyurat Jasa Surat Menyurat
10 | Tercapainya penyediaan jasa Jumiah Laporan Penyediaan 12
komunikasi, sumber daya air dan | Jasa Komunikasi, Sumber laporan
listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
11 | Tercapainya pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan 29 unit
operasional kendaraan Perorangan Dinas atau
dinas/operasional secara Kendaraan Dinas Jabatan
rutin/berkala yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
12 | Tercapainya Jumlah Gedung Kantor dan 2 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
13 | Tercapainya pemeliharaan Jumlah Sarana dan 66 unit
peralatan dan perlengkapan Prasarana Gedung Kantor
gedung kantor secara atau Bangunan Lainnya yang
rutin/berkala Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 5.000.000,00 APBD
Atribut Kelengkapannya
2. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.625.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3. Penyediaan Peralatan dan Rp. 29.195.000,00 APBD




10.

11.

12.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

SEKRETARIS

Q_MARYAEL SH

NIP. 19680110 199003 1 010

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

Rp.

7.500.000,00
96.400.000,00
7.500.000,00

2.500.000,00

88.000.000,00

2.000.000,00
125.651.000,00

. 456.725.000,00

19.000.000,00

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

Pekalongan, 02 Januari 2024

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

| U |
YUHANA MARIYA, SH

NIP. 19710401 199803 2 010
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