PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - drg. AGUST MARHAENDAYANA, MM
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, SE
Jabatan : Walikota Pekalongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Walikota Pekalongan Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,
Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan

§J/>
SE\drg. AGUST MAKRHAENDAYANA, MM

v NIP. 19650814 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

No Sasaran Strategis dan Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum Persentase palayanan ketentraman dan 60%
ketertiban umum sesuai dengan SPM
2 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah [Nilai SAKIP OPD 71,50
3 |Meningkatnya penanganan bencana kebakaran Persentase penanganan bencana 100%
kebakaran
4 |Program peningkatan ketentraman dan ketertiban Persentase Perda dan Perkada yang 62%
umum ditegakkan
5 |Program penunjang urusan pemerintahan daerah Persentase ketersediaan laporan capaian 100%
Kabupaten/Kota kinerja
Persentase ketersediaan layanan 100%
administrasi kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
Persentase pengadaan/pemeliharaan 100%
barang milik daerah
6 |Program Pencegahan, Penanggulangan, Persentase penanganan aduan kebakaran 100%

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non

Kebakaran

dan kedaruratan sipil non kebakaran




Program Anggaran Keterangan

1. Program peningkatan ketentraman dan ketertiban umum Rp5.792.168.000,00 -

2. Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp5.731.891.000,00 -
Kabupaten/Kota

3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Rp644.073.000,00 -
Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

Pekalongan, 3 Januari 2022
<<m=_§m Pekalongan Pit. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kota Pekalongan

NIP. 19650814 199203 1 005
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H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, SE drg. AGUST MARHAENDAYANA, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARSONO, SH
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :drg. AGUST MARHAENDAYANA, MM

Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris

X

HARSONO, SH
NIP. 19640509 199311 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI, SH

Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :drg. AGUST MARHAENDAYANA, MM
Jabatan . PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

pala Satuan Polisi Pamong Praja, Kabid Pemadam Kebakaran dan
0 Kebakaran dan Penyelamatan Penyelamatan

A%

SUPRIYADI, SH
NIP. 19640211 198603 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUGENG HARYADI, S.STP
Jabatan . Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : drg. AGUST MARHAENDAYANA, MM

Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

gpala Satuan Polisi Pamong Praja, Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman
dan Perlindungan yarakat

SUGENG HARYADI, S.STP

s

. 19650814 199203 1 005 NIP. 19751007 199603 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AMARYADI, SH
Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :drg. AGUST MARHAENDAYANA, MM

Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Kabid Penegakan Peraturan Perundang-
emﬁl? emadam Kebakaran dan Undangan Daerah

f‘
/" ‘.' (/%1;2?
AMARYADI, SH

v NIP. 19680110 199003 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Jumlah Perda dan Perkada yang ditegakkan 20 Perda
Peraturan Bupati/\Wali Kota
2 |Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Persentase Pclisi Pamong Praja yang memiliki 11 Orang
Kabupaten/Kota kualitas sebagai PPNS
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

2. Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota

_u= Képala Saian Polisi Pamong Praja, Pemadam

/

Rp4.190.981.000,00

Rp21.500.000,00

Pekalongan, 3 Januari 2022

Kepala Bidang Penegakan Peraturan

Perundang-Undangan Daerah

AMARYADI, SH

NIP. 19680110 199003 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YUHANA MARIYA, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARSONO, SH
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

.y PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ekretaris

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

< SONO, SH YUHANA MARIYA, SH
640509 199311 1 002 NIP. 19710401 199803 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARHAEN LANANG SN, SE
Jabatan - Kasubbag Renval dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARSONO, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
Kasubbag Renval dan Keuangan

Ve

—

MARHAEN LANANG SN, SE
NIP. 19661104 199103 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : Kasi Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYADI, SH
Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

adam Kebakaran dan Kasi Pemadaman, Penyelamatan dan
3yelamatan Sarana Prasarana

eca_

HARI WAHYUDI, SH
11 198603 1 011 NIP. 19651111 199303 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO KRISTIJANTO, SH

Jabatan : Kasi Pencegahan dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUPRIYADI, SH
Jabatan - Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasi Pencegahan dan Informasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROKHMAT
Jabatan . Plt. Kasi Pembinaan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUGENG HARYADI, S.STP
Jabatan . Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. Kasi Pembinaan Perlindungan
asyarakat

ROKHMAT
NIP. 19670825 199003 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasi Pengumpulan Data dan Informasi

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |[Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS Jumlah kegiatan pembinaan dan rakor sekretariat 12 Kali
PPNS yang dilaksanakan
2 |Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban |Jumiah kegiatan pengumpulan informasi hasil 48 kali
Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, tembakau yang tidak dilekati pita cukai di peredaran
Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, atau tempat penjual eceran
Pengamanan, dan Pengawalan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

2. Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan

Rp21.500.000,00
Rp106.000.000,00

Pekalongan, 3 Januari 2022

Kasi Pengumpulan Data dan Informasi

=

ELLY HAMIDAH, SH

NIP. 19650318 198607 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPTO WIDIASPONO, SH
Jabatan . Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMARYADI, SH
Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Tes akan Peraturan Perundang-  Kasi Penindakan dan Pemberdayaan

b3

Yd&ngan Daerah

110 199003 1 010 NIP. 19690811 199203 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESI TESTIYANTO S.K.M.

Jabatan . Kasi Pembinaan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUGENG HARYADI, S.STP
Jabatan - Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 25 April 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kabid Ketertiban Umum/Ketentraman Kasi Pembinaan Perlindungan
syarakat Masyarakat

TESTIYANTO S.K.M.
19761214 200902 1 002

SUGENG HARYADI, S.STP D
- NIP. 19751007 199603 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSNADI

Jabatan : PRAMU BAKTI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
adaman, Penyelamatan Pramu Bakti
HARI WAHYUDI, SH AGUSNADI

NIP. 19651111 199303 1 008 NIP. 19690816 200701 1 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIF RACHMAN HAKIM

Jabatan : PRAMU BAKTI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ARIF RACHMAN HAKIM
NIP. 19790417 200901 1 006




bueA ueieyeqay wepewad uejeibay

ueipelay ¥z ueyeuesye|ip bueA ueeibay yejwnr ueeuesyejad ueyningay ueydelAusiy G
eAuisbuny uep
yejunad sebn) Buepiq uebuap iensas uesee Ys|o
leinsyuelelbay g ueeuesye|ip buek uie| sebny yejwnr ueyuaqip buek ute] sebn} ueyeuesyejoly ¥
yesn, 1edad yepiy sefe ueyeunbip
uejeibay 96 uejejesad uejemesad uejeibay yejwnr bueA uejejelad jemelssw uep uedwifusy oy
llequiay
ueyeunbip deis uep yisiaq dejs) Jjebe
ueyeunbip epe BueA seljises ueyeunbbuawi uebuap
bue/ ueseyeqey wepewad uedeybusjiad ueyeunbip buef ueieyeqgsy wepewsad
uejeibay g uep ueje|esad ueyisiaquad uejeifiay yejwnr | uedeybuspad uep ueleelad uedyisiaquiapy Z
Jeoue| uejeliaq sebny ueeuesyejad
ueynpadip | tebe myeag Buek uenjusjey uebuap iensas
bue/ ueieyeqsy wepewad uedeybuajiad ueynuadip bued ueleyeqay wepewsad
uejeibay gz uep uejejelad uedeifuad uejeibay yejwunp uedeybuajiad uep uejejesad ueydelAusy L
{v) (€) (2) (1)
jabie el1aury Jojeyipu| sebn] uerein "ON

eqd nweid :el1ay Jun

€202 NNHYL VMrY3NIY NYICNVYrd3d




900 | L0600C LI¥06.61 'dAIN
WIMVYH NVINHOVY did

‘eweyad yeyld ‘enpa)y deyld
ZZ0zZ uenuep ¢ ‘uebuojexad
sebny
ueeuesyejad seyjjigejunye iebeqgas inpasoid 9
uelode] z| unsnsip bueA uejeibay ueiode| yejwnr uebuap iensas uejelbay ueiode| lenquispy

Jeoue| ueeliag
sebn} ueeuesye|ad Jebe nyeliaq Buel
uenjualay uep yeuuad iensas ueynpuadip

(%) (€) (2) (1)

jabue] ellauny Jojeyipu| sebn] uelein ‘ON




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR ARIFIN

Jabatan : PRAMU BAKTI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pramu Bakti

NIP. 19780410 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARIEF SUGIHARTO

Jabatan : PRAMU BAKTI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
wagaan, Penyelamatan Pramu Bakti

ARIEF SUGIHARTO
NIP. 19651111 199303 1 008 NIP. 19760714 200701 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET MUJIANTO

Jabatan : PRAMU BAKTI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
pradaman, Penyelamatan Pr akti

\

SLAMET MUJIANTO
P. 19651111 199303 1 008 NIP. 19691216 200701 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPARNO

Jabatan : PRAMU BAKTI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tmadaman, Penyelamatan Pramu Bakti

7%

er
LA
AAHYUDI, SH SUPARNO

9691111 199303 1 008 NIP. 19650602 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMAT BAWON

Jabatan : PRAMU BAKTI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pram

AMAT BAWON
NIP. 19790703 200701 1 005
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
diperlukan sesuai perintah dan ketentuan
yang berlaku agar pelaksanaan tugas
berjalan lancar
Membuat laporan kegiatan sesuai dengan Jumlah laporan kegiatan yang disusun 12 laporan

prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan
tugas

Pihak Kedua,

A_.:m:. Penyelamatan

-y
"o Y agm e

250
vA«A\

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pramu

AMAT BAWON

NIP. 19790703 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMANTOKO

Jabatan : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan . KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pelaksana Pranata Perlindungan
Masyarakat

JUMANTOKO
NIP. 19780331 200701 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARSONO

Jabatan : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

an, Penyelamatan dan Pelaksana Pranata Perlindungan

NIP. 19651111 199303 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS DARJONO

Jabatan . PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARPRAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Nnan, Penyelamatan dan Pelaksana Pranata Perlindungan
Masyarakat

AGU NO
NIP. 19651111 199303 1 008 NIP. 19680830 200312 1 003



Bued ueieyeqay uewepewsad/ueuebueuad

ueleyeqay uewepewad/ueuebueuad

ueeibay 1z uep njiwad ueuewebuad uejeibay yejwnp uep njwad ueuewebuad ueyeues)elP | G
Yeyuied UBYEUBSYE|IP ueseje yeyuuadip
jeins;uejelbay g BueA uie| ueseulpay sebny yejunr BueA uie| ueseuipay sebn) ueyeuesyeRW | ¥
ueleyeqa)y
eAzyeq 1uip ueyebaouad eAuueyiedwesis)
eunb JeyeiedAsew yninjag uep jeyelefsew
uexeuesie|ip Isesiuebio ‘YIS dINS “‘dS'PnedmiiL
uejeibay pg BueA isesijeisos uejeibay yejwunr epedsy ISes||BISOS UB)YEUBSYEIS | €
ueleyegay wepewsad ueleyeqay wepewad
ueelepusy uep ueieyeqsy wepewad ueelepusy uep ueieyeqey wepewsad
uejeibay g1 leje-1eje 1emelaw ueleibay yejwunpe 1eje-1eje eped uelemelad ueyeuesyeldp | ¢
ueleyeqay Ipelia) ejnay ueebels deisay
Joyuey ueebeluad uep njiwad eunb Jexuwep Joyuey ip ueebeluad uep
uejeibay g8z ueuewebuad uejeibay ueeuesyejad yejwunr njiwad ueuewebuad sebn} ueyeuesyesiy I
(v) (€) (@) (%)
jabie] eliauny| 101 Ipu| sebn) uerein "ON

(1eyesedsepy uebunpuilad eleueld) euesyejed :eliay 3un

220 NNHVYL VrY3NIM NYIFNVMd3d




€00 L Z1€002Z 0€808961 'dIN
ONOMYdva snov

\

jexeselsely ueBUnpulpad ejeueld euesye|ad
‘ewenad yeyld
220z uenuer ¢ ‘uebuojeyad

800 | €0¢661 LLL1S96L dIN

ueyeuese|Ip
Bued uejewejaAuad jueuebueusd

uejewe|afuad ueuebueuad

uejelbay 2 uep njiwad ueuewebuad uejelbay yejwnr uep njiwad ueuewebuad uedeueselsN | 9
ueyeuesye|ip
() (€) 4] (1)
}abie] ellauny Jo3eyipuj | sebn] uelein "'ON




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUTARNO
Jabatan : PELAKSANA (PRAMU BAKTI)
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ROKHMAT
Jabatan : KASI PEMBINAAN KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Regbinaan Ketertiban Umum Pelaksana (Pramu Bakti)

S~

" OKHMAT SUTARNO
19670825 199003 1 014 NIP. 19821129 201001 1 008

~dan ke glraman Masyarakat

(_ATPOL o)\
o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG RAHARJO

Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL (POLISI PAMOMG PRAJA)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROKHMAT

Jabatan : KASI PEMBINAAN KETERTIBAN UMUM DAN

KETENTRAMAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketertiban Umum dan Jabatan Fungsional (Polisi Pamong

tégtraman Masyarakat Praf§)
o 7

} ~ ROKHMAT SUGENG RAHARJO
NIP. 19670825 199003 1 014 NIP. 19740528 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SLAMET AMBAR
Jabatan : PELAKSANA (PRAMU BAKTI)
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROKHMAT
Jabatan : KASI PEMBINAAN KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
embinaan Ketertiban Umum Pelaksana (Pram kti)
ﬂx traman Masyarakat
- SLAMET AMBAR

NTP. 19670825 199003 1 014 NIP. 19750228 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MIFTAKHUL HUDA
Jabatan : PELAKSANA (PRAMU BAKTI)
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROKHMAT
Jabatan : KASI PEMBINAAN KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ebinaan Ketertiban Umum Pelaksana (Pramu Bakti)

MIFTAKHUL HUDA
NTP. 19670825 199003 1 014 NIP. 19711016 200801 1 010
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan Jumiah tugas lain yang dilaksanakan 24 kegiatan
oleh atasan sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya
5 Menyimpan dan merawat peralatan yang Jumlah kegiatan perawatan peralatan 24 kegiatan
digunakan agar tidak cepat rusak
6 | Membuat laporan kegiatan sesuai dengan Jumlah laporan kegiatan yang disusun 12 laporan

prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan
tugas

Pihak Kedua,

gt

(. KHMAT

o
NIF. 19670825 199003 1 014

Ketertiban Umum dan Ketentraman

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana (Pramu Bakti)

MIFTAKHUL HUDA

NIP. 19711016 200801 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Pelaksana (Pramu Bakti)

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan peralatan dan perlengkapan Jumlah kegiatan penyiapan peralatan dan 288 kegiatan
pembinaan ketertiban umum dan perlengkapan pemadam kebakaran yang
ketentraman masyarakat yang diperlukan diperlukan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan tugas berjalan lancar
2 Membersihkan peralatan dan perlengkapan | Jumlah kegiatan pembersihan peralatan dan 48 kegiatan
pembinaan ketertiban umum dan perlengkapan pemadam kebakaran yang
ketentraman masyarakat yang digunakan digunakan
dengan menggunakan fasilitas yang ada
agar tetap bersih dan siap digunakan
kembali
3 | Menyiapkan kebutuhan pelaksanaan Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 12 kegiatan

kegiatan pembinaan ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat yang diperlukan
sesuai perintah dan ketentuan yang berlaku
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan Jumlah tugas lain yang dilaksanakan 24 kegiatan
oleh atasan sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya
5 Menyimpan dan merawat peralatan yang Jumlah kegiatan perawatan peralatan 24 kegiatan
digunakan agar tidak cepat rusak
6 | Membuat laporan kegiatan sesuai dengan Jumlah laporan kegiatan yang disusun 12 laporan

prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan
tugas

Pihak Kedua,

Loner s

NTP=19670825 199003 1 014

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pelaksana (Pramu Bakti)

7

/

(

AMAT ALIMIN

NIP. 19701112 200701 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Pelaksana (Pramu Bakti)

kegiatan pembinaan ketertioan umum dan
ketentraman masyarakat yang diperlukan
sesuai perintah dan ketentuan yang berlaku
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan peralatan dan perlengkapan Jumlah kegiatan penyiapan peralatan dan 288 kegiatan
pembinaan ketertiban umum dan perlengkapan pemadam kebakaran yang
ketentraman masyarakat yang diperlukan diperlukan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan tugas berjalan lancar
P Membersihkan peralatan dan perlengkapan | Jumlah kegiatan pembersihan peralatan dan 48 kegiatan
pembinaan ketertiban umum dan perlengkapan pemadam kebakaran yang
ketentraman masyarakat yang digunakan digunakan
dengan menggunakan fasilitas yang ada
agar tetap bersih dan siap digunakan
kembali
3 | Menyiapkan kebutuhan pelaksanaan Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 12 kegiatan




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan Jumlah tugas lain yang dilaksanakan 24 kegiatan
oleh atasan sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya
5 | Menyimpan dan merawat peralatan yang Jumlah kegiatan perawatan peralatan 24 kegiatan
digunakan agar tidak cepat rusak
6 Membuat laporan kegiatan sesuai dengan Jumlah laporan kegiatan yang disusun 12 laporan
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan
tugas
Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pembigagmietertiban Umum dan Ketentraman Pelaksana (Pramu Bakti)

iP-19670825 199003 1 014

GITO
NIP. 19690512 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Pelaksana (Pramu Bakti)

kegiatan pembinaan ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat yang diperiukan
sesuai perintah dan ketentuan yang berlaku
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan peralatan dan perlengkapan Jumlah kegiatan penyiapan peralatan dan 288 kegiatan
pembinaan ketertiban umum dan perlengkapan pemadam kebakaran yang
ketentraman masyarakat yang diperlukan diperiukan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan tugas berjalan lancar
2 Membersihkan peralatan dan perlengkapan | Jumlah kegiatan pembersihan peralatan dan 48 kegiatan
pembinaan ketertiban umum dan perlengkapan pemadam kebakaran yang
ketentraman masyarakat yang digunakan digunakan
dengan menggunakan fasilitas yang ada
agar tetap bersih dan siap digunakan
kembali
3 | Menyiapkan kebutuhan pelaksanaan Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 12 kegiatan




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 Melaksanakan tugas lain yang diberikan Jumlah tugas lain yang dilaksanakan 24 kegiatan
oleh atasan sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya
5 Menyimpan dan merawat peralatan yang Jumlah kegiatan perawatan peralatan 24 kegiatan
digunakan agar tidak cepat rusak
6 Membuat laporan kegiatan sesuai dengan Jumlah laporan kegiatan yang disusun 12 laporan

prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan
tugas

Kasi _uma_u.:. ;

Pihak Kedua,

.: ﬁm:_cm: Umum dan Ketentraman

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,
Pelaksana (Pramu Bakti)

TURACH SAWALI
NIP. 19650109 198901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Jabatan Fungsional (Polisi Pamong Praja)

No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan tindakan yustisi Jumlah tindakan yustisi yang dilaksanakan 10 kegiatan
2 Menjadi saksi dalam proses penyidikan Jumlah proses penyidikan yang diikuti 1 kegiatan
dengan menjadi saksi
3 Menjadi saksi dalam proses persidangan Jumlah persidangan yang diikuti sebagai 1 kegiatan
saksi
4 | Melakukan tindakan non yustisi Jumlah laporan penindakan non yustisi 200 laporan
5 | Mengikuti sosialisasi Perda/Peraturan Laporan hasil sosialisasi Perda/Perkada 10 laporan
Kepala Daerah yang dibuat
6 Menyusun rencana program | Dokumen rancangan proegram yang dibuat 2 rancangan
7 Melakukan evaluasi kegiatan Laporan hasil evaluasi kegiatan yang 4 laporan
disusun
8 Melakukan patroli Jumlah patroli yang dilaksanakan 240 patroli




No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

9 | Melaksanakan pengamanan Jumlah kegiatan pengamanan yang 25 pengamanan
dilaksanakan

10 | Melaksanakan pengawalan Jumlah kegiatan pengawalan yang 25 pengawalan
dilaksanakan

11 | Melakukan pengendalian massa Jumlah kegiatan pengendalian massa yang 6 kegiatan
dilaksanakan

12 | Melaksanakan deteksi dini Laporan hasil deteksi dini yang disusun 6 laporan/data

13 | Melakukan pendataan dan pelatihan Laporan hasil pendataan dan pelatihan 2 laporan

satlinmas satlinmas yang disusun
14 | Melakukan mobilisasi linmas Laporan mobilisasi Linmas yang disusun 4 |aporan




Pihak Kedua,
Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman

_smm<m_.mxmﬂ

.mﬂommm 199003 1 014

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,
Jabatan Fungsional (Polisi Pamong Praja)

ADY SUWANDA, A.Md
NIP. 19970730 202012 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Jabatan Fungsional (Polisi Pamong Praja)

No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan tindakan yustisi Jumlah tindakan yustisi yang dilaksanakan 10 kegiatan
2 Menjadi saksi dalam proses penyidikan Jumlah proses penyidikan yang diikuti 1 kegiatan
dengan menjadi saksi
3 Menjadi saksi dalam proses persidangan Jumlah persidangan yang diikuti sebagai 1 kegiatan
saksi
4 Melakukan tindakan non yustisi Jumlah laporan penindakan non yustisi 200 laporan
5 | Mengikuti sosialisasi Perda/Peraturan Laperan hasil sosialisasi Perda/Perkada 10 laporan
Kepala Daerah yang dibuat
6 Menyusun rencana program Dokumen rancangan program yang dibuat 2 rancangan
7 | Melakukan evaluasi kegiatan Laporan hasil evaluasi kegiatan yang 4 laporan
disusun
8 Melakukan patroli Jumlah patroli yang dilaksanzkan 240 patroli
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARSONO

Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL (POLISI PAMOMG PRAJA)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROKHMAT

Jabatan : KASI PEMBINAAN KETERTIBAN UMUM DAN

KETENTRAMAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AsiKetertiban Umum dan Jabatan Fungsional (Polisi Pamong
Aman Masyarakat Praja)

DARSONO
NiP—9670825 199003 1 014 NIP. 19720807 200604 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRIWIDODO
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL (POLISI PAMOMG PRAJA)
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROKHMAT
Jabatan : KASI PEMBINAAN KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jabatan Fungsional (Polisi Pamong
Praja)

SRIWIDODO
NIP. 19710303 200501 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KURNIA GAGAT BASKORO, A.Md

Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL (POLISI PAMOMG PRAJA)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROKHMAT

Jabatan : KASI PEMBINAAN KETERTIBAN UMUM DAN

KETENTRAMAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jabatan Fungsional (Polisi Pamong
raja)

KURNIA GAGAT BASKORO, A.Md
NIP. 19960225 202012 1 010
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No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

9 | Melaksanakan pengamanan Jumlah kegiatan pengamanan yang 25 pengamanan
dilaksanakan

10 | Melaksanakan pengawalan Jumlah kegiatan pengawalan yang 25 pengawalan
dilaksanakan

11 | Melakukan pengendalian massa Jumlah kegiatan pengendalian massa yang 6 kegiatan
dilaksanakan

12 | Melaksanakan deteksi dini Laporan hasil deteksi dini yang disusun 6 laporan/data

13 | Melakukan pendataan dan pelatihan Laporan hasil pendataan dan pelatihan 2 laporan

satlinmas satlinmas yang disusun
14 | Melakukan mobilisasi linmas Laporan mobilisasi Linmas yang disusun 4 laporan




Pihak Kedua,
Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman

asyarakat

NIP. 19670825 199003 1 014

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,
Jabatan Fungsional (Polisi Pamong Praja)

[

KURNIA GAGAT BASKORO, A.Md
NIP. 19960225 202012 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIYANI

Jabatan : PELAKSANA (PENGADMINISTRASI KEUANGAN)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARHAEN LANANG SN, SE

Jabatan : KASUBBAG RENVAL DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: Pelaksana (Pengadministrasi
Keuangan)

N ARIYANI
s s
NIP: 19661104 199103 1 007 NIP: 19730720 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Pelaksana (Pengadministrasi Keuangan)

dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

yang dibuat

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Memberi lembar pengantar pada Jumlah lembar pengantar pada 12 berkas / data
surat/dokumen/berkas keuangan, sesuai surat/dokumen/berkas keuangan yang
dengan prosedur dan ketentuan yang dibuat
berlaku, agar memudahkan pengendalian
2 Mengelompokkan surat/dokumen/berkas Jumlah surat/dokumen/berkas keuangan 10 berkas / data
keuangan menurut jenis dan sifatnya, sesuai | menurut jenis dan sifatnya yang
dengan prosedur dan ketentuan yang dikelompokkan
berlaku, agar memudahkan pendistribusian
3 | Mengadministrasikan urusan bidang Jumlah surat / dokumen / berkas keuangan 16 berkas / data
keuangan dan mendokumentasikan surat/ | yang tertib administrasi
dokumen / berkas keuangan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
tertib administrasi
4 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai | Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 15 berkas / data




Indikator Kinerja Target

No. Uraian Tugas
(1) (2) (3) (4)
5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan Jumlah laporan hasil tugas lain yang 12 berkas / data
oleh atasan sesuai bidang tugas dan fungsi | dilaksanakan
6 Menerima, mencatat, dan menyortir Jumlah surat/dokumen/berkas keuangan 48 berkas/data
surat/dokumen/berkas keuangan, sesuai yang diterima, dicatat dan disortir Permohonan

dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian

Pihak Kedua,

Pekalongan, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,
Pelaksana (Pengadministrasi Keuangan)

ARIYANI
NIP: 19730720 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Pelaksana (Pengelola Kepegawaian)

dengan prosedur yang berlaku sebagai

yang dibuat

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1 Memberi lembar pengantar pada Jumlah lembar pengantar pada 12 berkas / data
surat/dokumen/berkas kepegawaian, sesuai | surat/dokumen/berkas kepegawaian yang
dengan prosedur dan ketentuan yang dibuat
berlaku, agar memudahkan pengendalian
2 | Mengelompokkan surat/dokumen/berkas Jumlah surat/dokumen/berkas kepegawaian 24 berkas / data
kepegawaian menurut jenis dan sifatnya, yang dikelompokkan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian
3 | Mengadministrasikan urusan bidang Jumlah surat / dokumen/ berkas 17 berkas / data
kepegawaian (KP, KGB, BUP, ujian dinas, kepegawaian yang tertib administrasi
UKPPI, ijin/tugas belajar, SIMPEG) dan
mendokumentasikan surat / dokumen /
berkas kepegawaian ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi
4 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai | Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 14 berkas / data




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
5 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan Jumlah laporan hasil tugas lain yang 45 berkas / data
oleh atasan sesuai bidang tugas dan dilaksanakan
fungsinya.
6 Menerima, mencatat, dan menyortir Jumlah surat/dokumen/berkas kepegawaian 36 berkas pegawai

surat/dokumen/berkas kepegawaian, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian

yang diterima, dicatat dan disortir

Pihak Kedua,

Pekalongan, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pelaksana (Pengelola Kepegawaian)

Z__u”‘._wﬂ 1225 200604 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - MUHAMMAD HAFIDZ ASHIDIQI, S.Psi
Jabatan . Analis Kemasyarakatan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROKHMAT
Jabatan :Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@@ Pempinaan Ketertiban Umum dan Analis Kemasyarakatan

o man Masyarakat

w2 ROKAMAT MUHAMMAD HAFIDZ ASHIDIQI, S.Psi
. 19670825 199003 1 014 NIP. 19970707 202203 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RICKO ARDHIAN HERMANTO S.T.

Jabatan . JAB FUNGSIONAL ANALIS KEBAKARAN AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI WAHYUDI, SH
Jabatan : KASI PEMADAMAN, PENYELAMATAN DAN SARANA
PRASARANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 21 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

an, Penyelamatan dan Analis Kebakaran Ahli Pertama
r;a a Prasarana

0,/

RICKO ARDHIAN HERMANTO S.T.
51111 199303 1 008 NIP. 199112162022031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SANDY ARTHA NUGRAHA, SH
Jabatan : Analis Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DESI TESTIYANTO, S.K.M
Jabatan :Kasi Pembinaan Perlindungan Masyarakat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Mei 2022
T ihak Kedua, Pihak Pertama,
KW) erlindungan Masyarakat Analis Perlindungan Masyarakat
/&
?\ b
1 IYANTO, S.K.M SANDY ARTHA NUGRAHA, SH

A
[ [SATPOL P3KP)
POT9£61214 200902 1 002 NIP. 19910131 202203 1 008
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