
PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2021 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beronentasi kepada hastl, kerm yang bertanda tangan d1 

bawah ml. 

Nama 

Jabatan 

Dr. SRI BUDI SANTOSO, M.SI 
Kepala Saluan Polis1 Pamong Praja Kota Pekalongan 

Selanjutnya orsebu PIHAK PERTAMA 

Nama 

Jabatan 

. H. M. SAl;LANY MACHFUDZ, SE 

. wamcte Pekalongan 

Selaku atasan langsung p1nak pertama, setanctnye msenut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjan]i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual 

lampiran cenemren tru, dalam rangk.a rnencapar target kmerja jangk.a menengah 
sepert1 yang telah d1tetapk.an dalam ookumen perencanaan. Keberhas1lan dan 

kegagalan pencaparan target k.inerja tersebut meojaor tanggung jawab eerm. 

Pihak kedua akan membenkan supervla: yang dtperlukan serta ak.an melak.ukan 

evaluasi terhadap cecaien k.merja dan perjannan mi dan mengambil tmdakan 

yang diperlukan caram rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pek.alongan, 4 Januan 2021 

NY MACHFUOZ SE 

PIHAK PERTAMA, 

Kepala Satpo! PP Kota P longan 

ANTOSO M.SI 

•• ,:,,2141990031 004 
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