PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beroricntast kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs, MUADI, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. M. SAELANY MACHFUDZ, SE
Jabatan - Walikota Pekalongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Prthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetaphan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA,
alikota Peketomman

H. M. SAELANY MACHFUDZ, SE Drs. MUADI, M.Si
. NIP. 19651212 198603 1 019




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)

Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
Program Pemeliharaan Kantrantibrnas dan pencegahan Tindak Kiiminal
Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran
Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal (DBHCHT)

TCTAL

©®NDAAWN

PEKALONGAN

H. M. SAELANY MACHFUDZ, SE

_\zo SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 i 4
§ I usnatinie Ponsasikan Pords Tingkat penyelesaian pelanggaran K3 (ketentiban, 00%
ot : ketentraman, keindahan) W
Penurunan jumlah kasus kebakaran yanr: H
2 [Menurunnya kasus kebakaran karena human error disebabkan human error yang terjadi se- =« ..» = | 12 kasus
kasus setiap tahun
Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan, ketepatan
3 |capaian target kinerja, ketepatan pelaporan pelaksanaan Nilai Evaluasi LK]jIP (SAKIP) Perangkat Ca=-3- B
program dan kegiatan, serta maturitas perangkat daerah
|
UUMLAH TOTAL ANGGARAN :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 444,880,000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1,457,385,000
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 124,475,000
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 48,000,000
46,007,000

1,659,715,000
3,168,016,000
663,280,000
150,000,000

Rp7,759,758,000
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARSONO, SH

Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MU’ADI, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,  September 2018

HAK KERQUA, PIHAK PERTAMA,
2 ":‘2 among Praja Sekretaris

ﬂ 2 Satpol PP Kota Pekalongan
Drs. MU’ADI, M.Si HARSONO, SH

NIP. 19651212 198603 1 019 NIP. 19640509 199311 1 002



SATU# S0LISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
Prosentase pelaksaaan surat-menyurat, sumber daya air dan
1 |Program pelayanan administrasi perkantoran listrik, ATK, cetak dan penggandaan, makan dan minum serta 100%
rapat koordinasi konsultasi
Jumlah bulan pelaksanaan pemeliharaan gedung kantor,
2 |Program peningkatan sarana dan prasaran aparatur kendaraan dinas operasional, pengadaan dan pemeliharaan 12 bulan
peralatan kantor dan rumah tangga
3 |Program peningkatan disiplin aparatur Prosentase kehadiran 100%
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian i { e "
4 kinerja dan keuangan Prosentase ketersediaan capaian laporan kinerja 100%
5 |Program peningkatan pelayanan masyarakat (PPPM) Prosentase pengaduan 0%
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 444,880,000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1,457,385,000
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 124,475,000
4. Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 28,000,000
5. Program Peningkatan Pelayanan Mayarakat (PPPM) 46,007,000

TOTAL

Rp2,100,747,000
Pekalongan, Sekretaris 2018

Sekretaris
Satpol PP Kota Pekalongan

HARSONO, SH

NIP. 19640509 199311 1 002

v




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARHAEN LANANG SN, SE
Jabatan : Kasubbag Renval dan Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARSONO, SH

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubbag Renval dan Keuangan
Kota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan
-
HARSONO, SH * MARHAEN LANANG SN, SE

NIP. 19640509 199311 1 002 NIP. 19661104 199103 1 007



)

/

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |Penyediaan makanan dan minuman Jumlah bulan penyediaan makanan dan minuman 12 bulan
2 |Pembangunan gedung kantor Jumlah gedung/unit yang terbangun 1 unit
3 |Pengadaan kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dibeli 1 unit
4 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Jumlah gedung kantor yang terpeliharan secara rutin/berkala 2 unit
5 |Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor M,cmﬂ_mmxsmmm_,m_mﬁm: ST R D R i e ey 25 unit
6 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan gedung |Jumlah bulan pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan 12 bulan

kantor perlengkapan gedung kantor

7 |Pengadaan pakaian kerja lapangan Jumlah pakaian kerja lapangan yang diadakan 140 stel
8 Penyusunan Renja dan LEPPK SKPD (Laporan dan evaluasi Jumlah dokumen Renja Penetapan dan Perubahan, Evaluasi & tokueh

pelaksanaan program dan kegiatan SKPD)

Renja yang tersusun




NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan-laporan keuangan
9 perangkat daerah Jumlah dokumen RKA, LAKIP, dan Laporan-laporan Keuangan 6 dokumen
10 |Penyusuanan profil perangkat daerah Jumlah dokumen profil perangkat daerah yang disusun 1 dokumen
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program pelayanan administrasi perkantoran 97
2. Program peningkatan sarana dan prasarana 1,151
3. Program peningkatan disiplin aparatur 124
4. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 28
TOTAL Rp1,401,:

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Pekalongan

RSONO, SH
NIP. 19640509 199311 1 002

Pekalongan, September 2

Kepala Sub Bagian Renval dan Ke
Satpol PP Kota Pekalongat

L]

MARHAEN LANANG SN, S
NIP. 19661104 199103 1 0C



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUHANA MARIYA, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARSONO, SH

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan
o
SONO, SH . YUHANA MARIYA, SH

NIP. 19640509 199311 1 002 NIP. 19710401 199803 2 010



SATUAN v_._m_ PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN /

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |Penyediaan jasa surat-menyurat Jumlah bulan penyediaan jasa surat-menyurat 12 bulan
- ; il L ! me Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi, sumber
2 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik daya air dan listrik 12 bulan
3 |Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah bulan penyediaan jasa administrasi 12 bulan
4 |Penyediaan alat tulis kantor Jumlah bulan penyediaan alat tulis kantor 12 bulan
! Jumlah bulan penyediaan barang cetakan dan
5 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan penggandaan 12 bulan
6 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan Jumlah bulan penyediaan komponen instalasi ¥ lan
kantor listrik/penerangan bangunan kantor
7 |Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah bulan penyediaan peralatan rumah tangga 12 bulan
: Jumlah bulan penyediaan bahan bacaan dan
8 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan 12 bulan
9 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah LRI TSI IER! FAGRS SarsLlianT e Koo it 350 orang/kali
luar daerah
10 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional miah fendaraen dings yeng tamsihse sacam 32 unit

rutin/berkala




.
11 |Penyediaan jasa tenaga kontrak perangkat daerah .EB._m: JaBs tenaga hantelc SKED batssitan Sis 1 orang
Wallikota
. " . g Jumlah keikutsertaan dalam pameran harteknas, .
B | (mos Kaghatess unpguian. daf Inovad karnaval batik dam keterbukaam informasi publik 3 kel
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :

1. Program pelayanan administrasi perkantoran
2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
2. Program peningkatan pelayanan masyarakat (PPPM)

TOTAL

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Pekalongan

ARSONO, SH
NIP. 19640509 199311 1 002

347,400,000
306,000,000
46,007,000

Rp699,407,000

Pekalongan, September 2018

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Satpol PP Kota Pekalongan

NIP. 19710401 199803 2 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum

Jabatan : Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MU’ADI, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP. 19651212 198603 1 019

Pekalongan, September 2018

PIHAK PERTAMA,
Kabid Tibum dan Tranmas
Satpgl PP ofa Pekalongan

HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum
NIP. 19620205 1983041 008




SATUAN _wOr_m_ PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

)

NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1 P ey pelRlinaraan kenuariinmes Persentase penyelesaian pelanggaran perda yang dilaporkan 100%
dan pencegahan tindak kriminal
5 Program peningkatan keamanan dan |Rasio jumlah Linmas per 10.000 penduduk (peleton inti linmas, kecamatan 60.7
kenyamanan lingkungan dan kelurahan) g
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan 558,500,000
2. Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 275,000,000
TOTAL Rp833,500,000

NIP. 19651212 198603 1 019

Pekalongan, September 2018

Kepala Bidang Tibum Tranmas
Satpol PP Kota Pekalongan

HE DN, S.Pd, M.Hum

19620205 198304 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO KRISTIJANTO, SH
Jabatan . Plt. Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan

Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENRI RUDIL, S.Pd, M.Hum
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Tibum dan Tranmas Plt. Kasi Pembinaan Tibum Tranmas
Satpgl PP Kota Pekalongan

» S.Pd, M.Hum
NIP. 19620205 1983041 008




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Jumlah bulan sarasehan kantrantibmas an kegiatan Kader
1 |Pengendalian keamanan lingkungan Siaga Trantib (KST) dalam rangka komunikasi dan 12 bulan
pemberdayaan
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan 558,500,000
TOTAL Rp5568,500,000

Pekalongan, September 2018

Kepala Bidang Tibumtranmas Plt. Kepala Seksi Pembinaan Tibumtranmas
Satpol PP_Kota Pekalongan Satpol PP ifo .um.d_o:mm:

NIP. 19620205 198304 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROKHMAT
Jabatan : Kasi Operasional dan Pengembangan Kapasitas Personil Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Tibum dan Tranmas Kasi Ops. Dan Bangtas
P Kota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan

HENRIRUDIN, S.Pd, M.Hum ROKHMAT
NIP. 19620205 1983041 008 NIP. 19670825 199003 1 014




SATUAN _uO_L(.,_u>_<_Ozm PRAJA KOTA PEKALONGAN )

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Bk fane dalli da Jumlah bulan pelaksanaan upacara peringatan HUT Satpol PP,
1 gaw : Anganac g Jambore, Forkomkon Aparat Trantib dan Kader Siaga Trantib 12 bulan
evaluasi kegiatan polisi pamong praja (KST)

P RlgKEAN RARASLEA MPATE: Aa.AM Jumlah bulan pelaksanaan pembinaan dan pelatihan SDM

2 [rangka pelaksanaan siskamswakarsa di Satpol PP 12 bulan
daerah
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 275,000,000
TOTAL Rp275,000,000
Pekalongan, September 2018
Kepala Bidang Tibumtranmas Kepala Seksi Ops dan Pengembangan Kapasitas Personil

Kpta Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan

ROKHMAT
NIP. 19620205 198304 1 008 NIP. 19670825 199003 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR SOBAH, S.Sos, MM
Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MU’ADI, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK PERTAMA,
Kabid Gakda
Satpol PP Kota Pekalongan

\

Drs. MU’ADI, M.Si NUR SOBAH, S.Sos, MM
NIP. 19651212 198603 1 019 ~ NIP. 19721013 199603 2 004




SATU ' POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONC |

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
: : ' by Prosentase penyelesaian pelanggaran 5
1 |Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal Perda yang dilaporkan 100%
My Jumlah temuan tembakau atau rokok ilegal
2 |Program pemberantasan barang kena cukai ilegal (DBHCHT) (bungkus rokok) per tahun 550 bungkus
3 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja|Prosentase ketersediaan capaian laporan 100%
dan keuangan kinerja y

JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 20,000,000

2. Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal
3. Pemberantasan barang kena cukai ilegal (DBHCHT)

TOTAL

Drs. MU'ADI, M.Si

NIP. 19651212 198603 1 019

2,891,016,000
150,000,000

Rp3,061,016,000
Pekalongan, September 2018

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah
Satpol PP Kota Pekalongan

NUR SOBAH, S.Sos, MM.
NIP. 19721013 199603 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLY HAMIDAH, SH
Jabatan : Kasi Pengumpulan Data dan Informasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SOBAH, S.Sos, MM
Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Penegakan Perda Kasi Pengumpulan data dan Informasi

Satpol PP Kota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan

S

- NUR SOBAH, S.Ses, MM ELLY HAMIDAH, SH
NIP. 19721013 199603 2 004 NIP. 19650318 198607 2 001




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Pengumpulan informasi hasil tembakau yang tidak dilekati pita cukai gumiah Ui PEMGUHERHIAN Inanmae: haai
1 gump yang P tembakau yang tidak dilekati pita cukai di 12 bulan
(DBHCHT) :
peredaran atau tempat penjualan eceran
e : Jumlah bulan pelaksanaan dan evaluasi
2 |Monitoring dan Evaluasi perangkat daerah perangkat daerah 12 bulan
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 20,000,000
2. Pemberantasan barang kena cukai ilegal (DBHCHT) 150,000,000
TOTAL Rp170,000,000

Kepala Bidang Penegakan Perda
Satpol PP Kota Pekalongan

NUR SOBAH, S.Sos, MM
~ NIP. 19721013 199603 2 004

Pekalongan, September 2018

Kepala Seksi Pengumpulan Data dan Informas

Satpol PP Kota Pekalongan

v

—

LLY HAMIDAH, SH
NIP. 19650318 198607 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPTO WIDIASPONO, SH
Jabatan : Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SOBAH, S.Sos, MM
Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Penegakan Perda Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS

Satpol PP Kota Pekalongan Satpol PP Koga Pekalongan

@Sos, MM SAPTO SPONO, SH

NIP. 19721013 199603 2 004 NIP. 19690811 199203 1 008




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Jumiah bulan pelaksanaan operasi
1 |Penegakan Perda dan Keputusan Walikota penegakan perda dan perwal di wilayah 12 bulan
Kota Pekalongan
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :

1. Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal

TOTAL

Kepala Bidang Penegakan Perda
Satpol PP Kota Pekalongan

NUR SOBAH, S.Sos, MM
NIP. 19721013 199603 2 004

2,891,016,000
Rp2,891,016,000

Pekalongan, September 2018

Kepala Seksi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS
Satpol PP Kota Pekalongan




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan : Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MU’ADI, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,  September 2018

PIHAK PERTAMA,
Kabid Linmas & Damkar
Satpol PP Kota Pekalongan

Drs. MU’ADI, M.Si ; HERU SUKAMTO, ST
NIP. 19651212 198603 1 019 NIP. 19710311 199803 1 005




\

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Tahun Anggaran : 2018

NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

1 2 3 4
Rasio jumlah Linmas per 10.000 jumlah

1 |Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan penduduk (peleton inti linmas, kecamatan 60,7
dan kelurahan)

2 |Program peningkatan keiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran |Cakupan pelayanan bencana kebakaran 100%
Persentase penanganan bencana 100%
kebakaran sesuai SPM .
Anggota damkar yang terlatih 50%

(bertambahnya anggota damkar)

JUMLAH TOTAL ANGGARAN :

1. Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan
2. Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran

TOTAL

NIP. 19651212 188603 1 019

1,101,215,000
663,280,000

Rp1,764,495,000
Pekalongan, September 2018

Kepala Bidang Linmas dan Damkar
Sat P ngan

HERU SUKAMTO, ST
NIP. 19710311 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO KRISTIJANTO, SH

Jabatan : Kasi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan : Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Linmas dan Damkar Kasi Perlindupgan Masyarakat
Satpol PP Kota Pekalongan Satpol PP

HERU SUKAMTO, ST
NIP. 19710311 199803 1 005

EKO KRIST1J,
NIP. 19670224 199103 1 005




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
d : Jumlah bulan pelaksanaan pengamanan wilayah dalam rangka
1 __.._u_,.m:_wr__ﬂnw__.‘._ tenags pengendsl kRamanen drn kenyamanan Hari Besar Keagamaan, Natal dan Tahun Baru serta Kegiatan 12 bulan
gkung Operasional Linmas
it Jumlah bulan pelaksanaan pengamanan pemilihan Gubernur y
£ ngemanan pemiliipn umum Jawa Tengah yang kondusif, aman dan tertib 1& Rliey
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan 1404,
TOTAL Rp1,101,2

Kepala Bidang Linmas dan Damkar
Satpo ot kalongan

HERU SUKAMTO, ST
NIP. 19710311 199803 1 005

Pekalongan, September 201

Kepala Seksi Peflin Masyze
Satpol PP, alongan

EKO KRISTISANTO, SH
NIP. 19670224 199103 1 00%




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : Kasi Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan : Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Linmas dan Damkar Kasi Pemadam Kebakaran
Satpol PP Kota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan

; — 1
HERU SUKAMTOQO, ST HARI WAHYUDIL SH

NIP. 19710311 199803 1 005 NIP. 19651111 199303 1 008



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
: Jumlah bulan pelayanan penanggulangan
1 |Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran bahaya kebakaran 12 bulan
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran 663,280,000
TOTAL Rp663,280,000

Kepala Bidang Linmas dan Damkar
Satpol P a Pekalongan

HERU SUKAMTO, ST
NIP. 19710311 199803 1 005

Pekalongan, September 2018

Kepala Seksi Pemadam Kebakaran
Satpol PP Kota Pekalongan

Nk

-— ——

HARI WAHYUDI, SH
NIP. 19651111 199103 1 008
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