
Jf. M. SAELANY i\1.\CHFlJDZ, SE Drs., 11J'ADl2 M.Si 
NIP. 19651212 198603 1 019 

an 
\. 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan mcmbcrikan supcrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaiau kincrja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian pcnghargaan dan sanksi. 

Pihak pertarna bcrjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjiau ini, dal.un rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah 

ditetapl.an dalam dokumen perencanaan. Kcbcrhasilan dan kcgagalun pencapaian target 

kinerja tersebut mcnjadi tanggung jawab kami 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: Walikota Pekalongan Jabatan 

: II. M. SAELANV MACHFtJDZ, SE Nam a 

Selanjutnya disebut P!HAK PERT AMA 

: Kcpala Satuan Polisi Parnong Praja Kota Pekalongan Jabatan 

: Drs. Mll'ADI, M.Si Nam a 

Dalam rangka mcwujudkan manajcmcn perncrintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serra beroricntasi kcpada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PLIU.\.'\.JIAN hT\l·.IUA l'EIUlBAIIAN TAHUN 2018 
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.. 

PIHAK PERT AMA, 
Sekretaris 

Satpol PP Kota Pekalongan 

~ 
HARSONO,SH 

NIP. 19640509 1993111 002 
Drs. MU' ADI, M.Si 

NIP. 19651212 198603 1 019 

September 2018 Pekalongan, 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: Drs. MU' ADI, M.Si 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: Sekretaris 

: HARSONO, SH Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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PI.RAK PERTAMA, 
Kasubbag Renval dan Keuangan 

Sat~ngan 

- MARHAEN LANANG SN, SE 
NIP. 19661104 199103 1 007 

~ 
HARSONO,SH 

NIP. 196405091993111 002 

PIHAK KEDUA, 
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Pekalongan 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: HARSONO, SH 

: Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: MARHAEN LANANG SN, SE 

: Kasubbag Renval dan Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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YU t\NA MARIYA, SH 
NIP. 19710401199803 2 010 

PIHAK PERTAMA, 
Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Satpol PP Kota Pekalongan 

PIHAK KEDUA, 
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Pekalongan 

H~SH 
NIP. 19640509 1993111 002 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: HARSONO, SH 

: Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: YUHANA MARIYA, SH 

: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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HEN RUD , S.Pd, M.Hum 
NIP. 196202051983041 008 

Drs. M AD , M.Si 
NIP. 19651212 198603 1 019 

PIHAK PERTAMA, 
Kabid Tibum dan Tranmas 
Satp 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

.. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: Drs. MU' ADI, M.Si 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan Jabatan 

Nama 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum 

: Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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031 005 
HEN UD S.Pd M.Hum 

NIP. 19620205 1983041 008 
O SH 

PIHAK PERT AMA, 
Plt. Kasi Pem ibum Tranmas 

Satpol P longan 

PIHAKKEDUA, 
Kabid Tibum dan Tranmas 
Satpo P Kota Pekalongan 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: HENRI RUDI, S.Pd, M.Hum 

: Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: Plt. Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan 

: EKO KRISTIJANTO, SH Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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ROKHMAT 
NIP.196708251990031 014 

PIHAK PERTAMA, 
Kasi Ops. Dan Bangtas 

Satpol ~longan 

PIHAK KEDUA, 
Kabid Tibum dan Tranmas 
Sa 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum 

: Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: Kasi Operasional dan Pengembangan Kapasitas Personil Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

:ROKHMAT Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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NUR SOBAH, S.Sos, MM 
NIP. 19721013 199603 2 004 

Drs. MU' ADI, M.Si 
NIP. 19651212 198603 1 019 

PIHAK PERTAMA, 
Kabid Gakda 

Satpol PP Kota Pekalongan 
Ke 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: Drs. MU' ADI, M.Si 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: NUR SOBAH, S.Sos, MM 

: Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Jabatan 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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ELLY HA IDAH, SH 
NIP. 19650318198607 2 001 

. 

~S.Sos,MM 
NIP. 19721013 199603 2 004 

PIHAK PERT AMA, 
Kasi Pengumpulan data dan Infonnasi 

Satpol PP Kota E kalongan 
~ 

PIHAK KEDUA, 
Kabid Penegakan Perda 

Satpol PP Kota Pekalongan 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selak:u atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: NUR SOBAH, S.Sos, MM 

: Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama : ELLYHAMIDAH, SH 

: Kasi Pengumpulan Data dan Informasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Pekalongan 

Jab a tan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan ak:untabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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SAPTO SPONO, SH 
NIP. 19690811199203 1 008 

. 

~Sos,1\11\1 
NIP. 19721013 199603 2 004 

PIHAK PERT AMA, 
Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS 

Satpol PP Ko P alongan 

PIHAK KEDUA, 
Kabid Penegakan Perda 

Satpol PP Kota Pekalongan 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. .. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Jabatan 

: NUR SOBAH, S.Sos, MM 

: Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: SAPTO WIDIASPONO, SH 

: Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN T AHUN 2018 
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HERU SUKAMTO, ST 
NIP. 19710311199803 1 005 

Drs. MU' ADI, M.Si 
NIP. 19651212 198603 1 019 

PIHAK PERT AMA, 
Kabid Linmas & Damkar 

Satpol PP Kota Pekalongan 
Kepa 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: Drs. MU' ADI, M.Si 

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

: HERU SUKAMTO, ST 

: Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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HERU SU AMTO, ST 
NIP. 19710311199803 1 005 

PIHAK PERTAMA, 
Kasi Perlindu gan Masyarakat 

Satpol PP a ekalf gan 

PIHAK KEDUA, 
Kabid Linmas dan Damkar 
Satpol PP Kota Pekalongan 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: HERU SUKAMTO, ST 

: Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: EKO KRISTIJANTO, SH 

: Kasi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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PIHAK PERTAMA, 
Kasi Pemadam Kebakaran 
Satpo&longan 

HAIDWAHYUDI, SH 
NIP. 19651111199303 1 008 

PIHAK KEDUA, 
Kabid Linmas dan Damkar 

S~kalongan 

HERU SUKAMTO, ST 
NIP. 197103111998031 005 

Pekalongan, September 2018 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

: HERU SUKAMTO, ST 

: Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

: HARIWAHYUDI, SH 

: Kasi Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018 
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