PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dr. SRI BUDI SANTOSO, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamoryg Praja Kowa Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narma  Ho M. SAELANY MACHFUDZ, SE

Jebatan  Walikota Pekalongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHIAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinera tersebut menjadi tanggung jawab kamu,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranoka pemberian pengharuaan dun sanksi.
gha p pengharg

Pekalongan, 22 November 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, |
Walikota Pekalopesn kepala Satpol PP Kota Pokdlongan
H. M. SAELANY MACHFUDZ, SE Dr. SRI BUDI SANTOSO, M.Si

NIP, 19701214 199003 1 004



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKA LONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2019

-

| S
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET i
—— . . 2 _,- - — - _— _1
Maningkatnya ketertiban umum dan Fes o
1 'ketentraman masyarakat serta efektifilas Berkurangnya pelanggaran 1500 kasus ‘
[ Perda
renegakan Perda
Waktu respon penanganan . |
kehskaran Tifent |
| |
| 2 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Milai evaluasi AKIP G7.5(B)
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik :Jilglai:elerbukaaﬂ Informesi 800 ‘
- — - - — — _— ]
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Pragram Pelayanan Acministrasi Perkantaran 469.000,000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 806,000,000
3. Pregram Peningkatan Disiglin Aparatur 1.242 100,000
4. Program peningkatan pengsmbangan sistern pelaporan capaian kinerja dan 48,000,000
Keuangan
3. Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 38,715,000
& Pregram Femeliharaam Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kiminal 223,000 000
7. Program Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal (DBHCHT) 120,00C.000
9. Program Pelayanan Kedaruratan Sipi 3.£49 940,000
10. Program Peningkatan Kepatuhan Aparatur, Badan Usaha'Hukum dan 3.428,080,000
Masyarakat pada Praduk Hukum Daerah
TOTAL R.p9,854,835,000

FPekalongan 22 November 2015

- Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
WALIKOTA NGAN Keta Pekalongan

H. M. SAELANY MACHFUDZ, SE Dr. SRI BUD] SANTOSO, M.Si

NIP. 197{3}214 192003 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntahs]

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : HARSONO, 5H

Jabatan - Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama  Dr. SRI BUD1 SANTOSO, M.5i

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perianjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

ranpka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Pekalongan,  September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sckretaris
Kota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan

SANTOSO, M.Si HARSONO, SH
14 199003 1 004 NIP, 19640509 199311 1 002




SATUAN POLISI PAMONG FRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamuny Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

—_—— i 5 _ — —
NO PROGRAM IMDIKATOR PROGRAM TARGET
R s _ _ 5 .
. |Pemssnlase pelaksanaan surat menyurat, sumber daya air dan
. |Program pelayanan edministiasi |05 AT Cavak dan penggandaan makan minum setta rapat 100,
perkantaran |kaordinag dar konsultasi
P S aan | PEfSENtasE pelaksanazn pemeliharaan gedungkantar, |
2 r_::-g.rarj peningkaian sarana 8N |y andaraan dinas pparasiona, pengacaan dan pemeliharaan 100%
prasarana aparatur peralatan kantor dan raman angga
. e
3 |Prograr peningkatan disiplir Fersentase kehadiran aparatur 100%
aparatr |
|Pragram pennghkatan
4 |gengembangan sisterm pelaporan |Persentase «etersedigan laporan capaiar kingra 100%,
cazaian kinerja dan keuangan
| —— - e _|
5 !Pn:ugr:ar!'l Eenlnghatan pelayEnan o o tase Pengaduan 00
masyarakal

JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Pragram Palayanan Administrasi Parkanteran

? Program Paningksian Sarana dan Prasarana Aparatur

3 Pragram Paningkatan Disiplin Agaratur

4. Frogram Paningkatan Pengermbangan sigtern pelaparan capaian kinerja dan keuangan
&, Pregram Peningkatan Pelayanan Mayarakat

TOTAL

465,000 000
80E,000,030
1,242 100,000
25,000,000
35,715,000

Rp2,603,815,000

Kapala Satan Polisi FPamargPraja

Pekalongar,  Sepwmber 2003

Sekratans
Satpol PP Kota Fekalangan

HARSOND, SH
MIP. 19640509 199211 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MARHAEN LANANG SN, SE
Jabatan ' Kasubbag Renval dan Keusngan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARSONO, SH

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selaniutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kineria vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe:

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang ciperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekrelaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubbag Renval dan Keuangan
ota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan
- -' %’_\
HARSONO, SH MARHAEN LANANG SN, SE

NIP. 19640509 199311 1 002 NIP. 19661104 199103 1 007



SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 20139

|_NDI KEGIATAMN INDIKATOR KEGIATAM TARGET
T S T N WU S
|_ ._r_ S ——— s e i . _t
I 1 Peryedizan makanan dar minurman |Ju"msh gulan panyediaan ma<anan dan minuman ! 12 Luen i
AR SN __ — |
| = : Jurmieh gedung kantor yang terpelinaran secars | .
[z |Pemelingraan rutn/barkala gadung kanlar I'ufir-'heriaug. v vang 2unit |
, Pengadaan paralalan dan perlengkapan geduny  Jumnlan peralaten san serlengkapan gedung kanter T 25 unit
|karter yang diadzkan
4 Famaliharaan rutinferkala peralatan can " Jurnlan bulan permelinarzar rain/berka a peralatan dan| 19 bulzn
patlengkapan gadurg kantar PErENQEAREN Qeduny karter |
5 |Peigadaan pakalan kerja iapangan Jumlak pakaian kera apangan yang diadakan ‘ 2384 sla
— — —
. Fenyusurzn Renja dan LEPPR SKPQ (Laporan dan Jumlzh dexemer Ranja Penstapan dan Perubanan & Heliimen
" levaluasi pelaksanaan program dan kegiatan SKPD) [Evaluas Renja yang tersuaun [
- IF‘EI‘I]-'I..EJHH.II BEA LAKIP dan Laporan-laparan Jurmlah dokumen REA, LAKIF, dzn Laporar-lapcran & dokumen
" keuangan perangkat daeran Kauangan |
B |Panyusuanan profl perangkat daerah Jumlah dakuman prefil perangkat daerah yang dsusan 1 dorurign
| . i Jumish cular pelaksanaan monitaring dan evaluasi
] iru'lun.tc:-nng dan Evaluasi Perangkat Daergh perangkat daerah 12 balan
L RS SRR i IS - . _
JUMLAH TOTAL ANGGARAM :
1 Penyedizan makanan dzn minuman &8,250,204
2 Pemelharaan rutindbarkala geduag kantor Z0.000,200
3 Hengadsan peralatan gan perlangkspan gudung kantzr G000 Do
4 Pemelirarazn retinibersala peraiatan dan parlengkagan gecung kantor 20,000 000
% Pengadzan aakaan <era lgpangan 1,2£2,100,000
£  Pemyusunan Rena dan LEPPK SKPD (Leporen dan evaluasi pelaksanaan arogram dan kegiatan SKFCY B,£07,000
7  Penyusunan RKA& LAKIP dan Laporan-lapa-an seuangan parangket cagrah B LU0
& Penyusuanan profil perangkar dagrah 12,000,000
8 Munidering dan Evelussi Peranghkat Dasrah a0.000. 000
TOTAL Rp1,478.350,000

Falkaloroan September 2015

Sekretans Satuan Pelisi Famaong Praja Kepalz Sub Bagian Rerwal dan Keuangan
ntg Pekalnngan Satpol PR cﬁ.’a Fekalongan
HARSOHOD, Si MARHAEM LAWANG SH, SE

HWIP. 182405089 135211 1 002 MI=, 188617104 129103 © 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  YUHANA MARIY A, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjutnya disehut PIHAK PERTAMA

MNama - HARSOMNO, 5SH

Jabatan - Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praju Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIITAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengembil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,  September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kota Pekalongan Sarpol PP Kola Pekalongan

HARSONO. SH YLHARA MARIYA, SH
NIP. 19640509 199311 1 002 NIP. 19710401 199803 2 010




SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Tahun Anggaran : 2019

NO | KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN [ TARGET
1 - 2 kN . &
1 |Penyedisan jasa surat-manyurat Jumlab bulan penyeciagn jasa suraE-manyurat 12 bular
5 Penyedizan [asa kornunikasi, sumrbar Jumlah bulan oenyadiagn ja@sa komanikasi, 12 Bulan
dayz air dan listrik sumber daya ar <an listrik
3 | Penyedigen jasa adminisrasi kevangan  LJumlah bulzn marvadiaan jaza admiristras 12 bulan
4 |Penyeciaan alat tulis kantor Juriah oulan penyedi@an alat s kantar 12 mulan
5 \Penyediaan carang catakan dan Jumlah bulan penyediaen barang oetakar dan 13 pulan
perpgandasn panggandaan
8 Penyediaan kamponen irslalasl Jurnlar bu an penyediaan komponer instalasi 12 bulan {
! strikipenerargan zangunan kanior istrik/penarangan bangunan kantar
7 |Penyediasn peralatan rumak langga Jumnlan bulan penyediaan peralatan rumah tangga)| 12 buan
8 Peryadiaan cehan bacaan dan peraturan  Jumiah bulan patyedsan baran acaan dan 12 bulan
parundang-undangan peraturan parundang-udangan
o Rapat-repal koordinesi dan corsulizs ke |Jumlak rasiinas repal sunsultas) dan koordings a50 orang/eali
lugr daaran luar zearah
10 Pemel harasn rutin/berkala Kendaraan Jurmlah kendarzan dinas yang te‘pe ihars secara 2¢ it
dinasfoperasional rutindaar<ala
11 IPanyediaan jass tznaga kontrak Jumlah jasa tenaga kontrak SKPD berasarsan 5K it
! parangkal dasrsh Wialiknta | rernd
o — | — — — - B 4
) . [Jumlan ke kulsanaan dalem sameran hartskras i
12 |Promosi ke oLl vaul | ) ) gy
: | ESE IRGE L8r S Irgueate karmaval batik dam keteroukeam infarmasi publik .
JUMLAH TOTAL ANGGARAN -
1 Penyediaan jasa suratmenyurat 2 (0,200
2 Penyeciaan jasa kemunikes: sumoer daye ar dan listrik B3 750.000
3 Petyediazn j@sa administras keuangan 50,000 000
4 Penyedsan alat tulis kantor 17,500,000
5 Penyedaan barang cstekan dar penggancaan 7,500,000
£ Peryedaan komponen instalasi listrivpansrzngan baigunan kantor 7,200,000
T Penvediaan seialalan rumah tanggs 10,003,000
& Fernvediaan oghan pacaan dan peraturen perundang-undangan 2,800,000
9 Fepa-rapet kocrdinasi den kunsullasi e uar dearsh 200 007 000
10 Pemsliharzan rutin'beckala kendarsan dirgs/oparazioral

11 Penyediaan jasa enaga konlrak perangkat dasrab

Promaosi kegian coiggulan dan ingyatif

TOTAL

Sekretar s Saluan Polisi Famong Fraja
Kota Pekalongan

RSONG. 5H
MIF. 15640500 155217 1 002

Pekalongan.

Fepals Sub Bagian Umurn dan Kepegawsian

T OE.C0 000
28,715.000
10,000,000

Rp1,125 465,000

Sepemrhber 20712




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirtahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan : Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PER 1T AMA

Nama :Dr. SRI BUD SANTOS0, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnva disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebul menjadi tanggung javwab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukuan evalussi
terhadap capaian kinerja darl perionjion ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,  Sepember 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Linmas & Damkar
Kota Pekalonga satpol PP Knl.u}cfﬁlﬁngan

SANTOS0, M.Si HERU SU MTO, ST
NIP. 19?@{14 199003 1 004 NIP. 19710311 199803 1 005




SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2019

NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

1 Program Pelayanan Kedaruratan |Persentase penanganan kedaruratan sipil | 1000
Sipil {non kebakaran - "
1 | !
Fersentase penanganan bencana 100% !
kebakaran sesuai dengan SPM "
R— . |
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program Pslayanan Kedaruratan Sipil 3,445,940,000
TOTAL Rp3,449,940,000

Pekalongan, September 2019

kepala Bidang Linmas dan Damkar

HERU SUKAMTO, ST

MIP. 19710311 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabgl

serla berorieniasi kepada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini

Nama s HARI WAHYUDI, SH

Jabatan : Kasi Pemadam Kebakaran Saruan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan : Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Famong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutinva disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjamyi akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dun mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2019

PIHAK KEDLA, PIHAIL PERTAMA,
Kabid Linmas dan Damkar Kasi Pemadam Kebakaran
Satpol PP tﬂ/[h?@h_mgan Satpol PP Kota Pekalongan

IHIERU SUKAMTO, 8T HARI WAHYUDI, SH

NIP. 19710311 199803 1 (105 NIP, 19651111 199303 1 008



SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polizi Pamong Praja Kota Pekalongan

Tahun Anggaran : 2019

|penanggulangan bahaya kebakaran

banaya kebakaran yang tertangani

. NO | KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1] z 3 . AN
|Feningkatan pelayanan Jumlzh aduan pelayanan penanggulangan 26 kejadian

JUMLAH TOTAL ANGGARAN :

1 Frogram peningkatan kesiagaan dan pencagahan bahaya kebakaran

1,2684,200.000

TOTAL

Kepala Bidang Linmas d amkar

dlopnan

HERLU SUkKAMTO, ST

e ———

MIF. 18710311 199803 1 004

Rp1,264,200.000
Pekalcngan.  Oktober 2018

K.epala Seksl Pemadam Kebakaran
Satpol PP Kota Pekalongan

/‘7 P

AR WAHYLIDI, SH
MIF 15651117 198103 1 0C8




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientusi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :EKO KRISTLIANTO, SH

Jabatan + Kasi Perlindungan Masyurakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU SUKAMTO, ST
Jabatan : Kabid Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnva dissbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,  Scptember 2019

PIIIAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid 1inmas dang Damiar Kasi Perlindungan Masyarakat
: Satpol P longan

HERU SUKAMTO, 8T EKO KRISTIJANTO, SH.
NIP. 19710311 199803 1 003 NIP. 19670224 199103 1 005




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

i —— e
NO KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN TARGET
I —— e —  r—— e —
1 2 | 3 B 4
Penyiapan tenaga lJumlah kegiatan selaksanaan pengamanan wilayah
1 |pangendali keamanan dan idalam rangka hari besar keagamaan, natal ¢zan tahur 47 kali
kenyamanan lingkungan baru serts kegiatan operasional Linmas
| v - - N
| Jumlah kegiatan PaM piket rumah dinas 270 kali |
Jumlah kegiatan piket posks PBA 80 hari
Fengendalian keamanan Jumlan kegiatan pengendalian keamanan yang
, : 40 kegiatan
lingkungan dilaksanakan I
e . : . 'r- I —
| Pencamanan cemilihan Jumlah bulan pelaksanaan sengamanan pemilinan
| |Umj” P Gubernur Jawa Tengah vang kondusif. aman dan & bulan
[ ! tartit [
e . A s — ]

JUMLAH TOTAL ANGGARAN !

1 Penyiapan lenaga pengendal keemanan dan kenyamanan lingkungan 737 B00,000
2. Pergendalian keamanan [ngLungan 18 800,000
A Pergamanan samilihan umum 929,340,000

TOTAL Rp2, 185,740,000

Fekalongan  September 2074

Kepala Bidang Linmas Damkar kepala SekfhPerindungan Wasyarakat
Sa & Pekalgngan Salpo Fekalongan
rad
HERU SUKAMTO ST EKD JAWTO, SH

NIP. 19710371 198803 1 005 NIP. 195?052\4_19@193 1005



PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirtahan vang efektif, transparan dan akuntubel

serta berorientasi kepada hasil, kami vanz bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENRI RUDIN, S.Pd, M.Hum
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. SRI BUDM SANTOS0, M.Si

Jabatan t Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung ‘awah karni,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, September 2019

FIHAK KLU A, PIHAK PERTAMA,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Tibum dan lranmas
Kota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan

Dr, SRI BUDI SANTOSO, M.5i HENRI RUDIN, 5.Pd, M.Hum
NIP. i"t’?llld- 199003 1 004 NIP. 19620205 1983041 008




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2019

NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1| z | 3 £ ',
1 Program pameliharaan kantrantbrnas (Cakupan kelompek sasaran tibum yang i 509
dan pencegahan tindak kriminal dibina R
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tlindak kriminal 223,000 000
TOTAL Rp223,000,000
Pekalongan, September 2019
Kepzala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Tibum Tranmas
Kota Pekalongs
| SANTOSO, M.Si

MIP. 18701214 189003 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN
TAHUN 2014

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertands tangan di bawah ini :

MNarma : ROKITMAT
Jabatan i Kasi Operasional dan Pengembangan Kapasitas Personil Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : HENRI RUDIN, 5.Pd, M.Hum
Jabatan » Kabid Kelertiban Umum dan Ketentraman Masvarakat Satuan Polisi

Pameong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan target kinerja yvang szharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terthadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,  September 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Tibum dan Tranmas Kasi Ops, Dan Banglas
Salpol ofa Pekalongan Saipol e Kota Pekalongan

HEN DIN/S.Pd, M.Hum ROKHMAT
NIP. 19620205 1983041 008 NIP. 19670825 199003 1 014




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET |
N R DA I TR (R A
Peningkatan kapasitas aparat dalam [Jumlah kegiatan pelaksanaan |
1 |rangka pelaksanaan siskamsewakarsa i pembinaan dan pelatinan DM Y kagiatan
| daerah Satpo PP .
. : - - = o i
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Peningkatan kapasitas aparat dalem rangka pelaksanaan siskamswakarsa di daera 85 000,000

TOTAL Rp65.000,000

Pekalongan, September 2019

Kepala Seksi Ops dan Pengembangan Kapasilas Parsonil
Satpol PF Kota Pekalongan

M__"-—«.

E—
ROKHMAT
MIP. 19670825 185003 1 014

Kepala Bicang Tibumtranmas
Satpol PP Kgka Pekalongan

MIP 19820208 198304 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAIAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama AGUNG JAY A KUSUMA AJL SH
Jabatan - Kasi Pembinaan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan

Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut FIHAK PEE T AMA

Nama : HENRI RUDI, 5.Pd, M.Hum
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Paolis

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selalku atasan langsuny pihak pertama, Selanjuinys disebut PIHAK KEDLA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kari,

Pihak kedua aken memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan.,  September 2019
PIHAEK KEDU A, PIHAK PERTAMA.
Kabid Tibum dan Tranmas Kasi Pembinaan Tibum Tranmas
Satpol PP Kot Pekalungan Satpol PP Kota Pekalongan

AGUNG JAX¥ A KUSUMA AJI, SH

NIP. 198211292010011008

P, 19620205 1983041 008



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 20419

NO KEGIATAN ' INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

e B G T PN N . M S

{ Jumleh Felaksanaan kegistan upscara

[Pengawasan pengendalisn dan ipewngetan HUT Fal PP, Jambare 13 kali

|evaluasi kegiatan polisi pamong praja |Forkonkom, Pelatihan Fisik dan Palatihan a

|FHH

1 | 1 ]
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Pengawasan pengendalian dan evaluasi kegiatan polisi pamong praa 158,000,000

TOTAL Rp158,000,000
Pekalongan, September 2018
Kepaa Bidang Tibumtranmas Hepala Seksi Perrbiraan Tibumtranmas
Pekalongan Sapol PP Kota Pekalongan

.Pd, M.Hum AGUNG JAYANAUSUNMA Al SH

26304 1 008 I

IF 19821129 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMARYADI, SH

Jabatan - Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. SRI BUDI SANTOSO, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pckalongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang scharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangha mencapai target ki nerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kincrja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,  Desember 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Gakda
Kota Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan

SANTOS0, M.5i AMARYADI, SH
NIP. 19704214 199003 1 004 NIP. 19680110 199003 1 010




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2018

e —— ey

| PROGRAM | INDIKATOR PROGRAM \ TARGET |
A

]

) Persentase infermasi barang cukai \
Frogram pemberantasal . E
\ 1 \'cuhgf ﬂeg’;‘ (DEHG H?H n karang kena lilegal yang dikoordinasikan untuk | 100%

ditangani

|
%Lw__ﬂq«__L__~~__m+~w__\
|
|
|

| |

\Frogram Peningkstan Kepatuhan Aparatur,

2 |Zadan Uszha/Hukum dan Masyarakat P:rrds:ntase penyaiesaian pelanggaran 100%
\pnda Produk Hukum Oaerah pe
e e b
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
1. Pemberantasan parang kera cukai ilagal (DEHCHT) 150,200,000

2. Program Peningkatan Kepzatuhan Aparatur. Badan Jsaha/Hukum dan Masyarakat padz 3428 DBD,0OOC

Produk Hukum Daarah
TOTAL Rp3.578,080,000
Pekalungan, 2 Desember 2018

Solisi Pampb ' i ' Daerah
a Satuan Paolisi Pambng Praja Kepala Bizang Penegakan Peraluran
ki i Satpol PF <&ta Pekalongan

NIP, 106807 10485003 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah in; -

Nama r ELLY HAMIDAH, SH
Jabatan - Kasi Pengumpulan Data dan Informasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Peckalongan

Selanjutnva disebut PTHAK PERTAMA

Nama - AMARYADI, SH
Jabatan . Kabid Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, Desember 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Penegakan Perda Kasi Pengumpulan data dan Informasi
Satpol PP Koga Pekalongan Satpol PP Kota Pekalongan

AMARYADL SH ELLY HAMIDAH, SH
NIP. 19680110 199003 1 010 NIP. 19650318 198607 2 001




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2019

NO KEGIATAN ; INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 | - 3 4

AR 1

|
Jumlah razia pelaksanaan kegiatan '

Pangumpulan informaei hac pengumpulan informasi hasil tembakeu yang

|
1 |tembakau yang tidak dilekati |© . . . 48 razia '
pita cukai (DEHCHT) tidak d_liekaf pita cukal di peredaran atau ! i
tampat penjualan eceran 5 |
JUMLAH TOTAL ANGGARAN :
Z, Pengumpuian informasi hasil tembakau yang tidak dilekati pita cukai (DBHCHT) 180.000,000
TOTAL Rp150,000,000

Pekalongan. 2 Desember 2014

Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kepale Seksi Pengumpulzn Data dan Informasi
Satpol PP Kdta Pekalongan Satpol PP KataMek#iongan

ELLY HAMIDAH, SH
1920021 010 MIF. 19850318 198807 2 001

MNIP. 1888014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama TSAPTO WIDIASPONO, SH
Jabaian . Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Pekalongan

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  AMARYADI, SH
Jabatan : Kabid Pencgakan Peraturan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pekalongan
aclaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, Desember 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Penegakan Perda Kasi Penindakan dan Pemberdayaan PPNS
Satpol PP Kota Pekalongan

77

AMARYADIL SH ‘
NIP. 19680110 199003 1 010 : NIP, 19690811 199203 1 008




SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KOTA PEKALONGAN

SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pekalongan
Tahun Anggaran : 2019

NO KEGIATAMN INCIKATOR KEGIATAN TARGET
N T RN 3 _ 4 _
. Jumlah pelaksanaan kegialan operasi pekat,
Fenegakan Perda dan = 5 .
1 Keputusan ‘Wailkots PGOT, reklame, dan saraszhan sera 252 kali
pengumpulan data dan informasi

JUMLAH TOTAL ANGGARAN :

1. Penegakan Perda dan Kepulusan Walikota 2425.0680,000

TOTAL Rp3,428,080,000

Fakalongan, 2 Desamber 2078

Kabid Penggakan Peraturan Dasrah

Kepala Seks Penindakan dan Fgmierdayaan ==N3
Satpol PP Ko Pekalongan




	1.pdf (p.1-7)
	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)

	2.pdf (p.8-26)
	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)


