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KATA PENGANTAR 

Dcngan mengucapken puj1 syukur kc hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa alas rahmat dan 

Karununya karm telah dapat menyelesaiken penvusuan Leeonn KmerJ� ln,tan,1 Pemenmah 

(LKjlP) "atuan Polm Pamong Pt aja (Salpol PP) Tahun 2019 

LKJIP adalah wuiud penanggungjawaben pcjabat publik kepada masyarakat temang 

kmerja lembaga pemermuh 10alama �atLI tahun anggaran Proses krnerja Kantor Satpol PP telah 

drnkur, d1e,aluas1, d1anahs,s Jan d,jabarkan dalam bcntulc I Ki IP 

Adapun tu1uan penvusunan LKJIP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana 

Stratcg,, (Rcnstra) dalam pclaksanaan tuga, pokok dan fung" organisasi di masing-mas,ng 

pcrangkat dacrah, scne kcbcrhasilan capian seat im umuk pcrccpatan dalam mcn1ngkatkan 

kuhtas capian lcinerJa yang d1haraplcan pada tahLin yang akan d.itang Melalu1 penyu•,,man LKJfl' 

im juga dapat mcmbcrikan gambaran pcncrapan prin,ip-pnn,i xuod govema11ce, ya,m dalam 

rangka rerwcjudnya transparansr dan akunrabrlnas di lmgukungan pemermtah 

Selan1utnya kiranya k,ta senant1a,;a patut h(,rsyukur, karcna r,ampa, dengan Tahun 

Anggaran 2019 yang penuh dengan tantangan im dapat kita ]aim bersama dengan selamat dan 

dengan hasil yang cukup berem un!uk dapat k1ta meldnJutkan lcg1atan tahun bcrikutnya di tahun 

mcndatang Kcbuhasd.in dan kemajuan ini tidak lam berkar adanya kerjasama amara pemenntah 

dan segcnap masyarakat yang duandasr oleh rasd pen)ldl>d1an vang tmggi scrta sahng pengeruan 

antara scmua p,hak Namun kami sangat menyadan scpcnuhnya bdh"'a di�mprng keberhasilan 

)ang tclah kanu pcroleh, masrh harus drakui adanya bcbcrapa kekurangan }ang perlu untuk dapat 

d11empumdkan di masa datang, sehrngga akan dapat lebih memacu semangat untuk dapat lcbih 

gtat dalam mencapai keberhasrlan yang dungmkan lebih beram umui mawas din dan selalu 

mengadakan e,aluds1 terhadap apa yang telah d,lakukan nnti,k perbatkan dimasa yang ak.an 

datang 
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PD.ICRINT AH KOT A PEKALONGAN 
LAPORAN KINERJA INSTANST PEMF.RINTAII 
Untuk T dhun )d"f' h<•rakhir p.;Ja l:dni'.l'Pl �1 0."""11>er 2019 

UAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Bel11k2u!! 
LJalam rangka mernngk:atkan pelaksanaan pemenntah yang berdayaguna, berhaal 

guna, bcrsrh dan bcnanggung jawab. telah dncrbhkan Peraturan Prcsidcn No 29 Tahun 2014 

tcntang Sistcm Akuntab,lnas Kmcrja tostensi l'emenntah (SAKII') Pelaksenaan lebih lanjut 

drdasarkan dldl Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformast Birokrasr 
Repuhl1k lndone�,a l\omor <;J lahun 2014 tentang Petunjuk Tekms Perjanjran Kinerja 

Pelaporan Kmerja dan T ala Cara Re. ,u Atav Laporan Kt11CfJa 1 nqanvi Pemcr nuah 
Akuntab1lnas KmcrJa Tnstan" Pcmcrmtah adalah perv..uJudan ke"'dJ'ban suatu 

mstans, pcmenntah unruk mempertanggung jawahkan keberhasilan atau hgagalan 
pclaks.a.naan vis, dan m,s, organisasi dalam mencapa, tuJuan dan sa,ardn }ang telah 

dnctapkan melalu, alat pertanggung jawaban secaru pcriodrk 

Umuk mcncapar Akumab1htas lnMans, Pemenntah yang bark Satpol PP Kota 

Pekalongnn dttuntut sclalu mclakukan pcmbenahan l,nerJa Pcmbenahn kinerja dihnrapkan 

mampu menmgkatkan peran serta fungs, Satpol PP sebagai sub sutem dan srstern 

pcmcnntahan dacnh yang bcrupaya m�menuh, asp,ras, masyarakat 

Dalam pcrencanaan pcmbangunan daerah Kola Pckalongan, capatan luJuan dan 

sasaran pc,mbangunan )ang d,lakuk.a11 l1dak h.!nya mcmpcnimbangkan vrst dan misi daerah, 

mclamJ..:an kcsclarasan dengan tuiuan dan sasaran yang 1ngin dicepar µ,,d.t lmgkup 

Pemerimahan Kota. Propinsi d<ln "'la�1onal 

Fcrwojudnya suatu tata pcmcrmtehan yang bark dan akumabel rnenipakan harapan 

semua pihak Brnhnan barapan rerscbut d1perlulan pengembangan dan penerapan srsrem 

pcnanggungiawaban yang tepat, Jela� terukur lcgillmate 1.ehmgga pcnyelenggaraan 

pcmermtah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdava guna. berha�,I gima. bcrsrh 

dan benanggungjawab sena bebss dan korupsi, kolusr dan nepotJsme (KKK) Sejalan dengan 

pelak,;anaan Undang-undang l\omor 28 Tah1.m 1999 tcutang Penyelenggaran neg11ra vang 
bersth dan hchas dart korop», kolusi dan neponsmc, maka d1 terb,t�an Peraturan Presiden 

No 29 Tahun 2014 tentang Srstem Akumah,ht.ts Kmerja Insransr Pemenntah (SAK.IP) 

Sehubungan dcngan bdl te-sebur Satpo! PP Kota l'ekalongan d1waJibkan untul< menyusun 

Laporan Akunlab1l11as KmeTJd Instansi Pemenmdh (I Kj!P) Pcn)usunar. LKJIP Satpol PP 

Kola Pekalongan Tahu11 2019 yang d1mak�udkan sebagar perwojcdan akuntabihtas 

penyelcnggaraan kegiatan yang d,cermmkan clan pencapd1an kmerja. visi, m1s1, realisasi 

pcncapaian mdikator kmcna utama dan sas.a.ran dengan target yang lei ah dnetapxan 



PEMERTNTAH KOTA PEKALONGAN 
LAl'ORAN h.HO:RJA TNSTANSI PE�O:RINTAH 
Unmk T dhun y.rnp, ll<'rdkhrr p.,tld Wn)(f,dl 31 Dcscmb,:,r 21.n 9 

B. Makrnd da11 TuJua11 

Rcrdasarkan f'craturan Mcnteri Pcndayagunaan Aparatur Negara dan Refonnas1 

Brrckrasl Nomor �:J Tahun 2014 1enrnng Peiunjuk Tekm� Perjanj,an Kinerja, Pelaporan 

Kmeria dan Tata Cara Rev,cv. atas Laporan Ktncria lnstanst Pcmcrintan, lapornn kinerja 

merupakan bemuk akuruabilitas dan pelaksanaan tugae dan fung�, yang dip�1cayalan kepada 

seuap mstans: pemermtah atas penggunaan anggaran Hal terpentmg Jang d1perlukan dalam 

penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kmerJa dan evaluas, serta pengungkapan 

(disclosure) secera mcmadar hasil analtsis tcrhadap pcm;ukurnn kinetja maka I aporan 

Kincrja Instansi Pcmcrintah bcrtujuan unmk 

Membenkan infarmasr kmena yang rerukur kepada pemben mandat alas kinerja yang 

telah dan seharusnya d,capa, 

2 Sebagar upaya perbarkan berkesmambungan bagi instansi pemerintah umuk 

mcningkatkan krneria 

Pada dasamva Laporan Kmerja Satpol PP Kota Pekaiongan ini mengkomurukasikan 

pencepaun kmerja Satpol PP Kota Pekalongan selama Tahun 2019 dan merupakan salah satu 

benmk pcrtanggungiawahan pdaksanaan tugas dan fungs1 pcmenntah daerah sclama kurun 

"dktu I tdhun dalam m�ncapa, tuJuanlsasaran srraregrs mstans,. Capa,an Krnerp Tahun 20l'l 

ter'\Chut diukur dnn dtn1lni hcrdnsarknn Rcncann K,ncrJn Tahun 201') yang disusun pada nwnl 

tahun anggaran Rencana Kinerja Satpol PP Kola Pekalongan Tahun 20l'l merupakanjaharan 

dari Rc.,�ana S11alcg1S (Rem.Ira) �arpol PP KotJ Pel..along,m Tdhun 2016·2021 lndikdtor 

}dng drteiapkan atas Rencana Kmena un sedapat mungkin mcnggambarkan satuan atau 

dimensi yang terukur dan operasional Rencana Stratcgis Sarpol PP Kota Pel.alongan Tahun 

2016-2021 scbaga1 salah satu bentuk implementas, dan V,s, Walikota Pekalongan terprhh 

'TcrwuJudn}a K.ota J'el..alongan \ ang Leh,h �eJahtera, Mandm dan ncrbudaya Berlandaskan 

Nilai-Nrlar Rchgiusnes" dan pokok·poko� p1kiran misi pembanguran Kola Pckalongan. 

terutama m1s1 ke 2 ya1tu menmgkatkan kualitas pelayanan pubhk untuk sebesar - besarnya 

bag, kesejahteraan mas}arakat 

l'enyusunan Laporan K1t1erJa 111,1an>1 Pcrn��mtah Juga menJdd1 alat kendal, untuk 

mendorong peningkatan l:.merJa �enap unit organisasi Selain uu juga men1ad1 salah sam alat 

untuk mendapatkan mawkan stakeholders demi perbaika" kmerJ� Satpol PP !dentifikasi 

keberhasilan. permasalahan dan sojust yang tertuang dalam laporan 101, menjadr s.umber 

untuk perba,kan percncanaan dan pclak,anaan prowam dan kegraten vang akan tlatang 

Dengan pendekatan im, Laporan KmerJn Inst.ans, Pemertntah scbagai pro'I<', cvaluas, mcnJad1 
bagian )ang Udak terp,sahkan dan perbarkan vang berkelaniutan di pemcrmtah untuk 

' 



Pfl,,!ERThTAH KOTA PF,KALONGAN 
LAPORA!\' KINERJA INSTAXSI PE.MERlNTAH 
Untuk T dfnm vdng lxrdkh,r PJ<ld wnrJ',.il 31 0.-S.,mN'r 2019 

rncnjngka1kan kinerja pcmerrntahan rnc!alui pcrba,kan pelaydnan pubhk 

C. Gambaran llmum Dinas 

ScJalan dtngan perubahan parad,grna dalam rangka pcrwuJudan tatd pemennlahan 

yang baik (good go,·em,wce), scmakin meningkatnya mmuan d.tn haapan ma,},uakat esas 
p�·nyclanggaraan pcm�,mtahan yang bcrsih. sena tuntutan untuk mampu mewuiudkan 

perencanaan }an!! be1kualnas, SaLpol PP Kola Pekalongan pcr!u mengelcla peluang ddn 

tantangannya sehmgga menjadr snnbrosrs yang akan mampu mcnin)!katkan krncrJa Satpol PP 

secera berkelanjutan Penmgkatan kmerja atau peningkatan pelayanan merupakan tujuan 

berM.ma dari seluruh org&nisasi 

Lpaya untuk sclalu mcningkatkan kmcrja rcrscbur merupakan faktor yang sangat 

pentmg bagr pencaparnn vrsr dan m1s1 pembangunan Korn Pekalongan Hal tersebur 

drkarenakan Sarpol PP Kola Pekelongan scbagai bagran rntegrnl dan Pemerintah Kota 

Pekalongan mempunyai rugas melakr.anakan kev.enangan daerah d,b;dang ketert,ban umum 

dan ketentraman masyerakat serta perlindungan masyarakat dan pemadam kebakaran 

D. Tugu dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan \Valikotd Pekdlongan Nomor 84 tahun 2018 tentang 

Kcdudukan, Susunan Organi5as1. Tugai; dan Fungsi serta Tata KcrJa Saruan Pol,s1 Pamong 

Praja, Satpol PP Kota Pckalongan mempunyat tugas membanu Wahkola dalam melaksanakan 

urus.an pemermtahan yang meniad, kc ... enangan dacrah dr bidang kctcrnban umum. 

kctcmr.iman masyarakat, perhndungan masyaral..at dan pemadam lebakaran Dalam 

mcnyclcnggarakan tugas dan kewejrban tetsebut Sarpol PP Kota Pckalongan 

menyelenggarabn fiing" 

a perumusan dan pcnctapan program kerja dan kegiatan ketemban urnum dan 

kctcntraman masyarakat, pencgakan peraturan daerdh dan pcrdturan walikota serta 

per[indungan masyarakat dan pemadam kebakaran 

b pcrumusan kebijakan umum dan �eb1Jakdn tckms di brdang Ketcrnban Umum, 

Ketentraman .\tasyarakat Per!mdungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran, 
c penye]enggaraan kcb11akan tckms penyclenggaraan dan pemel,haraan kctcrt1ban 

umutn dan htentramdn ma<yarakat. penegakan Peraturan naeran dan Peraturan 

Wal,kota serta perlindu11gan ma>)Jrakat ddn penmdam kcbakaran, 

d pengl,.00rdma11an pdak'>llnaan pertyelenggaraan dan pemehbaraan kct�rt,ban umum 

dan htcntraman masyarakat, penegakan peramran dacrah dan peraturan wahkota sena 

perhndungan masvarakat dan pemadam kebakaran; 

5 
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pcmbinaan pcrnehharaan keicruban umum dan kctentramdn masyeraker. kcpatuhan 

tcrhadap pcnturan dacrah dan pcraturan "ahkota serta pcrhndungan rnasyarakat dan 

pcncegahan kcbakaran 

f pengkoordinasian penanganan pengaduan masyarakat dld� pennasaiahan yang 

berhubungan dengan gangguan ketert,ban umum dan kctcntraman rna;yaralal, 

g pembmaan dan tasrutasr kesekrctanatan Peny1d1k Pega,.,,at Negert �1p1I (PPr--S) d1 

Lmgkungan J>cmcnntah Kota Pekak,ngan. 

h penyelenggaraan pengawesan kcpatuhan maS)dr�kdt, badan hukum dan aparatur 

terhadap peraturan daerah dan peraturan wahkota. 

pcngkoordinas1an dcngan instansi terka,t dan pen;1d1k pegawar ncgcn �,pil (l'l'NS) 

ddlam pemndalan secara ) ustrsrat atas pelanggaran peraturan daerah, 

J peng;arahan pcnyclenggaran admmtstrasi urnum rneliputi p�'llJLisunan program, 

kerncalaksanaan, ketatausahaan, keuangan, kepegav.a,an. perjalanan dinas. 

perlengkapan, Lehumasan.perpustal.aan, dokumemasr dan kearsipan, 

k pengkoordmasian pencrapan dan pcngembangan teknologi inforrnasi dan kornurnho1, 

I. penyclcnggaraan operas, pcncanan dan pertoloni;an terhadap kondrsr membabayakan 

manu�,a ydng terJad, d, kd"asan l"'fkotaan. 

rn pcnye!enggaraan kerjasarna dengan pemadam kebakaran pada pcmenntah daerah 

sekitar guna rnclaksanakan pemadaman kebakaran. 

n pengarahan dan pcngkordmasian pclaksanaan penerapan dan pencapa,an Standar 

Pela}anan Mrn,mal (SPM) urusan b,dang ketentrarnan umum dan perhndungan 
rnasyarakat, 

o pcngarahan dan pcngkoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasronal 

Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (<iP). 

p pengkoordmas,an pengendalian, pcngawesan. pembmaan. pengevaluasian. dan 

pelaporan pelaksanaan keJ,ijaka,1 dan pel<1.han11,1n tugas, dan 

q. pelaksanaan tugas lam yang d1benkan oleh atasan sesuar dcngan bidang tuges dan 

fungsinya 

L�P Sotuon Pols Pomo"(I Pro)I Kou PoU<Ml!,,On Tohen 2019 



Pl<.ME!l.1 N'T .I.H KOT A PEKAL01'GAN 
l.APORAN KINERJA 11'S.IANSI l'£l\11':Rll,'TAII 
Untuk 1ahun �dnl\ beraklur pa,1,1 t�nM�l 31 o.->mJ,. r 21119 

� '>'\ ........ � 

L>alarn rangka menjalankan tugas dan fungsinya ters.ebut, kerarcarsn pelak\.anaan 

tugas sangat drdukung olch kcberadaan sumber dava yang tcrdin dan pegawai dan sarana 

dan prasarana yang ada di Kantor Sat pol PP Kota Pekalongan Jumlah pegawar Kantor Satpol 

PP Kota Pekalongan per 31 Des.ember 2019 adalah scba.gai k11l,u 

•) Pl\'� 37 orang 

b) CPNS - orang 

c) Tenaga Komrak 2 orang ,, Tenaga Keg1atan �Jtpol 106 orang 

c) Tenaga Tegiatan Drlrnkdr 14 orang 

f) Jumlah Total 159 orang 

Tabrl I.I 
Jumlah Ptg>1wa1 S>1tpol PP berdasarka11 Jabafan dan Jeni, Kelamm 

.T11mlah ,, Jabala11 L (orang) P (orang) 
(orang) 

f Eselon lib 1 . f 

2 Eso!on ma f . f 

; Eselon nu, ; . 3 

4 Eselon JVa 6 2 8 

s StatTIPdaksaM 23 1 24 
- 

6 Tenaga Konuak 2 . 2 

' Tenaga K�girltan !01 " 120 

Jm-lLAH "' 22 159 

Jumlah P�awai Sa1pol Brrda�arlum 
Jenls Kelam111 

---- 



PEMER!NTAH t..OTA PEKALONGAN 
LAl'ORAN KINER.IA L�STANSI l'U\·1F.RINTAU 
Untuk T dhun yanB t,.,rJl<hir pada wnr.r;al 11 D,><,m1bl>r 2019 

Tab,1 1.2 
KOffi[>OSisi SOM Berda1arkan Jabatan dan Ptndidik.a11 

Mcnuruf Jahatnn Jumlah '\knurut Pt11didikan Jumlah 

Eselon lib ' Strata , (Dr) I ' 
Esolon Illa ' Strata ! (S l) ' 
I:-.clon !lib 2 Strata 1 (S2) ' . 

Strata I (Sl) 2 

Bsclon IV a 8 Strata 1 (S1) 7 

SMA ' ' Stall I Pclaksana '' SMA " SMP 8 

' SD 5 

I JUI\ILAU 37 JUMLAH 37 

Kornposis, SDJ\1 Menurut Jabatan Komponsr sn,1 Menurut h11didika11 

C Eselon llb 

• helon 111.i 

• Eselon lllb 

C helon Illa 

• Stalf/pelaksana 

csa .,, c sr 

05MA •SMP CSD 

s 



PEMERlNT AH 1'.0 fA l'llKALONGAN 
LAPORAN KINF.RJA INSlANSI P•:Ml:RINTAH 
Untuk I ahun yanP, hnakh!r Jl<llla t.rn�,,I 31 O.,s,,mt,,,r 21)1 � 

Susunan nrgamsast Satuan pous Pamong Praia berdasarkan Peraturan Wahkota 

Pel..alongan Nomor 84 tabun 2018 tentang Kedudukan Susunan Organisa�i, Tugas dan 

Fungs, serta Tata Kerja Satuan l'olisi l'dmong Praia, adalah scbagai henl..ut 

Susuran Orgamsesr Satpol PP tcrdiri etas 

a Kcpala Satpol PP, 
b Sekretanat 

Subbag,an Pcrcncanaan, Evaluasi dan Keuangan. dan 
2 'lllhhag,an IJmum dan Kepegawaian 

c B,dang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat 

Seksi Opcrasional dan Pengcmbangan Kapas,tas Pcrsonil, dan 

2 Seko Pembmaan Kerernban Umum dan K\'tentrarnan Ma1yarnka1 

d Bi dang Penegakan Pcraturan Perundang-Undangan 0Jerah 

I Seks1 Pengumpulan Data dan lnformas,, dan 

2. Seksr Pcmndakan dan Pcrnberdayaan PPNS 

e El,dang Perlmdungan .\1asyarakat dan Pemadam Kebakaran 

1 Sch, Pemhmaan Satuan Perlmdungan Masyarakat, dan 

2 ',.,hi Pemadarn Kehakaran 

f UP! 0 
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PEMERINTAH KOTA PEKALONOAN 
LAPORA 'I KINERJA INST A!liSI Pl.:Ml.:RIN'I AH 
Untuk T ahun y•nf; boeraklur f)d<W Wnr,P,"1 11 °""'1nbt>r 2019 

ll. lt11 Stl'llU,gi, 

lsu-isu strategrs berdasarkan tu gas dan fungs1 S <\ TPOL PP adalah kondlSl atau hal 

)'dng uarus thperhankan datam perencanasn pembangunan kareua dampaknya yang signitikan 
dt rnasa depan S1.1atu lond,�1 atau keJad1an yang menjadt isu strategis adalah kcadaan yang 

apabila ndak drannsrpasr akan mernmbulkan kerugran yang lcb1h besar atau apab1la udak 

d1manfaa1kan akan mengh,langkan peluang untuk memngkatkan pefayanan kepada 

masyaralat dalam jangka pan Jang 
lsu strategrs drpercleh dart anensrs tmernal berupa rdentrflkast permasalahan dalam 

rangka peningketan kincrju maupun unahsrs ekstcrnal bcrupa kordisr }ang mencrptakan 
peluang dan tamangan pada ilma rahun mendarang Berdasarkan 1dent1fikat1 permasajahan 

sena memperhankan anahsrs terkau dengan tantangan d,m peluang, fuktnr pendorong dan 

peughambat. sena hal-hal yang berkanan dengan perencanaan pembangunan Kula 

Pekalongan Jangka men�ngah maka dapat drtetapkan 1su stratcgrs SATPOL PP Kota 

Pekalongan ya1tu 

I Rendahnya kepatuhan hukum dan pengetahuan masyarakat tentang peraturan Daerah 

dan Pcraturan Wah kota ) ang berlaku, 

2 Faktor Ekonomi dcngan adanva PHK (Pcmutusan Hubun.,ian Kel)a) yang membuat 

mas)araka1 berabh mcnjadr p�dag.tng pasar ti ban I PK5, 

3 Tcrbatasnya lahan temp at krJualan bag, pedagang pasar tiban I PKS, 

4 Bclum opumalnya kapasrtas, kuahta». kuanlltd> dan pemcrataan SDM dalarn 

µ,.,11,aµa1aJ11ujuan ,b11 '«!t><t1an orgamsasl, 

l.. Landasau llukum 

LKJTP Kota Pekalongan tni drsusuu bcrda�rkan beberapa lendasan hukum sebagar 

bcnkut 

Lndang-Undang Komor 28 Tahun 1999 tcuta111c1 l'cnyelcnsgaraa11 Negara Yaug 
Bers1h, Bebas Korupsr, Kolusi dan Nepousme, 

2 Lndang-Undang l\lomor 23 Tahun 2014 !emang l'emerintah.tn Daerah, 

1 Undang-Undang 'vcmor H Tahun 2004 tentang Penmbangan Keuangan antara 
I'emenntah Pu,at dan Pcmcrintah Dac1ah, 

4 P�ra!uran l'cmcrintab Republik lr,donesia Nomor 38 Tah,m 2007 trntani,,: Lrusan 

Pcmermtahat1 Mtara Pemenntah, Pcmerintah Daerah Pro�m" dan Pemenntdh Dc.erah 

Kabupatcn1Kota, 

5 Peraturan Presiden t'>omor 29 Tahtm 2014 rcmang Sistcm Akumabihta., Kmerj� 

lnstansi Pemcnntah (SAKTP). 

6 Peraturan Menten Pendayagunaan Apararur Negara dan Reformas, B1rokr�'>i 

U<JP Satu.n POOOI Pomoag "10J• Kolo •oko or,g1n Tohun ::,i1g " 



PEMERL'-TAH KOT ... PfKALONGAN 
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Repubhk Indonesia Nomor 53 Talum 2014 tentang PctunJUk Tckms PerJnnJjan 

KincrJa Pclaporan Krncrja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kincrja lnstann 

Pcmcrmtah, 

E. Sistemarlka 
Penyusunan Laporan Almmab1!1tas KincrJa Tnstans, Pcmcnntah SMpol PP Kota 

Peka!ongan Tahun 2019 adalah 

BAB T PE'IDAHULUAN 

Mehpun Gambaran Umum, Tugas dan fungso, hu Strateg,s yang dthadapr SKPLJ 

Das.ar Hubim dan S1Stcmat1Ll 

BAB II PERENCANAA.,'- Kll\l!llJA 

Mehpun Perencanaan Srrategis 

BAB III AKCNTABILITAS KIJ\ERJA 

Mehpmi Capaian lKU, Pengukuran, Evaluasi dan An.ths1s Capa1Jn Kmerja scrta 

Asumabuuas Keuangan 

BAB IV PEl'>UTLl' 
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RAH II 

PF:RrNCA 'iAAN Kl'°ER.IA 

A. Rencan1 Str'!l.tegi, 

Rencana St1alcg1s Saluan PolJSJ Pamong Praja Kota Pckalongan merupal..an 

dokumen yang dtsusun melahn proses srstrmatrs dan berkelanjutan serta merupakan 

penjabaran dan pada Yisi dan .Mis1 Kcpala Dacrah yang 1erp1hh dan tcnnrcgrasr 

dengan potens1 sumber daya alrun yang dimrlikr oleh Dacrah yaog bersangkutan. 

dalam hal im Satuan Poli�, l'arrxmg PrdJa Kotd Pekalongan Rcncana Strategjs 

Satuan Poh s1 Pamong Pra3a Kota Pekalongan ;ans drtetapkan untuk jangka waktu 

5 (lima) tahun yartu dari tahun 2016 sampa; dengan Tahun 2021 Penetapan jangka 

waktu 5 u1hun tersebut <Jihubungl,.an <J�ngan µvld µ<:ll<111gg1mg j4w«b4n \', ahkota 

terka.n dcngan penctapan I kebijakan bahwa Rcncana Stratcgis Satuan Poli11 

Pamong Praja Ke>UO Pck..Jungan dibual padd masa jab.uannya, dettgan demik,an 

akuntabilitas pen)elenggarMn Pemenntah dderah akan menJad, aktmtabel 

Rcnstra Satuan Polls, Pamong Praja Kola Pckalonga" tcrsebut dnuJukan 

untuk mewujudkan vrsi dan m1�1 dacrah -enagarmana cclah dnctapkan dalam 

Kencana Pembangunan Jangka Menengah Odernh (K.l'J.\10) Kuta Pek.1lml!!dtl 

Tal1un 2016-2021 

Penyusunan Renstra Satuan Polis, ParTl(Jng Praia Kora Pekalongan telah 

melalu, tahapan - tahapan yang s.muhan dengan proses pen�u�unan RPJMD Kula 

Pckalon!!lln Tahun 2016-202! dengan mehbatkan !>taAeho/Jer, pada saat 

dilaksauakannya Mus)awaiah Pcren�an11dn Pembangun«n (Musrenbaag) RP.111-ID, 

Forum SKPD, sehingga Renstra Saluan Pofisr Pamong Praja Kata t•ekalongan 

mcrupakan basil kcsepakatan bersama antara Kcpala Satpol PP Kata Pehlongan 

dan Pejabac Scruktural yang a<Ja. 

Sclanjutnya, Renscra Satua.11 Puh,i Pamong Praja Kota Pekalonean tersebur 

akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Saruan Pousr Pamang l'raja Kata 

Pchlongan ;ang mcrupakan dol"Umen perencanaan SKPD untuk penode 1 (satu) 

tahun Didalam RellJa Satuan Puli,i Pamong PraJa Kota PekalaHg11r1 dimuat 

program dan kegiatan pnontas yang dnrsulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun 

mendutang 

Penelaahan ;1>1 rmsi dan program kepala daerah dan wakil kepaln daerah 

duujukan untuk mcmaham1 arah pembangunan }ang akan dileksanakan setama 

hma tahun kc depan, sesuai dengan permde kCf'<"lll1mpinan Walikota dan Wahkota 
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Pckalongan. ;ang tcrtuang dalam RPJMD Pcmcrmtah Kota Pekalongan Tahun 
2016-2021 l'TO'le<i telaah tcrscbut dtlakukan untuk mengidernrflkasr faktor-f,1ktor 

penghambat dan pendorong pelayanan SA TPOL PP Kcta Pekalongan yang dapat 

mempengaruht pencaparan vln dan mm pembaugunan Pcmcnmah Kola 

Pekalongan Tahun 2016-2021 

Sesuai deng�n vis, dan mm Wahkota dan Wakil Wahkota Pekalongan 

pcrjodc r ahun 2016-202, maka Vtsi Rcnstra <;ATPOL PP Kota Pekalongan Tahun 

2016-2021 rncngadopsi v1'i dan rn,si Wal,kota dan Wakil Wahkota Pcblongan 

yang tcrcanturn dalarn RPJMD Kola Pckalongan Tahun 2016-2021 Vis, Wal1kma 

dan Wak.1] Wahko!d Pek�longan sebaga1111ana }ang tercanturn dalam RPJMD Kota 

Pekalongan Tahun 2016-2021, adalah 

"ferwujudnya Koht Pekalongan yan)!: Jebih sejahtera. maudiri. dan 

herhud3y3 ht-rlandaskan nilai-nilai rt>ligiu�itas•• 

Dalam kerangka pcm,kiran �,stern pcrncnntahan yang tclah mcnctapkan 

wafikora dan Wak1I Wahkora rerpihh, drmana pada proses pemrhhannya telah 

menyampa1kan v,s, dan rn1s1ny3 hpada seluruh masyarnkat maka vis, tersebut pada 

dasamya adalah ,ui vang telah drsepakati untuk diwujudkan pada akhir masa 

jabatan Wahkotn dan \Vakil \\'alLkota tahun 202 \ 

Dan ,,�1 tersebut terl1hat bahwa terdapat 4 hal pol..ok yang menjadi landasan. 

fokus dan sasaran utarna pembangunan yang dtharapkan dapal dicapar dalam 

periodc � tahun mcndatang yii1m 

1. Sl!'jaht,ra 

Kota Pckalongan, dalam tatanan Smem Pernerintahan Negara Ke,aludn 

Repnhhk Indonesia adalah men.,pakan Daerah Otcncm, yaug mcn1.1rut 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tcn1ang J>emer,ntahan Daenh, 

diberikan pengen,an <iebagai kesatuan masyarakat bukum yang mempunyai 
batas-batas wdayah yang herwenang mengatur dan mengun.is Un.isan 

Pemermtahan dao kepentingan masyarakat seternpat menunit prakarsa sendiri 
herda�arhn asp,ras, masyarakat dalam s,stern Negara Kesatuan Republik 

Indonesia Dalam pengeman tersebut, pendekatan atas pen,.11judan hadaan 

�CJahtcra, dm1akna1 sebagai bentuk dan keseiahtcraan s.o�1al Scscai dengan 
kerentuan dalam Pasal l angka 1 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 

rentang Kesejahtcraan Sostal b.th"d kesejahteraan sosial adalah kondiei 

terpenuhmya kebutuban material, spmtual, dan sos,al w:irga negam agar dapet 
htdup layak dan rnampu mengembangkan dm ,ehmgsa dapar melaksanakan 
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fungsi wsialnya 

Terkan dengan upaya pencapaun �,si selama hma tahun. pemenuhan 

kebutuhan matenal akan drfokuskan pada pemenuhan kebutuhan dasar berupa 

pangan sandang, dan papan masyarakar Kota Pekakmgan Sedangkan 
kebutuhan spiritual difokuskan pada pemenuhan kesempatan dan kemampuan 
melakukan ibadab sesuar deng,m agarna yang dtpeluk oleh warga masyarilkac. 

Kemudian untuk kebutuhan sosial difokuskan pada kebutuhan <;()Sia! dasar 

berupa pendidil..rn dan l..esehatan 

s�mcntar" itu, dalam kerangka Pcmbangunan Jangka PanJang, Kota 

l'ekalongan tclah mcn<ld1nis,kan Kota SeJabtera adalah Kota yang 

menunjLikkan k�makmuran, mdmpu memt'11uhi hbuluhan dasar masp.rakat 

(lahir dan bathm) =rn ad,l dan merata Kota r.eJahtera menekanbn 

P"nrngkdtan pcnumbuhan dan J)('lllerata11n ekonorni bc,kelanjutan. 

perungkatan pendapatan perkapna yang tmggi dan terus bertumbuh, serta 

mcml>enkan ke,empatan ,;eluas-lunsnya untuk bekcrja dan berusaha, 

penurunan angka kem1skrnan. pemngkatan kuahtas sumber daya manus,a. 

p1,-r11nghtan akses masyarakat tehadap J)('layanan dasar, peninghatan 

perhndungan dan keseJaleraan sos,al. pen,ngkatan l.escjahtcraan pckerja, 

pcningl:;.atan parti,ipas1 pcmu<la dan prcsresr olah raga, scrta pcningkatan 

peranan perempuan dalam pembangunan 

2, ,1andiri 
Mandm mempunyar makna dalam keadaan dapar berdm sendm atau 

udak berganumg pada orang lam \Kamu� Be= Bahasa lndoneua) Dalam 

konteks kekm1an kemandman trdak dapar dtmaknar sebagar 

kendaktergantungan terhadap prhak lam, karena senap orang atau mstrtusr 

ruempunyar hubungan sahng keterkanan d.u1 ketergantungan Maksud 

pcmaknaan mandm adalah pembangunan yang dilaksanakan akan 
menciptakan masyarakat yang udak menggantungkan nasib dan kundrsr 
hh,dHp•ou,)a p•d• b•'""A" Jan p,h,,k ldm terrnnsuk ber1:1antun1:1 pada 

pemenntah dalam mencntukan masa depannya Pembangunan yang 
uuaksanakan akan membcnruk pola pikir dan penlaku yang mJmpu 

mcnghadapi pcrma�lahan dan tantangan, dengan menempal�an kemampuan 
yang dmuhki sebagai priontu pertama dalam menyelesarkan 
permasalahannya K,lai.t11la1 po>1t1f da.l4m kehidnpan sosial SCJ)('m salrns 
tolong mcnolong. gowng W}Oll!,!, cmpati dan kebersamaan mdup aJ..an terus 

di,uu1\,ul, kcmba.ug\.,u, Sd,ingga individu ma,}drakat udak mcrnandang 
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dmnya sebagar pnbad, semata, tctapi lcbrh mcncmpatkan dirinya sebagai 

bagian dan kehidupan sosial Dalam hmteks im, falufah "brayan 11r1p" 

mcupdi ha! pcntmg yang harm rercs dnanamk.m di berbagar lap1san 

masyarakat sebegar sebuah penrhdikan, ba1k dalam kerangka peudnhkan 
formal (sekolah/madra,.,.h), puxhd,kan non formal (PAUD, pendidtkan 

kesernraan), uaupun pend1d1kan informal (pendrdikan keluarga) 

Dalam kerangka Pemhangunan Jarigka Panjang, Korn Pel:along.,.n Juga 

telah mendcfinmkan mandiri. dalam ani bahwa kemandman masrh mengenal 

adanya kond1s1 sahng ketergantungan yang tak bsa d1hmdan dalam 

ketudupan masvarakar Guna membangun kemandman mutlak harus 
d,bangun kemajuan ekonorm melalm daya salng }ang menJad1 kuncr 

kemandman Sikap keman<lirian harus drcernunkan dalam setmp aspek 

kehrdnpan ba1k hukum, tkonom,, poht1k maLiptm 'IO�ial budaya dan ini 

tercermm dari keter<ediaan sumber daya manusra yang berkuahtas dan 

mampu memenuh, turnutan kebutuhdn pi:mbangunan Kora Pekalongan, 

kemandman aparntur pemefmtah dan aparatur penegak hukum dalam 

menjalankan tugasnya, kcmandman dalam pembrayaan pembangunan daerah 

yang scmalm kokoh scrta kcmampuan mcmcnum scndm kcbutuban 

pokoknya 

3. litrbudaya 

Berbudaya mem1lik1 art, memihlu budava atau mcmpunya, p1kiran dan 

aka[ yang sudah IHaJU Budaya jllga d1ddinmk,m sebaga, keseluruhan sistem 

gagasan, t111dahn dan basil kar)a manusia dalam rangka kchidupan 

masyamkat �,mg dijadikan m,hk d;n manusia dengan belajar Oalam kons.ep 

pengeman s,,p,,m ini, mdku tataaan masyarakat Kota Pekalongan yang dicita- 

dtakan adalah ma�yaraht yang memilik1 slstem gagasan, tde. dan kreauvnas, 

baik dalam h1dup m.rupun kehidupann)a Selaniutnya, dari gagasan. ,de, dan 

k,�ahv1las le,,..,l,ut, kemu<lian d1tuangkan kc dalam tindakan-1indakan yang 

mcwuJud atau mcnghas,lkan has,! karya, ba,k basil karya berbcntul benda 

atnupun tidak bcrbcntuk bcnda 

pada �kh1r periode RPJMD Kota Pek.alongan Tahun 2016-2021, 

masyarakat Kola Pelalongan mampu menghasilkan karya-karya budaya yang 

adi luhung serta }ang ld11h pentmg l�g, adalah tatanan ma,yarakat Kota 

Pckalongan memtlrkr mlar-rulai dan tata hubungan sosial yang kuat, 

d,hormat,, dan di��u, o<:1..«J� lua, uld, llldS}dHU<.tt di daerah lain, baik dalam 
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skala regional, naaonal ataupun duma 

4. Berbans ,i1ai-N1la1 Rellgius,tllS 

Pemenntah dan masyarakat Kota Pekalong4.n menyadan sepenuhnya 

hahwa hrdup dan kehidupan }ang dijalam tidak terlepas dari kuasa dan 
kehendah Allah SWT. Tuhan Yang Maha Esa Oleh karena nu. senap usaha 

yang d,lakukan dalam rangka mewujudkan kelndupan m.t�yarakat vang 

sejahtera, mandin dan herbudaya, senannasa d1bareng1 dengan rular-mlar 

keimanan d.tri senap mdrvtdu !Jld�)arakal scsuar dengan agarue yang 

d1peluknya l ata kehrdupan heragama membenk.an kesempatan dan 
kebebasan kepeda umatnya untuk melaksanakan kcgiatan pcnbadatan, 

melaksanakan kegiatan-kegtatan perrngatan han besar agamd, melal.ukan 

berbagar upaya untuk mcmpcrkuat pcmahaman dan pengarnalan mlar-rulat 

agama dari gererest ke generas., menjalm nubungan yang harmoms autar 
umat berbaga, agama Dengan derntktan, akan !erbangun kesermbangan antara 

kemampuan umat bcragama dalam berupava menmgkatkan j.esejamerean 
bidupnya dengan penyadaran din sebagar mal<hluk Sang Pcncipta yang tidak 

memiliki kekuasaan apapun selam etas kehendak-Nya Sehmgga masyarakat 

yang tercipta adalah masyarakar yang benar-benar mermhkt ke>CJ.thkraan 

lahir dan batm 

Terka11 dengan pern.uJudan �,s, tersebut terdapat nilai-rula1 dasar 

mas}Maht Kota Pekalongan yang !elah ada, yang alum terns d1pupnk dan 

d,kemban!!kan yd1tu fal�afah "'Rniyan Urip0' Rrayan bera<;.al dan katd 

bcbray"'n }ang b,,.'TTT1ak11a bcnmu,vuakat atau bcrumahtangga schmgga kata 

unp bebrayan dapat dLart1kan sehaga, hidup bermasyarakat arau h,dup 

bcrumahtangga Hrayan urip bagi orang Pekalongan mem1hk1 makna 
ungkapan hber,amaan dalam mclakukan scsuatu tanpa membedakan kelas 

atau asal-usul seseorang Dalam kaitan im menjaga keseirnbangan dan 

kead1lan antarkelompok dan anlmgenera,i dim�,a mendatang Srkap mi 

dipCTlukan untuk menumbuhkan kesadaran dan kccmtaan l.epelop<Jran. sinerg, 

dan kolaborasi untuk menjaga kota Pckalongan bcrwawasan lingkungan dan 
melakukan movas, dan krcativitas dalam mcmbangun 1ota de"l:',lln l!dak 

memnggalkan budaya dan karakter lokal Makna Brnyan Unp dalam 

penvelenggaraan pemenntahan 4tldldh proses perencanaan, pelakl.anaan, 

pengawasan dan evaluas, kekuasaan yang mengakomodas,kan kepentingan 
semua pthak khmusnya kelompok ndak mampu 

Dengan mengmtcgras1kan seluruh sudut pandang mclalut pcl1batan semua 
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pihak maka pcrcncanan pcmbangunan �an'! d;rn,un mcnjad, lcb1h mtcgranf 

dan represen1ar,f ""hingga tcrhindar dan sudut pandang mata kuda dt.rn mata 

elan� )ang sangat rerbatas karcna pcrcncanaan pembangunan dilakukan secara 

bersama-sama Brayan Unp bukan sekedar prgon etau taglme tctapi scbuah 

nilai yang mcmk,ihu <..d[d pdu<l..ng ba.-u dalam mcrnbangun pemcr,ntahan 

Scsungsuhn:a implcmenrn,i Bra}a" U11p adalah scmangat untuk mcrangkul 

masyaraht (pr,1,/ic engangemrm) dalam mcnghidupkdn Kum l'ckdlor,gan 

Untuk itu drbmuhkan hirokrnsi yang menghayati rula1-mla1 bn1yan urip, 

mclayarn dan dapat hekcrja sccara efckt,f Secara h,stori• bra)an unp 
buk,u�ah ha] ban, bag, ma,)arakat Kota Pcl.alongan Drayan unp d1gali dari 

keh,dupan dan t.tta pcrgaul .. n masyarakat yang tclah lama n,mbuh da.n 

mcnJadi sendi kehidupan ma,yarakat Ilrayan urip adalah pcngcJawantahan 

dari pluralismc v.arga l'ekalongan dan telah membcnnik watak maeyarakat 

yang egohter 

lmplementasr l:lray .. 11 Unp dalam pdabanaan pembangunan drwuJudka11 

dengan nilai-nlai I) kcbersamaan, 2) keadrlan, dan 3 J propors,onal berasaskan- 

l) parnsip .. 11f, 2) toraboreur, dan 3) uuegrauf serte drlandasr dengan semangat 

l ] transparan, 2) akuntabeL J) Kesetaraan, 4) (.iotong Rojong Pada 

ak.lnrnya, unplememas atas mlai, asas dan scmangat tersecct, drharaokan 

akan mampu I) mcnununehsir renadmye korupsr. 2) marnpu memngkarken 
ke.eiahterMn dan kead,!im kepada seluruh rnasyarakat tanpa mcmbcda- 

bedakan Suku a\gama Ras dan Amara golongan (SAR-\), sena 3) membenkan 
keseteraan peran dalarn pcmbangunan 

Pcnanaman falsafah llrayan Ur,p mcmerlL.1kan scrangkaran upaya dan 

pentahapan sebaga,mana pelaksanaan schuah pembangunan Old, karcna itu 
perlu d1ukur kebcrhds1lannya Benkut adalah mdikator pclaksanaan Rrayan 

Unp yang tcrdin dari 

3 Pemenuhan kebutuhan dasar dr bidang pendrdtkan. kesehatan. lmgkungan 
layak hun, d�n k�butuhan Ja1nnya, 

4 P,;:mngkatan peran fasilitasJ kcµadi:I semua prbak untuk dapat terhbat 

dalam pcmbangunan d1 brdang polmk, ekoncnu. sosial dan kebudayaan 
mclalm pcnycdiaan l")anan, mtormasi, mfrastruktur Jan penguatan 
kapesnes, 

5 Membuka ruang parusrpasr sebesar-besamya kcpada sernua sia�e holder 

dalam penyueunan rencana pcmbangnnan, 
6 �tembuka ruang c/wct and lxllanu ba1k olch media maupun masvarakat, 
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''" 
7 Meningkatkan kesejabteraaan ma,yamkat melalui mfra,n1.1ktur kota 

kreattf 1kl,rn dan pengembangan ckonom, kreanf 

Untuk mewujudkan visi sehagarmma druraikan di etas. mah dnumuskan 
mist yang harus diemban okh Pemenntah bersama dengan Masyarakat Kata 

f'ekalongan .ebagai bcnkut 

3 \.femngkatkan Aks.es dan Minu Pendtdikan, 

4 Mcnmgkatkan ku<1lit<1s pt:1<1) a nan publik umuk scbcsar·besarnya bag, 

eesejafueraan masyarakat, 

5 Memberdavakan ckonom, rakyat bcrbesrs potc11s1 lokal berdasarkan 

prtnsrp pcmbangunan vang ht,rkelanJulan, 

6 �knmgkatkan kualitas dan kuant1tas sarana dan prasarana perb:,taan yang 

ramah lmgkungan, 

7 Mengembangkan Teknolog1 !nformas1 berbasrs komumtas, 

8. Mcl,:)lill ikan budaya dau keanfan lokal sene mengcmbangkan tata 

keh1dupan bermasyarakar yan!:\ berakhalqul kanmah 

Berdasarkan vrsi dan llllS! tcrscbut. kemudian drsuscn Kebijakan Umurn 

l'embangunan Ja1'.gka Menengah Tahun 2016-202 l sebagai berrkut 

Menmgkatkan rata-rata lama sekolaf melalui renvedean pcnvelcnggaraan 

pend,d,kan, bark formal ataupun non tormal, pemngkatan ketersediaan dan 

lmahtas pendidik dan tenaga kependidrkan setta penurunan beban brava 

pendidikan, l<lrusu>nya hag, pesena didik dari keluarga rniskin 

2 Mcmngkatkan parttstpast pemuda dalam pembangunan mular dan 

perencanaan sampar dengan pclaksanaan pcmbangunan 

J .Merungl.atkan cakupan jarn1nan layanan kcschatan, khurusnya bag, 

masyarakar miskin melalut pemngkatan pernerntaan akses pclayanan 

kcsehatan, peningkatan kuan!lta,, dan kualitas tcnaga keseharan 

penrngkatan kctcrscdiaan cbar-obatan, alar kesehatan, dan sarana 

prdsarana kesehatan lamnya, ierta penyediaan atokasr anggaran iuran 
BPJS bagr masyarakat PB! 

4 Mcnngankan beban hrnya h,rlup keluarga mnkm pada layanan pendrdikan, 

keeehaian, rnfrastruktur permukunan daear (pugar rumah udak layak hun; 

akses air bers,h. ai...:.es senuasi, persempatan Jaldn dan salnran 

lingkungan), dan Juga akses wirausaha berupa pdanhan dan bamuan 

modal bcrdasarkan Baars Data Terpadu (;)111g/r Daw !JaffdJ 

5 Mcngurangi pengangguran secara bertahap melahn perluasan lapangan 
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PEMERJNT AH KITT A PEKALO'IGAN 
1,AP(}RAN Kl"ll.RJA lNSTANSl PEMERINTAH 
Untuk r a!nm } �ng N'raUur r<><W hlflAAJl �I D<:!acmllo'f 2fll� 

usaha sesuai dcngan pol<.>ttsi ung,gulan dacrah, pemnglatan kualnas dan 

kompetcnsi tendgd lerja serta pcnmgkatan kuahta, hubungan kerja antara 

pem1S11h�n dan karyawen 

6 Pemerataan ha�1\-ha;,l pembangunan kepada seluruh masyarakat, ba,k 

laki-lakr anu,pun perernpuan SC!1a ma�)arakat di!fable melalu, 

pcnycdiaan s.,rana dan pn,,,..rana )ang respon,;1f gender dan ramah 

terhadap masyarakat d1!f.;b[e 

7 \,fenmgkarkan kincrja pemenntahan dan pela;anan peniinan usaha untuk 

me"uJ<.1dkan penyelengarnan pemerintahan )ang berkualitas transparan, 

dan al.uni..lx:l, dengan pemanfaatan kemaiuan telnolog, informas, scne 

pcn,ngkutan k,1pas,tas keuangan daernh 

8 Menmgkatl..an Jumlah mdustr, bat,k dan perikanan scbogm snlah satu 

upaya p<emnglatan n1lai ckspor perdag�ngan mclalu1 pcmberdayaan 

kelcmpok usaha UMKM, pcnguntan peran koperas1 pernbangunan 

I itogk,mgan lndustn Kcc,L pcmnglatan kual,tas media promosi serta 

pemngkatnn kualltas pasar sesuai dengnn standar naeronal 

9 Memngkatkan upaya kesiapsiagaan dalam pen.;nggu!aug,m OOncana., ba,k 

me!alui pemenuhan sarana dan pra<sarana, penmgkatan akscs pendanaan 

dan Pemerintah Pusat dan Provms1, penguatan sistem dan prosedur 

penanganan bencana. ataupun penmgkatan kualitas SDM kebencanaan 

JO Pcningkatan kualitas dan kuantitas mfrastruktur perkotaan serta kawasan 

kumuh perkotaan mula, dan plan dan iemhatan, earana dan prasarana 

l)t:rhubungan, drama,e, samtas,, persampahan, arr bers,h, penanganan 
hmbah, sampar dengan penyedraan mmah la)ak hum= la;anan rrtgast 

sebagai pendulrung penguatan ketabanan pangan secara na�mnal 

JI Meningkatkan kmerja pemermtahan dan pelayanan penJman usaha umuk 

mewujudkan penyelengaraan pemenntahan yang bcrkuahtas, transparan. 

dan akuntabel dengan pemanfut�n kemajuan teknologi informasi serta 

penmgkatan kapasuas keuangan daerah 

12 Memngl,.atl.<111 kcmampuan m�yaraht dalam pemanfaatan tdutulug1 

rnformasi untuk mendorong peran serta aktif dalam perencanaan dan 

pelaksanaan pembangunan serta pema.nfaatannya dalam mcnghadapi 
berbagai permasalahan yang drhadapi 

13 Merungkatkan iumlah kumungan wrsata melalu, pembangunan taman 

buda)a sebagal ajang kreasr sem dan budaya, peningkatan ragam sem ddn 

buoaya, sena pembangunan kawasan strategis perkotaan 
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PO\,IER!NT AH KOT A PEKALONGAN 
LAPORAN KINER.IA LXSTANSI PFMERll'i"TAII 
Unluk Tahun }Jll!\ l"cral<lur p.KL, tanggJI 31 [}(><;,'fl>b.'r XIJ 9 

14 Memngkatkan pcngctahuan dan pengamalan mla,.mlm rehgrusitas dalam 

rangka memben\uk pcnlaku yang ba1k (akhlaqul karimah) dalam tata 

keh,dupan bermasyarakat 

Berkmtan dsngan vm den mui Kora Pekalongan Tahun 2016-202\ 
tersebut maka Satpol PP scbagar salah satu perangkat daerah dt lmgkungan 

Pemenntah Kota Pekalongan, dalam pelaksanaan tugas pokok dan fung1mya 

untuk melaksanakan kcv>'enangan daerah drbtdang ketentraman, dan ketcruban 

umum. perlmdungan masyaralat dan penanggulangan bencana serta 

penegakan Peraturan Dacrah. Pcraturan Wahlrnta dan KebiJ.tkan Walikota 

laumya, mcm,hki pcran pcnting dan strnte19s dalam mcndukung pcncnpaian 

v,s, dan m1s1 pembangunan Kola ?ckalongan sel.tma lima ranun kc dcpan 

Oleh l,,.arcna po,m pcntmg Win ,trateg,s (e,$<:but maka kme,Ja Satpol PP 

Kota Pckalongan hams terus dopnmanan Harus dikelola berbd!l<I• faktor 

pendorong dan faktor penghambat krncrja maupun pe!uani; dan tanlangan 

(yang telah dtUfdlkan padd bag,an scbelumuya) bag, peningkatan km�TJll 

�atpol ?P Kota Pekaloni;an Dengan kinerja Sarpol PP yang optimal maka 

dapat me11dukung pencaparan visr dan m1s1 Kota Pehlongan Tahun 2016- 

2021 

Renstra memihki hubungan yang sangat erat dengan RPJMD. yang 

ke,,11.,an)a mcrupahn dckumcn pcrencanaan pembangunan jangka menengah 

lndik.ator kinerJa rencana stra1eg,s perangkal daerah harus dapa1 mendukung 

pencapa1an tndikator k1ne•Ja RPTh1D Sesuai dengan amanat Undang-Undang 

Pemetmtahan Daerah, peranakat daerah rnenyusun rencana srrategis dengan 
bt:JJ)OOoman pada RPJMD Rencana sttaregrs ?erangkat Daerah memuat 

nuuan sasaran. program, dan kegiatan pembanguoan dalam rangka 

pelaksanaan Urusan Pemermtdhan Wapb dan/atau Crusan Pemenmahan 

Pihhan sesuai dengen tugav dan funger �t,�p Perangkat Daerah Sesuai 

dengan Peraturan Daerah Struktur Drganisae dan Taia Kei]a Perangkat 
Daerah Pemerin1ah Kota Pekajongan m�h Satpol PP mempunya, mgns 
melaksanakan kewenengan daerah dibidang ketcntraman, dan keternban 
llmum, pe1hnduni,w1 masyarakat dan renang&•ulangan bencana serta 

penegakan Peraturan Daerah, Pcraturan Wahkota dan Kchijakan Wahkota 

lamnya 

Lntuk menerJcmahkan V1s1 dan \i1s1 pada RJ'J/1.ill Kola Pekalongen !...e 

dnlam tuJ'11ln dan Muran pembangumrn daeiah sdama 5 (liITLd) tahun scsuai 

dengan tugas dan fimgsi Sarpol PP Kola Pekalong&1 maka dapat drtelaah dan 
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PEMERJITTAH K(YTA PFKAUJ',(,AN 
1.APORAN KIN[RJA P.\STANSI PFl\11<'.Rl'iiTAH 
Untuk ! ,lhun yang ber,,khir p,>dd Lrnp,r,al ,1 o. ..... m!X'r 2019 

M1s1 ke 2 (dual dari RPJMD Kota Pekalongan, sebagai benkut 

Mcningkatkan lrnah1ns pelayanan publik untuk sebesar-beserrrya 

bag, kc<;CJahteraan masyarakat 

Tujuan Meningkatkan kcpatuhan terhadap peraturan daerah 
Sasaran Memns!,;atnya ketertrban umum dan ketentraman mas�araknt serta 

efckufitas pen<"gakan perda 

Jndikator I Oerkuraognva pelanggaran p<,'Tda 

2 Wakm respon Jl('t1anganan kchakaran 

M,s, 2 

Stratcgi Optimali=i kmerja orgamsast 

Arak Kcbuakan Peningkatan akuntabrlitas kmena dan kualuas pelayanan 

pt,bhk 

Uru"'m Ketentraman, Keteniban Umum dan Perhndungan 

M.asy9rakat 

Meoglngat eratnya kattan antere Pcrubahan Rcnstrn �ATPOL PP Korn 

Pekalongan dengan Dokumen Rl'JMD Kota Pckalongan 2016-2021. maka 

dalam penyusunannya harus menjadrkan dokumen pcrcncanaan jangka 

menengah tersebul o;ebaga, acuan, artmya mdikaror kmerja SA TPOL PP Korn 

Pckalcugan harus drerahksn untuk mcncacn target ktncna scsuer dcngan 
kewenangan SA'\POL PP yang tclah drcantumkan dalam target Kincrja 
RPJM[) Berdasarkan urusan dan kewenangan vang dumhki. dalam rangka 
penc,1pa1an Misi f>emermtah Kcta Pckalongan, SATPOL PP berkontnbusi 

untul. meuuJudk,1n rmsr da!am RPJMD sesuai dengan kewenangan yang 
dimil,ki oleh SA 1 POL PP Kot a P�kah.mgM1 

B. Tujuan Dan Sasaran 

l. Tujuan dan SnHran Jangl.ll l\lenengah 
Untuk mereahsasrkan rmst SA TPOL PP Kot a Pekalongan tersebut perlu 

ditctapkan tuJuan dan sasaran SATPOL Kota Pckalongan dalam kurun wakju 

:I (hma) tahun ke dep,m Tu Juan merupakan sesuaru kondrsr yang akan dicapai 
dQ)Qn, 1nngk� "cktu I (»lu) :5l.II!p�i dcn.«in 5 (]Jma) tahunan TuJu<111 1111 

dnctapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan mm serta dmasarkan 

pada isu-rsu strategrs Tujuan mi dirumuskan umuk mcmbenkan arah dalam 
seuap p.:.,nyu,1man perencanaan pembangunan yang d1lakuk,1n oleh SA TPOL 

PP Kota Pcka!ongan Sedangkan Sasaran merupakan has1I yang akan dicapai 
secera nyata, spe�1fik, terukur dalam kurun waktu �ang lebrh pendek dari 

tllJuan. dalam kurun waktu tertennctahunan secara berkesmambungan sejalan 
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PCM[RINTAH K01A l'LKALONGAN 
LAPOR.\N KINERJA INST ASST PFMERINTAH 
Untuk T dhun ydnr b<>raklur pa.Ja l""fJ'.tl 11 Oe'iember 2019 

dengan tujLian 

Sebagannana visi dan rmsr yang telah ditelapkan, untuk keberhasilan 

terse but perlu ditetapkan tuJU.111. sasaran benkul indi\..ator dan target Sat pol PP 

Kota Pekalongan sebagai benkur · 

TUJUAN 

,1) Meningkatkan kepatuhau terhadap pe,aturan daerall 

b} Menmgkatkan knahtas pelayanan publik 

SASAR>\N DAN IND!KATOR Kl:,./ERJA 

Mcnmgkatn}a ketcrttban urnum dan kctentraman mas>araka1 serta 

cfoktifltas penegakan perda 

Dengan mdtkator k1nerJa 

1 Berkurangn)a pelJnggdl'an perda 
D�ng.m md,katoc k.in�TJd prngrJrn 

a) Persentase pendnganan kedaruratan s1pil 11<Jn kebaka11tn 

b) CaJ...-upan kelompok sasaran !iburn yang dibina 

c} Persentase informas, barang cuka, illegal yang d,koordmas,kan 

ullluk ditaugani 
d) l'or..,ntat<' pon)elesaian pelanllBaran perda 

I 2 Waktu rcspon pcnanganan lrnbakaran 

f)�n.!'a" imlih1u, kin�rja progr.tm 

a) Pcrscntasc pcnengenan bcncana hbakarao �esua, dcogan Sr:M 

2 \-kningkatnya akun1ab1htas k,nel)a 
Dengan md,kator k,nerJa 

2 I t\tla1 evafuast AKIP 

Dengan md,kator kiner1a program 
a) Perscmese kcK,,c,haan laporao �apaian kinerja 

J Menmgkatnya kuahtas pelayanan pubhc 

LJcngan ind,htor kinena 

3 I Ntla, ketrhuklin ,nformas, puhhc 

Dengan mdrsator kmerja program 
a) Perscntase pelaksanaan surat menyurat. sumber daya air dan 

listr;k, ATK, cetak penggandaan, rnakan minum serta rapat 
koordmasi dan konsultasi 

h) Perscntase pelaksanaan pemeliharaan gedung/kantor, kendaraan 
dmavoperasronal, pcngadaan dan pemeliharaan peralatan kantor 

dan tumah tangga 
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PEMERIVl'AH KOTA PEKAWNGAN 
LAPORo\N KINf:RJA INSTA�SI Pt:,\t[RINTAH 
Untu� Tahun ydnp, b<'rdklur p.tJ� t.u,g�al 11 0.,,,C'lrth<•r 2019 

c) Pers,:nta.-sc kchadrran aparatur 

Kemud,an, agar """1Ua V1si, MlS!, TuJuan dan Sasaran ten,ebut dapat 

lx,qalan dengan baiL cfisicn dan cfel1if serta dapat d1pcrtanggung Jawabkan 

maka diperlukan pelaksanaen koonhnasr ( peran scbagar koordmator ) yang 

leb,h baik, lebih berkualitas dengan para pemangku kcpcntrngan ( stakeholder 

) ha,k ,nsi:an,i pemerintdh pusat dan daerah maupun lcmbaga atau mstilusi non 

ptmerintah dan ma•}arakat pada umllmnya �edangkan mengenat peran 

sebaga, adm,mstntor meleka( dalam scmue kcg1atan khususnya dalam rangka 

pcngclolaan keg,atan dan dokurnentasr (perencanaan kee1atan, RENJA, 

RENSTRA, LK1IP dan scbagamya) secare akuntabcl 

C. Program Dan Kegi;uan Tahun 2019 

Setiap sasaran strategis Satpol r>r Koia Pckalongan dijabarkan lcbih l•nJut 

ledalam sejum!ah program D1 dalam senap program terkumpul keg,atan yang 

mcm,lk, kcsamaan pcnpckt1f d1ka1tkan dcngan makwd, tuJuan dan karaktenst,k 

program Penctapan program d,perlukan untuk mcmbenkan fokus pada penyuwnan 

kcgiatan dan peng,do�asian sumbcr daya orgamsas1 Deng.an dem1k1an keg,atan 

merupa.kan pcnjabaran leb,h lanjut dari program 

Benkut uraian program yang d,laksanakan dalam berbagai kegiatan pada 

Satpol PP. di tahun 2019 mi · 

I. Program Pdayanan Adminidrasi Perkantoran 

1 l Pcn,ediaan jasa surat menyurat 

l 2 Penvediaan jasa komunikas1 , sumber daya arr dan lrstnk 

l 3 Pcnycdraan jasa admuustrasr kcuangan 

l 4 Pcnyed1aan Alat Tulis Kantor 

I 5 Penyedman barang cetakan dan penegandaan 

I 6 Pen}ediaan komponen instalasr li,tnk I penerangan bangunan kantor 

1 7 Penyed,aan peralatan n,mah tangga 
1 8 Penyedraan bahan bacaan dan peraturan pcrundang- undangan 

l 9 Penyedtaan makanan dan m,m,man 

I JO Rapat - rapat koordmasi dan konsultasi keluar daerah 

2. Program Peningkat.an Sarana dan Prasarana Aparatur 
I I Pemelrheraan rutin I berlala gedung kantor 
I 2 Pemelrharaan rutm I berkala kendaraan dmas I operasronaj 

l 3 Pcngadaan pcralatan dan pa-lcngkapan gedung kantor 

I 4 Pemehharaan rutin I berkala peralatan dan perlengkapan gedung kantor 
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J. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

l l Pengadaan paka,an k�Ja !apangan 
4. .l'rogrnm Peningkarnn l'engembirng:rn Si�tem Pelaporan C:111:1ian Kintrja 

dan Keuangan 

I 1 Penyusunan RcnJa dan Evaluasi Renia Perangkat Daerah 

l 2 Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan Laporan Keuangan l'erangkat 

Daerah 
l 3 Pcnyusunan Profil Perangkat Daerah 

J 4 Momtonng dan Fvalua<i Perangkat Daerah 

S. Program penlngkatau l'elayanan l\1.asyarakat (PPPM) 

I 1 Penyediaan jasa tenaga kontrak p,,ranglat daerah 

1 2 Promosi Keg,atan Unggulan dan I novast 

6. Progriun Pemeliharaan Ki111trantibmas dan l'en(�ahan Tmdnk Kriminnl 

l l cengawasan pengendahan dan evaluasl kegcatan ponsr pamong praja 

I 2 Peningkatan kapasites aparat dalam rangka pelaks.anaan 

s1skamswakrasa di daerah 

7. Program Ptmhcrantasan Banng Kena Cnkai Uegal (DBlICUTI 

l l Pengumpulan mforma�, hasil tembakau ;ang udak drlekan pita cukai 

(DBHCHT) 

8. Program l'cla;anan Kedaruratan Sipil 

I 1 Penyiapan tenaga pengendah keamanen dan kenyamanan lingkungan 

l 2 P�ni,::entl�han kearnanan lmgkun;ian 

I 3. Pemngkatan pelayanan p.:nanggulangan bahaya kebakaran 

I 4 Pengamanan pemthhan umum 

9. Program l'emngkatan Kepatuhau Aparatur, lladan U5ahaflluknm dan 

l\h1yarak.a1 pada Produk llukum Dac111h 

l I Penegakan perda dan keputusan walikota 

Untuk lebrh lcngkap dan jclas mcngenai program. keg,atan dan rencana 

target yang mgm dicapai can keseluruhan program den ke;iiatan yang drlaksanakan 

di Kecamaran Pel..alongan Sclatan Kota Pckalongan Tahun 2019. sepcrn yang kam, 

Mmp<11k.in dalarn R�ncana Kmerya Tahunan ( RKT) Tahun 2019 dalam Form RKT 

(terlarnptr) 

D. lndiluuor Kincrja Utame 
Salah satu upaya untuk memperkuat akunldb1hta, ddldm pencrapan td\a 

pemcnntahan yang batk d1 Indoncsn d11erb1tkann)a Pcraturan Mcntcr1 Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara 'comor PER/09&1 PAN/�/2007 tenteng Pedoman 



PEMERINT All KOT A PEKALONGAN 
LAPORAN KH'H:KJA INSTANSI PEl\f[Rl�TAII 
Untuk Tahun }ang bcrakhtr piida wnr,gal 31 °"""°1b<>r 2019 

Umum Penctapan lnd1kator Kmerja Uta.ma di Lingkungan lnstans, Pemerintah, 

lnd1katoc Kme1Ja llrnm,1 m�·n,pakan ukuran kckrhasilan dan suatu tuJuan dan 

sesaran srratcgrs mstansi pemerintah Pcmerintdh K<>t4 Pdu.Junga11 relab mcnctapkan 

lndikatOf Kinerja Utama umuk tingkat Pemerintah Daerah dan m<1.\mg-m<1.�mg 

Saluan KerJa Pcrani;lat Daerah. 

Adapun penmapan lndikator Kmel)a IJtam<1. Saman Polis, Pamong Praia Kota 

l'ckalongan tahun 2019 adalah !1Cbaga1mana terllUilpir 

J'. P,rjanjian Km�rj• 2019 

Pcrjanj1an KinerJa sebagai tekad dan JanJt dan perencana krncrja tahunan 

sangat pentmg d1lakukan oloh pirnpman iMrnns, di hngkungan Pemerinwhan karena 

men,pakan .... ah.ana pro�es tentang membenkan perspcktif mengen,n apa yang 

d,inginhn ontuk d1ha,ilkan Pcrencanaan kincrja yang drlakuken olch mstansi akan 

dapat berguna unluk mrnyusun pnoritas kcg1atan yang dibiayai d,m sumber dana 

png ,crba,u Dengan pcrenco.naan kincrja. tcrscbut d,han1pkan fokus dalam 

mengarahkan dan mcngclola progr<1.m atau keg,atan im,tans, a.Lan Icbih baik, 

�hingga diharapkan tidak ada kegiacan instansr yang tidak tcrarah rcnyusunan 

Pe1]aJ1J1an Kint:rja Sama.ii Pohs1 1'<1.mong Praj<1. Kota Pel.alongan Tahun 2019 

mengaco pada dokumen Renstra Satuan Pohs, ?among PraJa Kora Pekalongan 
rahun 2016-202 l dokumen Renuma Krnt,r]a T ahurnm (RKTJ T Jhun 2019, dokumen 

Rencana KerJa (RcnJa) lahun 2019, Jan dokumcn Pelak,anaan Anggaran (DPA) 

Tahun 2019 Saman Pol,s, Pamong P,aja Kota Pd,.alongan tclal, m�nctapkan 
Pcrjanjian KrnerJa Tahun 20 19 (rerlamp,t) 
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PEMERINTAJI KOT A P!::KALONGAN 
LAPORAN KINERJA INSTAi'\SI PEMF:RINTAH 
Untuk T Jhun l'•'"!l t.er.,kh,r r,,da ta np,r,al 11 U.-,S,,mh,,r 2019 

BAB III 

AKl:1'TABILIT AS KTN'ERJA 

Akuntahilita� kinerja adalah kewajrban untuk mcnjawab dan perorangan, badan 
hukum atau prmptaan kolekuf secara transparan mengenai keberhasilan atau kegaga!an 

dal= melaks,makan m,s, crgamsasi kepada pthak-prhak yang berwenang menenma 

pelaporan akuntabilhavpemberi amanah Satuan Polm Pamong Praja Kata Pekalongan 

setaku pengemban amanah ma�yarakat rnelaksanakan kewaJ1ban berakuntabthtas rnelalut 

pcnyajian Laporan Akuntabrhtas Kmerja Satuan Pohsr Pamong PraJa Kata Pekalongan 

rang dfbuat sesuar ketentuan yang drarnanatkan dalam Peratnran Pres1den Nornor 29 

Tahun 2014 tentang S,stem Akuntabilitas Kmeqa lnstansr Pcmcnntah (SAKlP), 

Kepnusan Kepala LAN Komar 2VI/JX/618nOO� tentang Perba1kan Pedornan 

Pcnyusunan Pclaporan Kincrja lnstansi Pemerintah dan Peraturan Menten Negara 

Pendayagunaan Aparatur 'vegara dan Reformasi Brrokrasi l\omor 53 Talum 2014 tentang 

PctunJuk Tekms Per1an11an Kmer;a. Pclaporen Kmcrja dan lata Cara Kcvm alas Laporan 

Kmerja Instann Pcmmntah Laporan tcrsebut membenkan gambaran penearan tmgkat 

pecapaian target masing-masmg indikator sasaran sraregts rang ditetapkan dalam 

dokumcn Rcnstra Tahun 2010-2021 maupun Rcncana Kerja Jahun 2019 sescar dengan 
keteruuan ter,;ehut, pengukuran kinerja digunakan untuk memlar keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kcgjatan scsuai dcngan program. sasaran yang cnctaokan untuk 

mewujudkan ml',i dan �,�i Saman Pohs1 Pamong Preja Korn Pekalongan 

A. Kerangka Pengukurnn h.intrja 

Pengukuran kmerja digunakan umuk merular keberhasihn dan kegagalan 
pelaksanaan kcg,atan $CSUtu dengan program, saseran yang telah drtetapkan dalam 

rangka mewujudkan mm dan vrsi msransr pemermtah 

Pcngukuran kmerJa dileksanakan sesua, dengan Kepurusan Kcpala LAN 

Komor 239!1.X,t:,18/200,1 tentang Perbaikan l'edoman Pcnyusunan Pelap<:>ran 
Akumabihtas KmerJa Instansr Pemenntah, dan Peraturan Menter, Negara 
Pendayagunaan Aparntur l\egara dan Rcformast Birokras, '-nmnr 51 Tahun 2014 

!CDl4Ilg PetunJuk Teknrs Pe!]aDJJan Kmerp, Pclapora.tl Km�rja dan Tata Cara Rev1u 

alas Lapnran Kincrja ln•tan,i Peme1,111ali (4pa1ai1 rn<likator krncrja utama (IKLl 

dipcroleh berdasarkan pengukuran ata, rnd1kator kmetJanya maslng-masmg, 
sedangkan capaian l.incrja sasaran dipcrold, berda,;arkan pcngukuran atas ind1kator 

lineJJa ,asaran stratC)!lS Lara penyirnpulan hasrl pengukuran ktnerja penca.paian 



PFvlllR\l'(tAH K(ITA PEKALONGAN 
LArDRAN KINERJA 11".STAr<r.SI rEMERINTAU 
Uni u l, 'J ,,\urn y.int, 1-,.•rnlhu p.,d.1 t.rngg.il )1 Des.•n,hcr 20.n 9 

sasaran strategrs dilakukan dcngan membl.lat capaian rata-rata atd� capaian mdikator 

kmerja sasaran 

Predlkar ml.ti capa1an kmcrjanva d1kclompokan dalam skala pen�kuran 

ordinal dengan pendekatan peumjll!... pelaksanaan cvaluas �km1l.db1hta:, krncrja 

mstans, pemenntah. sebagat benkut 

Pcr,;�ntau Predikat KodeWama 

c 100"!. I ulak 1 ercapa, 

- 100% Tcrcapai' Scsuai Target • 
. 

> 100% Mdcbih, Tilr!,Ct 

Dan pred1kat capaian kmerja untuk rcalisas1 caparan kmerja yang 1id,tk rercapar 

tc I 00%) dengan pendekatan Permendagn nomor 54 Tahun 2010, sebagai benkut 

Pencapalau Kinerja Sasaran Saluan Poltsl Pamong Praja Kota Ptkalongan 

Tahun 2019 

Kodt 
l\O. Kategon Rata-R.ata % Capai�o 

Wam• 

I Sangat Haik > 90 

2 Haik 75 00 8999 . 
3 Cukup 65 00 14 99 

' Kurang 50 00 64 99 

5 Sanger KllTang 0-4999 

SelanJUtn)a berdas...-1...an haSLl evaloasr linerja dilakullln aoausis l"''""apa1an 

kmerje untuk membcnkan mformas, yang lebrh transparan mcngenai s.,bab-,chab 

tercapai a tau tidal tercapainya k in�rja yang dibarapkan 

Dahm lsporsn 1n1, Sn1pol l'I' Kota l'eknlonsan dapat mcmbe«bn sambuan 

pcnilaian tingkat pcncapaian target kcgiatan dan ma,mg-masrng kclompuk uuJ,lal"' 

kmena kegratan, dan penila,an tingkat pencapa,an target sas.aran dan masing-masing 
rndrcator kmerja sasarnn }ang ditctapkan dahm dokumcn Renstra 2016-2021 

maLipun Rencana Kerja Tahun 2019 '-e<;ua, ketentusn tersebut, pengukuran kinerJa 

d,gunakan untuk memlar keberhasrlan dan kcgagalan pclaksanaan kcgiaten sesuai 

dengan program, sasaran yang telah dnetapkan dalam mev..u.1udkan m1si dan vis, 

mstans, pemcrintah Pelaporan Kmeria ,rn drdasarkan pada Por1anJ1an Kmerja 

29 



PR\illRTh"TAHKOTA P13KA1 ONGAN 
LAPOR,\N Kl1'"ERJA lNSTA1'"SI PF.l\lF.RINTAH 
Lnluk T ahu.n y,mg \,era kh,r p.,da t.111r,r.al 31 Oe,,emh:-r 201'1 

Perangkat Dacrah fahun 2019 dan Indikator Kinerja Utama l'erangkat Dacrah, tetah 

dnctapkan J (t1.i:,a) sasaran dengan 4 (cmpat) rndilator kmerja (out comes) d"ngan 

nnc1an :sebaga, bcnkut 

» Sesaran l 

� Sasaran J 

terdui dari 

lt:1d111 dan 

terdm dan 

2 indikator 

1 mdlkator 

I md1kator 

B. C11pai111t lndika(or K111crj.o. lllAm11 

Dalam rangka mengukur dan penmghtan kmerja sena ldnh 

memngkatnya akuntabihtas kmcrJa pcmcnmah_ maka seuap instansr pemermlah 

perln menetapkan lndikatcr Kmerja Utama (IKU). Untuk nu pc,rtama kali yang pcrln 

d1la1'ukan instunsr pemerintah adalah menemulan apa yang menJad, kmtr;a u!ama 

dari mstansr pemerintah yang bersangkutan Dengan demikian kinelja utama 

terkandung dalam tuJuan dan sasaran strategia rnstansi pemenntah_ sehmgga lKU 

adalah merupakan ukuran keberhasrlan dan suatu tuJuan dan sasaran strategrs 

instans, pemenntah Dengan kata lam !KU drgunakan sebeger ukuran keberhasilan 

dari mstensi pcmcrintah yang bcrsangkuran Has1I pengukuran atas indikamr kinerja 

mama Satuan Pohsi Pamong PTl!JA Kota Pcl.alongan ,alum 2019 mcnunjukan hasrl 

sebagar benkut 

TahPI 111.1 
Capaian lndikator KinerJ" l!tama 

SA TPOL PP Kuta Pekalongao 
Tahun 2019 

:,, 0. lndiklltor Kincrja Urama Satuan Target Rcali1asi Laparnn •• 
Bcrkurangnya pelanggaren Kasns l 500 1 675 111 6% perda 

pcnanganan ) t 2 Waktu respon .\1enit IS 103 3% kcbakaran 15 5 

3 �ilai evaluasi AKlP ntlat 95 77";o 

4 'Mai kctcrbukaan ,nformas; 
K1IJ1 800 950 11875% ubllc 

fALPD.S 1 

Dari tabel teroebut terlihac bahwa llngkat pencapa1&n lndikator Kmer;a Ltama 

(TKU) sebagai beriknt 

Capa,an kinerp Sa1p<1l PP pada 1ahun 2019 .,,�n�dpdi 107 JS% d1tuniukan 

dcngan capaian indilwtar b.:rkurangnya pdanggaran pcrda 111 6%, rnd,kdtor waktu 

respon pcnanganan kebakaran 103 3%, ,nd,kator nilai evaluasi AKIP 95 77% d�n 

mdikator rulai k�terbukaan mformas, publ,k 11 S 75% 

Bcrdasarl.an pada ind,1.ator kmcrJa utama. maka dapat diketahur bdhv.11 tmgkat 
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PEMERlNT AH KOT A PEKALO�AN 
l \PORAN Klr-.ER.IA l:"oiSTANSI PEMERL�TAH 
Untuk I ahun yanr, berJIJur f'.KIJ t.rn)'J\•111 o,,,cml>t'T 201� 

penceparen kmerja Satuan Pohsi Pamong Praja tahun 2019 dan masmg-rnaung 

mdikator adalah 108 27% atau scmua kegrn.tan dapat dilaksenaken dcngan kategon 

Sangat Baik sesuai proscotas.nya 

Secara umum Satpol PP Kota Peblongan telah da.pat melaksanakan tugas 

dalam nmgka mcucapai tujuan dan sasaran y•ng tel.,h ditelapkan dalarn Renstra 

2016-2021 Jumlah Sasaran }ang d1tetapkan untuk mcncapai vrsi dan mis, Satpol PP 

Kot a Pekalongan Tahun 20 16-2021 scban}ak 1 Sasaran 

Tahun 2019 adalah tahun kcti]la pcla\..sanaan Rcncana Strategis Satpol f>I'. dan 

3 {t1ga) sasaran strateg,s maka pencapatan k,ncrJa sasaran Satpol PP Kota 

Pckalongan adalah sebagai berikut 

'hbtl 111.2 
Capa,an Kincrja Sasaran Strategts 

Saipol PP Kota l'ekalongan 
Tahon 2019 

No. I Sasaran Mrat>< Is Saluan ••• et Realisas1 
I Meningketny a keteruban umum dan kasus l 500 1 675 

ketentraman masyaraht scrte cfektifitas Mcmt 15 155 
penegakan perda 

2 Mcniw·'· •tn�a a\..untabilitas kincr;a ;'/1lai 675181, 64 65 (Bl 
I J Menmgkatnva kuauus lavanan bile N1la1 I 800 I 920 • 

Berdasarkan pengukuran kmerja tersebut d1 atas dapal dtperoleh data dan 

informasi kmerja Satpol PP pada bcbcrapa tabcl bcnkut 

I. Sa�aran ; \leningkalny� krterliban umum 1bn ketcntra11rnn ma$y:1.t1.kai ierta 

efrktifita� penegakan penla 

No 

2 

z 

J 
4 

lndil.ator Kiner·� 
Persemase penanganan kedaruratan srpil non 
kebakaran 
Persentuse penanganan bencana kebakaran 
sesu.., den '•ll Sf>)..1 
Cakupan kelompok sasaran t1bum yang 
dibtna 
Perseotese informas; barang cuh, illegal 

dikoordinasikan untu\.. ditan am 

% 

% 

% 

100 

mo 
,o 

100 

roo 

100 

ioo 

44,44 

100 
97 4() 

Sasaran menmgkatnya mcni11gkatnya kerertiban umum Jan kcLcnllwllliH 

mas}arakat serta efckttfitas pcnegakan perda pada tahun 2019 1ercapa1 97,27"/o 

(,angat baik) karena o;mmalisasi pelaksanaan tugas Satpol PP mcliputi Penegeken 

Perda, Scsralrsast pene<i1ban PK.\ Sosrnlrnasi dan pengumpulan data tcrka,t cukat 
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PE1'filR!NTAH KO'TA PI:KALONGAN 
LAPORAN KlNl'RJA INST ANSI PEMERINT4.H 
Untuk l ahun Ydlll'( bemklur p,,<I,, t,rngi;�l 31 Dt•sf1t1J:,,,r 20l 9 

,Hey.al serta pcnanganan bantuan kcdaruram s,pil non kcbakaran dan bayaha 

kebakaran 

2. S1.s11.ro.n : i\leniogka1nya akuntahilita1 kinerja 

No lndik.ator Kmer•a I Satuan T, er RtalJSK"' 

1 Persemase ketersed-aan laporan capaian I '\ 100 98,31 krner=a 

Sasaran mcnurunnya kasu, kebalaran karena human error 1..,-capa, 98.3 1% 

(Sa11ga( Baik) Alhumdu/,/la/, semua lapo111n capaian kincrja tc!ah dapat dudesa,kan 

d�ngan bruk 

3. Su.1.ra11 : l\lcningkatnya kualita• pclayanan publik 

No 

1 

2 

lndikator Kincr·a 
Pcrscnrasc pclaksanaan surat-mcnyurat, 
sumber tla}a en tlan hslnk, ATK, �dak 
dan penggandaan. mabn dan minum ,,crta 
rapat koordinas1 dan konsultas, 
Persentase pelaksanean pemcliharaan 
gedung/lantor, kendaraan 
dinas/operasional, pengadaan dan 
pemellharaan peralatan tam or dan rum ah 
' . 
Persentase kehadtran 

AL 

Saluan 

% 

Ta ct 

ice 

100 

too 

98.25 

95,SJ 

cs.so 

\asdrdn tcrwuJudnyd nilai-nila, demokra.s1 melalu, pendekatan part1sipanf 

umuk mcmbcnruk masvarakar madam tercapat 97.79'% (Saneat Baik) Kegratan 
operasional kantor, pemeliharaan dan pcngadaan telah dilaksanakan dengan batk 

D. Akuntabilitas Keuaugau 

Selama tahun 201Q pelaksanaan program dan kegiatan dalarn rangka 

menjalanlan tu,ia1 poJ..oJ.. dan fungsr serta untul. mewujudkan target kmerja yang 

mgin drcapar Satpol PP Kota Pekalongan dtanggarkan melalu, Anggaran l'endapatan 

dan Belania Daerah (A1'llD) Kota Pekdlongan DPPA Satpol PP Knta Pekalongan 
dengan 101al 111la1 keseluruhan adalah ,;ehe'IIIJ" Rp l l 1g1 tez I)()() sedangkan 
reahsast anggaran mcncapa1 Rp 13 052 2!!4 760 alau dong,m serapan dana mencapru 

97.53% Adapun rincran pagu dan realisasi angga1a!l y�ng lerhit dengan pencapann 

target kmerja tujuan dan sasaran pada Satpol PP Kota Pekalongan pada tahun 2019 

dapat dilihat pada tabel benkut 
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Pf.MERJNTAH "-0'1 A PEKALONU4.N 
LAPORAN KINEIUA TNST.\NSI l'tcME:Rl!lolAII 
U11tuk T .tliWJ }ang b<>rokhu pada tanr,r,al 31 Des,mbf'r .!ll 9 

E .- tM a,fz) • ' ' ' "" a '' 
Program Pelayanan ' Administ,.,.,i 469,000.000 460.812.448 98,2� Uttapai 
rcrki<ntura11 

' 
reovenaen jasa surat 2 00() 00() 1 903 000 95, 15 Tcrcapai 
men,ural 
Penyed,aan ia�a 

2 kumumka�1. sumbcr 83 750 000 76 94') 538 91.88 Tcrcapa1 
dava atr dan listrik 

3 
PC!I) cdrean JU"" so 000 000 49 400 000 98,80 ! ercapai 
admrmstrast keuanzan 

4 Penyedraan a lat tulis !7500000 17499500 ioo Iercapar 
kantor 
Penyedraan barang 

' cetakan dan 7 500 fOO 7470600 "9,61 Tercapar 
unduan 

Penyedraan komponen 
6 1nstalas1 7 'iOO 000 7199700 96.00 Tercaper 

l1stnklpenerangan 
banatman hntor 

1 l'en)ed1aan pcrlarau 10 000000 9961300 
99 '' 

Tercapat rumah tanzaa 
Penyedraan bahan 

s bacaan dan peraturan 2.500 000 2 230 000 SQ,20 Tercapai 
pcrundana -undanaan 

9 Penyediaan mak4n4n 88 2�0 000 8X 245 200 99,99 Tercapai dan mmuman 
Rapat-rapat koordinast 

10 dan konsuhasr ke luar 200 000000 199 953 160 99 98 Tercapai 
daerah 
Program rcningbtan 806.000.000 769.993.885 9�,SJ Tercapa, Sarana dan Pra,anna 
l'emcliharaan 

" mtUVberkala geduog 20 000 000 19911500 99,57 Tercapn 
kantor 
l'emehharaan I '2 rutnVberkala kendaraan 706 000 000 670 891 885 ()5,01 Tercapar 
dmns/o rnsional 

I l'engadaan peralatan I 
13 dan pcrkngkapan 60 000 OO<l <;9 232 500 98,72 Tercapat I gedung kantor 

Pemehharaan 
14 rutm/bo,Sul,, pcrnlato.n 20 000 000 19 954.000 99,77 't ercapai dan perlengkapan 

11,eduno kantor 
' Program Pcningkatan 

1.2J1.09s.ooo I Disinlin A-aratur 1.242.100.000 99,60 Tercapar 

" Pengadaan pahian I 242 100 000 I 237 ()<)5 ooo 99,60 Tcrcapa, keru 14 an an - 
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LAPORAN Kll'l'ERJA INST ANSI PEMERlNTAA 
Untuk Tahun van� OOr�kh,r pad.I tanr.r,tl 31 Oe;.emb<!r 2019 

� "'" * 
...... . '. . . ·,'<� 

Progn.,., Pc11ingk.atan 
rengemhangan Si�tl'III 
Pdaponin Capaian 48.000.000 4'1.187.200 98,31 Tercapar 
Kincrj1 dan 
«eumaan 
P�,-iyu:,uuan Renp dan 

16 Evaluasr Renja 8 000 000 8 000 000 100 Tercapai 
Perani,:kat Daerah 
Pen)usunan RKA, 

" 
LA..KlP dan laporan- 8 000 000 7 '}99 200 99.99 Tercapa, 
laporan keuangan 
Per.m'-'ht Dae ah 
Momtoring daa 

'8 Evaluasi Perangkat 20 00000) 20 00)000 100 Tercapai 
Dacr.ih 

" Pl�l}U:siJH�n Profil 1 2 000 000 11 188 000 9) 2) Tttcapa, Peranzkat naean 
Program Peningk.atan 
Pelayanan 38,715.000 37.637,600 97,22 T�r�dpa1 
\.b,varak.at (PPPMI 

I 
penyediaan Jasa 

20 Tenaga Kcnrrak 28 715 000 27 737 600 96,60 Tercepar 
Pernmdmt Daernh 

21 Prcmosr kei,;iatan l O 000 Of,O 9 900 000 99.00 Tercapai 1.111 zaulan dan movant 
Program 
Pemcliharaan 
Kantrantibmas dan 223.000.000 221.279.000 99,23 Terupdi 
Pe11cegaha11 I indak 
Kriminal I 
Peng.;wa:,.an ' 22 pcngendalian dan 

158 000 000 l'i7515000 99,69 Tercapai evaluesi keg,atan Pohsr 
Pamon<> Prata 
Penmgkatan kapaa,tas I aparat dalam rangka 

23 pelaksanaan 65 000000 63 764 000 98, 10 Tercapa, 
Sishm�'wakar"" d1 
daerah 
Progr�m 
Pemberancn.an 

150.000.000 149.650.000 Hara11g Kena Cukai 99,77 Tereapai 

� lie-al IDBHC'HT\ 
Pembeantasan barang I 

'' cukai !legal I 150 000000 149 804 000 99 86 Tercapai 
fnBHCHT) 
Program Pela,anan 
xedaeuratan Sinil 
PCU)!apan tena�a 

25 pengendali keamanan 737 600 000 72 7 9 !0 000 98,69 l'ercapai dan kenJamandn 
lmzk ngan 
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PEMERIITTAH KOTA PEKALONGAN 
LAPORAN KL'IIERJA INSlANSI PEMERINTAJ-1 
Lntuk Tahllll j'dn� bc.>rdkhir p.,dd Llnp.r,al 11 O,,,,.,mbcr 2019 

··� I ""lll:I:: ' I CAPAIAN ""•· P!'!(I .. KfiblCU " 
26 Pcngcndahan 518.800 000 518 674 000 99,98 J-,rcapa, kcamanan hnakunzan 

PenmgJ..atan pelayanan 
27 �11anS!,'Ulangan bahaya I 264 200000 \ 206 co 000 95 44 Tercapa1 

kebakaran 

28 f>engamanan pem,hhan 929 340 000 924 564 836 99,49 Tcrcapa1 
umum 
Program Kepatuban 
Aparatur, Badan 
ll•aha/Hukum dan J.428.UH0.000 3.335.052.400 97,2'1 Ttrtapai 
l\lasJantl.at parta 
Produl, Hukum 
Daerah 

20 Peregekan Petda dan .l 428 080 000 J JJ5 052 400 97.29 Tercapai 
Keuurusan Wal1J..ota . 

l','IP Saruon p.,... P,mong Proio Kolo Pokalongoe Torien 2019 35 



PEMERINTAfl KOTA PEKALONGAN 
LAPOR.AN KINE:RJA JNSTANSI PEMEIUNTAH 
Cntuk T �hun y.mg ber�klur r..Ja lanr.r,�I 11 °"""mber 2019 

BAB TV 
PEN UT UP 

Laporan Kmerja lnstanSJ Pemermtah (LKJIP) Satuan Pobsr Pamong PaJa Kota 

Pekalongan Tahun 2019 ,ru mcrupakan pcrtanggung jawaban tertuhs atas 

penyelenggaraan pemerintah yang ha1k (Good Governance) Satue» Puh�, Pamong Praja 

Kota Pekalongan Tahun 2019 Pembuatan LKJlP rm mcrupakan langkah yang ba1k dalam 

mcmenuhi harapan Peraturan Presrden Nomor 29 tahun 2014 tcmang Sistcm 

Akuntabtlitas Kinerja Inatansi Pemerintah (SAK.IP). Sebagai upaya untuk 

penvelenggaraan pemenntah.1n yang bark scbagmmana diharapkan oleh sem1.1a p,hal.. 

LKJIP Satuan Poils1 Pamong Praja Kora Pekalongan Tahun 20)9 rm dapat 

menggembarkan krncrja Satuan Pohs, Pamong Praia Kota Pekalongan dan Evaluasr 

terhadap kmerja yang telah d1capa1 batk berupa kinerja kegiatan, m11Upu11 kmena saseran. 

juga ditaporkan analis1s bnerJa yang mencermmkan keberhasilan dan kegagalan 

Dalam tahun 2019 Saluan Ponsr Pamong Praja Kora Pekalongan menetapkan 

sebanyak J (tiga) sasaran dengan 4 (emp.tl:) md,kator kmerja sesuar dengan Rencana 

Kinerja Tahunan dan Dokumen Pcrjanjian Kmcrja lahun 2019 yang mgm drcapai 

Seuira nnu p<:ncapa,an sasar an dapat d1Jelaskan ,cbagw benk.ut 

Sasaran 1 terdm dan I md,ka.tor dcngim n,!a, 97,27% atau mtcrpretM> .angat ba,k 

Sasaran 2 terdm dan l mdikator dengan nilai 98,J 1% atau interpretasi sangat bark 

Sa>11ran 3 tcrdm dan 1 rndikator den!!an nilai 97,79% atau interprctasi sangat ba,k 

Dan has1l pengukuran terhadap pcncapaian sebanyak 3 sasaran tersebut, mlar 

pencapa1an sasaran stratcgis }ang dapat dlcapai Satpol PP Kola Pekalongan tahun 2019 

adalah 97 79% untuk s.emud hgd1dtl!Il dapar dtlaksanakan dcngan crckur dan efi�1en 

(:',angat Baik) 

Dalam Tahon Anggaran 2019 untuk. �laksanaan program dan kegratan patla Satpol 

PP Kota Pekalongan dalam rangka mencapw target lme')a yang ingin dicapai 
tl1anggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan .8elanJa Daerah (APBD) Kota 

PeJ..alorn;an Tahon Anggaran 20 19 scbcsar Kp 13 383 162 {)()() sedangkan r�alisasi 

anggaran mcncapai Rp 13 052 284 760 atau dengan serapan dana APBD mencapai 
97,53 % 

Kendala yang dihedapr pada tahun 2019 adalah ma,,h rcndahnva kesadaran • • 
kepatoha hob.um dan minmrnya rcr1g�taliw,11 mdsayarakt terka1t Peraturan 0derah yang 
berlaku. kctcrbatasan urana dan prasarana yang d,mi\iki atara lain bangunan kantor }ang 
belum mem,l,kt set tahanan yang mcmadai. mobil patroh, truck dalmas dan do mt ruck 
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I l'f. \ fr RJ'\ T .\.11 KOT A P[.J( �LO'IGAI'< 
LAl'ORAN Kli\l'RJ.\ l',',TA�SI l'L\i£Kf\ 1.,u 
Ln1u� 1ahull ,an 9, bt,aklHI l"'d l la"r.frtl JI Pt•S<•ruloc-r 201Q 

\olus, iang dapat d,la,uSan unruk mcogatau kendala }ang drhadopr antcra bm 

dtngJn menmgkatakan �0 •• 11,!tll" p,,IJk,,tnMri Pl'·.i!ur.1.n <.W,;,rnh (km TJ<'nll'Jr,.n 

1,cru[l(fong undani;an la,nn;a denp.n rulm m�ng:udakun ,nsrnli;a,i t'mun .'"ku,, 

momtontl£ <',aluJ'1 pemhrnuan, penvul.,han maupun opcrast pcncgalJ.n p.rda s.:cJrr 

h.:rlala dan mcnm8l.1.tk.1n s.irnn.< nra,.<ran., p.ida �.1.tpol PP 

f.kn;rJn rersusunnva Laporan KmcrJa ln�tan" l'cm�nmah \alfxll PP Kr,12 

PcL,longsn rm, ct1harapbn dapar memb.'nl,rn �ambamn Ktt"-''J" <;mpol PP Kc,•.1 

Pckalongan l,cpad.1. p1hJl-p1hal terkzut �.11l scbagar stakeholders ataupun p1hal lain \Jl'l' 


	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)
	image_023.pdf (p.23)
	image_024.pdf (p.24)
	image_025.pdf (p.25)
	image_026.pdf (p.26)
	image_027.pdf (p.27)
	image_028.pdf (p.28)
	image_029.pdf (p.29)
	image_030.pdf (p.30)
	image_031.pdf (p.31)
	image_032.pdf (p.32)
	image_033.pdf (p.33)
	image_034.pdf (p.34)
	image_035.pdf (p.35)
	image_036.pdf (p.36)
	image_037.pdf (p.37)
	image_038.pdf (p.38)

