INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN (IKU PERUBAHAN)

Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Pekalongan Tahun 2021-2026

No.| Sasaran Strategis thdiseern Sl Satuan Formulasi Tipe Indikator Hondisd Joiodt Syibtee Arenkeang
Utama Awal | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Data Jawab
1 |Meningkatnya Nilai SAKIP OPD |Indeks|Penghitungan Nilai SAKIP Tahun N yang [Data Terakhir/ 65,48 | 70,00 | 71,50 | 73,00 | 74,50 | 75,00 | 75,50 | Inspektorat| Satpol P3KP
akuntabilitas kinerja dilakukan oleh Inspektorat Daerah Kota |Semakin Tinggi Daerah
perangkat daerah Pekalongan Semakin Baik /
1
2 |Meningkatnya Persentase Persen|Jumiah bencana kebakaran yang Pembilang 100 100 100 | 100 100 100 | 100 Satpol |Satpol P3KP
penanganan penanganan ditangani dibagi jumlah bencana Penyebut/ P3KP
bencana kebakaran |bencana kebakaran dikali 100 % Semakin Tinggi
kebakaran Semakin Baik /
100
3 |Meningkatnya Persentase Persen[Jumlah persentase (SOP yang disusun |Data Terakhir/ - 50 60 70 85 95 100 Satpol |Satpol P3KP
ketenteraman dan  [pelayanan dibagi jumlah kebutuhan SOP sesuai Semakin Tinggi P3KP

ketertiban umum

ketenteraman dan
ketertiban umum
sesuai dengan
SPM

tugas Satpol, jenis sarpras yang ada
dibagi jenis kebutuhan sarpras
berdasarkan SPM, jumlah anggota
Satpol P3KP dan Satlinmas ton inti,
jumlah warga terdampak (mengalami
kerugian materiil dan/ cedera fisik) akibat
penegakan hukum perda dan perkada
yang mendapatkan ganti rugi dan/
pengobatan dibagi jumlah warga yang
terdampak akibat penegakan hukum
perda dan perkada) dibagi 4 dikali 100 %

Semakin Baik /
1
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